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Geltungsbereich

Die Unternehmenspolitik gilt fur alle Standorte und Mitarbeitenden der SLM
Solutions Group AG.

Verantwortung

Der Vorstand von SLM tragt die Gesamtverantwortung fur das Unternehmen und hat
diese Unternehmenspolitik mit den festgehaltenen Zielen und den daraus
abgeleiteten und abzuleitenden Konzepten verabschiedet. Sie unterstiitzt deren
Erreichung durch geeignete personelle, materielle, organisatorische und technische
MaBnahmen und die Bereitstellung der bendtigten Ressourcen.

Die Geschaftsfuhrung unterstiitzt und fordert die dazu notwendigen Strukturen und
Prozesse und hat Verantwortliche benannt, die diese Unternehmenspolitik in
Verfahrensanweisungen, Arbeitsanweisungen und Dokumentationen umsetzen und
im Tagesgeschift verankern.

/weck

Die vorliegende Leitlinie ist eine Zusammenfassung aller Leitlinien der SLM Solutions
Group AG (“SLM”).

Sie beschreibt den Stellenwert von Qualitdt, Umwelt- und Arbeitsschutz,
energetischer Verbesserung und von Informationssicherheitsbelangen fur SLM. Des
Weiteren macht sie Vorgaben zur regelméaBigen Festlegung von Zielen, zur
Entwicklung von MaBnahmen zu deren Erreichung sowie die damit einhergehende
stetige Uberprifung, um eine fortlaufende Verbesserung sicherzustellen. Die
fortlaufende Weiterentwicklung unserer Prozesse, Maschinen und Verfahren mit
dem Ziel der Steigerung von qualitativ-, energetisch- und umweltrelevanter Leistung
sowie alle Belange der Arbeits- und Informationssicherheit ist hierbei die Aufgabe
der Geschéftsleitung und jedes Mitarbeitenden, um eine unternehmensweite
Verbesserung sicherzustellen.
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Ziele

Unsere Zielsetzung fiir die kommenden Jahre ist ein erfolgreiches Arbeiten und die
Fiihrung im nationalen sowie internationalen Wettbewerb. Diese Anforderung kann
nur durch hochste Qualitat und Sicherheit in allen Bereichen unseres Unternehmens
sowie durch einen verantwortungsvollen Umgang mit den vorhandenen Ressourcen
und unserer Umwelt erreicht werden.

RegelmaBig werden alle Tatigkeiten und Prozesse mit dem Anspruch Uberprift, eine
hochstmogliche Qualitdt im Bereich unserer Produkte und Dienstleistungen
abzuliefern, mogliche negative Umweltauswirkungen sowie Energie- und
Ressourcenverbrauche zu minimieren, um einen Beitrag zum Schutz der Umwelt zu
leisten. Daher sind in unserem integriertem Managementsystem neben der DIN EN
ISO 9001, die DIN EN ISO 14001 und die DIN EN ISO 50001 ein fester Bestandteil.
Aktuell arbeiten wir an der Implementierung der DIN EN ISO 45001, um die
Sicherheitsthemen stérker in den Fokus zu ricken und weiter vorantreiben zu
kénnen. Die kontinuierliche Steigerung der Effizienz steht dabei im Vordergrund. Ein
qualitats-, sicherheits- und umweltbewusstes Handeln ist Aufgabe aller Mitarbeiter
im Unternehmen und wird in allen Ebenen gelebt und geférdert. Die Fihrungskrafte
dienen in ihrer zentralen Stellung als Vorbild fir die Mitarbeiter.

Grundsditze

Qualitat

Wir gewahrleisten die Sicherheit unserer Produkte, Verpackungen und Ablaufe fir
unsere Mitarbeiter, Kunden und die Umwelt. Wir betrachten dies als Voraussetzung
fur eine verantwortungsvolle Geschaftstdtigkeit und als wesentliches Element, um
Vertrauen in unsere Produkte aufzubauen und zu erhalten. Wir bewerten sorgfiltig
die Sicherheit aller unserer Produkte, bevor sie auf den Markt kommen.

Das Erfullen, wenn moglich sogar das Ubertreffen, der ausgesprochenen und
unausgesprochenen Kundenanforderungen, ist flr uns alle dabei oberste Prioritat. In
diesem Zusammengang verpflichten wir uns zur Einhaltung aller relevanten
Vorschriften, Regeln und Gesetze. Wir schaffen Vertrauen durch einen offenen Dialog
der Qualitdts-, Sicherheits-, Energie- und Umweltthematiken mit Kunden,
Lieferanten, Eigentimern, Behérden und der Offentlichkeit. Ferner handeln wir
gemal unseren Verhaltensregeln.

Die Umsetzung hochster Qualitdtsanspriche sowie deren Weiterentwicklung
ermoglicht uns als Unternehmen eine Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit und der
Arbeitsplatze.
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Umwelt und Energie
Management natiirlicher Ressourcen
Unter Umweltschutz verstehen wir den Schutz aller natiirlichen Ressourcen, wie
bspw. Wasser, Luft oder Energie. Darunter fallen die folgenden Prinzipien, deren
Einhaltung zentrale Aufgabe eines jeden Mitarbeiters ist. Aber auch von unseren
Geschiftspartnern, wie z.B. Kunden und Lieferanten fordern wir die Einhaltung
dieser Standards:
e Einhaltung der einschlagigen  Umweltvorschriften, -normen  und
Schwellenwerte,
e Schutz der Umweltelemente (Luft, Wasser, Boden) vor schéadlichen
Einwirkungen,
e Vermeidung bzw. Verhinderung von Umweltschaden,
e Minimierung der Menge und der Gefahrlichkeit von Abféllen,
e Minimierung des Material- und Energieverbrauchs.

Grundsatzlich arbeiten wir daran alle Einwirkungen auf die Umwelt so gering wie
moglich zu halten. Aufgrund dessen sind alle Mitarbeiter dazu verpflichtet die
Regelungen dieses Dokuments einzuhalten. Ebenso missen alle Maschinen, Anlagen
und andere betrieblichen Einrichtungen die zutreffenden gesetzlichen Regelungen
einhalten.

Bei der Entwicklung und Herstellung unserer Produkte orientieren wir uns an den
Prinzipien der Nachhaltigkeit und Umweltvertraglichkeit.

Energieeffizienz und Ressourcenverbrauch

Bei allen Arbeiten und Téatigkeiten versuchen wir den Verbrauch von Energie und
anderen Ressourcen wie bspw. Strom, Kraftstoff, Wasser oder Druckluft so gering
wie moglich zu halten. Dies gilt auch fur alle Fremdfirmen, die in unserem Betrieb
tatig sind. AuBerdem flhren wir ein regelmaBiges Tracking der Energie- und
Ressourcenverbrduche durch. Fallen im Zuge dessen Abweichungen auf, werden
definierte MaBnahmen ergriffen, um diese zu minimieren.

Abfallvermeidung

Neben der Minimierung des Verbrauchs von Ressourcen tragen wir Sorge daflr, dass
Abfalle vermieden werden und die durch unsere Geschaftstatigkeit entstehenden
Abfalle ordnungsgemal gehandelt werden.

Dazu gehdrt zu einem ein Abfallmanagement, welches den gesetzlichen Regelungen
folgt und die Vermeidung, Reduzierung, Wiederverwendung, Wiederaufbereitung,
Beseitigung und Entsorgung (in dieser Reihenfolge) berlcksichtigt. Alle Prozesse sind
darauf ausgelegt, moglichst wenig Ressourcen zu verschwenden und somit Abfalle
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gering zu halten. Im Zuge der kontinuierlichen Verbesserung werden die Prozesse
dariber hinauslaufend Uberarbeitet und Verbesserungspotentiale genutzt.

Abfalle jeglicher Art werden von uns so gehidndelt und entsorgt, dass zu keinem
Zeitpunkt eine Gefahr fir die Umwelt, die Sicherheit und Gesundheit unsere
Mitarbeiter und der Gesellschaft entsteht. Dies fordern wir auch von durch uns
beauftragte Dritte.

Chemikalien und Gefahrstoffe

Chemikalien und andere Stoffe, die bei Freisetzung in die Umwelt eine Gefahr
darstellen, missen bei Verwendung verantwortungsbewusst und unter Einhaltung
der geltenden gesetzlichen Regelungen genutzt werden. Dazu gehort vor allem die
richtige Identifikation und die Gewéahrleistung von Sicherheit der Mitarbeiter und der
Umwelt im Umgang und bei Lagerung, Nutzung sowie die Wiederverwendung und
Entsorgung von Chemikalien und Gefahrstoffen. Mitarbeiter, die in Kontakt mit
Chemikalien oder Gefahrstoffen kommen, werden deshalb entsprechend
unterwiesen.

Um Chemikalien korrekt identifizieren zu konnen und deren Gefahrenpotential
einordnen zu konnen, arbeiten wir eng mit Lieferanten und Geschaftspartnern
zusammen.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz flr unserer Beschaftigten bildet einen der
Grundpfeiler unserer unternehmerischen Aktivitdten.

Unser oberstes Ziel ist die Verhltung von Arbeitsunféallen sowie der Schutz der
Gesundheit unserer Mitarbeitenden und Dritten. Aus diesem Grund stellen wir sicher,
dass alle gesetzlich erforderlichen MaBnahmen und Regelungen des Arbeitsschutzes
unter Berlcksichtigung der vorhandenen Erfordernisse umgesetzt werden.

Zur Vermeidung von arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen bewertet SLM
alle Arbeitsbedingungen auf |hre sichere und gesundheitsgerechte Gestaltung. Beim
Feststellen von Gefahren werden gemeinsam mit allen Beteiligten MaBnahmen zur
Beseitigung oder zur Minimierung dieser ergriffen.

Des Weiteren Uberprift SLM regelmaBig die spezifischen Risiken und Chancen und
bewertet diese im Rahmen des standigen Verbesserungsprozesses hinsichtlich
deren Optimierung.

SLM stellt sicher, dass die Interessen aller Beschiaftigten gewahrt werden, und regt
den Austausch zur Arbeits- und Gesundheitsschutzthemen im Rahmen der
regelmafig stattfindenden Arbeitsschutzausschusssitzung an.

Die fur wunsere Tatigkeiten bereitgestellten Arbeitsmittel entsprechen den
einschlagigen Vorschriften und SLM stellt sicher, dass alle notwendigen
Genehmigungen, regelmaBige Inspektionen und Priafungen auf den aktuellen Stand
sind.
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Bei SLM ist jede Fuhrungskraft dafur verantwortlich, die Sicherheitsvorschriften zu
kennen und die Mitarbeitenden entsprechend zu unterweisen bzw. die Unterweisung
durch Dritte sicherzustellen. Fur die konsequente Einhaltung sind wir alle,
Vorgesetzte und Beschaftigte, gleichermaBen verantwortlich.

Des Weiteren gelten alle gesetzlichen Regelungen auch fur externe
Geschéftspartner, die auf unserem Betriebsgeldnde Arbeiten durchfthren.

Brandschutz

Zur Sicherung unserer Geschaftstatigkeiten folgt SLM den gesetzlichen Regelungen
zum Brandschutz und setzt prdventive MaBnahmen um. Hierzu bertcksichtigt die
jahrliche Sicherheitsunterweisung das Verhalten im Brandfall. Unsere Einrichtungen
und Anlagen sind so konzipiert, dass die Brandgefahr moglichst geringgehalten wird,
und geschulte Brandschutzhelfer unterstitzen unsere Mitarbeitenden bei Fragen.
Darliber hinaus werden alle MaBnahmen zum Brandschutz durch regelmiBige
Kontrollen, Wartungen und Prifungen aufrechterhalten.

Informationssicherheit

SLM verpflichtet sich, zum Schutz sensibler Daten geeignete MaBnahmen zur
Sicherheit bei der elektronischen Verarbeitung zu ergreifen, sie zu dokumentieren,
an die Mitarbeitenden zu kommunizieren und diese flUr die Belange des
Datenschutzes und der Informationssicherheit zu sensibilisieren.

Daten und Informationen werden klassifiziert und mit Verfahren bearbeitet, die ihrer
Klassifizierung angemessen sind.

SLM hat ein Risikomanagementsystem eingefiihrt, das Risiken fir die Vertraulichkeit,
Integritat oder Verflgbarkeit von Daten und Informationen erkennt und auf ein
angemessenes Mal3 begrenzt.

Veranderungen von Systemen und Anwendungen unterliegen einem definierten
Change-Management-Prozess, der Aspekte des Datenschutzes wund der
Informationssicherheit berlcksichtigt.

Durch regelmaBige interne Audits wird sichergestellt, dass die Vorgaben zum
Datenschutz und zur Informationssicherheit von den Mitarbeitern umgesetzt und
eingehalten werden, und dass Schwachstellen erkannt und
Verbesserungsmoglichkeiten genutzt werden.

Bedtce AT Libeck, 30. Januar 2023

Sam O'Leary
(CEO)



