Vermerk ces unapnangioen WIrtschartsprurers
LPer die Prufung des Vergutungsbenchts nach
3162 ADS 3 AKIG

An die SLM Solutions Group AG, Libeck

Prifungsurteil

Wir haben den Vergltungsbericht der SLM Solutions Group AG, Libeck, fir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach

§ 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3
AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigeflgten Vergltungsbericht in allen wesentlichen Belan-
gen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil er-
streckt sich nicht auf den Inhalt des Vergltungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergitungsberichts nach

§ 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt , Verantwortung des Wirtschaftsprifers”
unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die
Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitdtssiche-
rung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaf der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fir Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprifer
einschlieRlich der Anforderungen an die Unabhdngigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich flr die Aufstellung des Vergltungsbe-
richts, einschlieRlich der dazugehdérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG
entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig er-
achten, um die Aufstellung eines Vergltungsberichts, einschlielich der dazugehorigen Anga-
ben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten —
falschen Darstellungen ist.
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Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob im Vergiitungsbericht
in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hierlber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefuhrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergltungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen konnen. In Einklang
mit 8 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Voll-
standigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergltungsberichts
nicht gepruft.

Hamburg, den 1. April 2022

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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SLM Solutions Group AG
Vergiitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2021

Der Vergiitungsbericht erlautert die Verglitung der Mitglieder des Vorstandes sowie des Aufsichtsrates der SLM
Solutions Group AG gemdR § 162 AktG. Das zugrunde liegende Vergiitungssystem richtet sich nach den
Anforderungen des deutschen Aktiengesetzes (§ 87a AktG) und entspricht grundsatzlich den geltenden
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK).

Das Verglitungssystem von Vorstand und Aufsichtsrat der SLM Solutions Group AG orientiert sich an der
Verantwortung und den Aufgaben der jeweiligen Person und berticksichtigt in den fiir den Vorstand bestehenden
variablen Komponenten die wirtschaftliche Lage des Unternehmens. Der Aufsichtsrat berdt und beschlieft die
Vergutung des Vorstandes.

Entsprechend dem Deutschen Corporate Governance Kodex enthdlt die Verglitung fiir einzelne
Vorstandsmitglieder fixe und variable Bestandteile. Die bestehenden Dienstvertrage beinhalten im variablen Teil
eine leistungsabhangige Jahreserfolgsvergiitung (short-term-incentive-Programm — STI) und ein mehrjahriges
long-term-incentive-Programm (LTIP). Das urspriingliche LTIP wurde im Jahr 2021 durch ein neues Programm
ersetzt. Die nachfolgenden Ausfiihrungen geben einen Uberblick tiber die einzelnen Bestandteile des geltenden
und von der Hauptversammlung am 16. Juni 2021 gebilligten Vergltungssystems (Vergutungssystem 2021).
Dieses wird fiir alle Vorstandsvertrage, die nach dem 4. Mai 2021 geschlossen wurden, wirksam. Dies betrifft im
Jahr 2021 Herrn Ackermann. Fir Herrn O’Leary galten, ebenso wie fir Herrn Hadjar und Herrn Witt,
individualvertragliche Vereinbarungen. Diese Vereinbarungen wurden im Jahr 2021 eingehalten.

Zusammensetzung des Vorstandes

Im Geschéftsjahr 2021 setzte sich der Vorstand durchgangig aus zwei Mitgliedern zusammen. Herr Meddah
Hadjar wurde am 20. Januar 2021 vom Vorstand abberufen. Sein Dienstvertrag endete am 31. Marz 2021. Herr
André Witt wurde interimsweise zum zweiten Vorstandsmitglied bestellt. Am 1. August 2021 Gbernahm Herr
Dirk Ackermann die Position des zweiten Vorstandsmitgliedes.

- Sam O’Leary: bis 31. Dezember 2020 COO, seit 20. Januar 2021 CEO

- Dirk Ackermann: CFO, Mitglied des Vorstands seit 1. August 2021

- Meddah Hadjar: bis 20. Januar 2021

- André Witt: vom 21. Januar bis 31. Juli 2021 Vorstandsmitglied interimsweise

Ubersicht der Vergiitung des Vorstands im Geschiftsjahr 2021

Im Geschaftsjahr 2021 bestand die Vergltung der Mitglieder des Vorstands aus:
Festverglitung

Die feste Verglitung setzt sich aus zwolf monatlichen Teilbetragen zusammen, die am Ende des Monats
ausgezahlt werden. Sie bildet das Grundeinkommen fiir die hochqualifizierten Mitglieder des Vorstandes.
Die Angemessenheit der Festverglitung wird regelmaRig gepriift.

Leistungsabhdngige Jahreserfolgsvergiitung (STI)

Das Short Term Incentive orientiert sich bei der Erreichung der Ziele gemaR dem Vergltungssystem an
einem einjahrigen Bemessungszeitraum. Die Bedingungen fir das STl im Einzelnen legt der Aufsichtsrat fiir
jedes Geschaftsjahr nach billigem Ermessen fest. Dabei sollen sich die Leistungskriterien neben operativen
vor allem an strategischen Zielen, aber auch ESG-Zielen (Environment/Social/Governance) orientieren. Das
STl dient der Motivation der Vorstandsmitglieder, finanzielle, operative und strategische Ziele zu erreichen.
Der Aufsichtsrat hat die Moglichkeit, auBergewohnlichen Entwicklungen in angemessenem Rahmen
Rechnung zu tragen. Der Aufsichtsrat hat aufgrund der besonderen Situation durch die Covid 19-Pandemie
und der nicht absehbaren Entwicklung der Weltwirtschaft und der Auswirkungen auf SLM Solutions keine
Ziele fuir 2020 vereinbart.



Bei Ziellbererfillung ist das STI auf 130% des Zielbetrages begrenzt. Sofern der Aufsichtsrat keine
Neufestlegungen trifft, gelten die festgelegten Bedingungen auch fiir das jeweils ndchste Geschaftsjahr.

Long-Term-Incentive-Programm (LTIP)

Fir die langfristige variable Verglitung hat SLM das Long-Term-Incentive-Programm 2021 festgelegt. Dieses
Programm sieht eine erfolgsabhangige Verglitung dergestalt vor, dass sog. Stock Appreciation Rights (SARs)
dem Vorstand zugeteilt werden. Der Wert der jeweils jahrlich zugeteilten SARs soll sich dabei sowohl im
Zeitpunkt der Zuteilung als auch hinsichtlich ihrer weiteren Entwicklung an der Entwicklung des
Aktienkurses der Gesellschaft orientieren.

GemadR dem LTIP 2021 erfolgt ein reiner Barausgleich der SARs.

Vor diesem Hintergrund sind die Mitarbeiteroptionen , cash-settled”, d.h. dass eine Bedienung durch einen
Barausgleich erfolgen wird. Die Vorstandsmitglieder sind jedoch verpflichtet, Aktien der Gesellschaft i.H.v.
einem Drittel des SAR-Nettobetrags zu erwerben (Reinvest Obligation). Diese Verpflichtung zum Aktienkauf
gilt jedoch nicht, wenn das betreffende Vorstandsmitglied bereits Aktien der Gesellschaft besitzt, deren
aktueller Marktwert das Zweifache des Jahresfestgehalts des betreffenden Vorstandsmitglieds libersteigt,
oder der aktuelle Marktwert der Aktien zusammen mit den gemaR der Reinvestitionsverpflichtung
erworbenen Aktien diesen Betrag Gibersteigen wiirde.

Die zugeordneten SARs werden im spateren Verlauf hinsichtlich der Zielvergilitung genannt. Diese
langfristige Verglitung ist auf Nachhaltigkeit ausgerichtet. Der Leistungszeitraum von vier Jahren zielt
darauf ab, dass das Vorstandshandeln im laufenden Geschéftsjahr auch auf die langfristige Entwicklung
ausgerichtet ist.

Scheidet ein Vorstandsmitglied als sogenannter ,Bad Leaver” aus dem Vorstand aus, so verfallen alle
unverfallbaren und nicht unverfallbaren SARs des betreffenden Vorstandsmitglieds einschlieRlich aller
damit verbundenen Rechte und Anspriiche ohne Anspruch auf Entschadigung. Ein solche Situation tritt z.B.
im Falle einer auRerordentlichen Kiindigung (auBer einer wirksamen fristlosen Kiindigung durch das
Vorstandsmitglied aus wichtigem Grund gemaR § 626 BGB) oder im Falle einer Beantragung der vorzeitigen
Beendigung des Dienstvertrags durch das Vorstandsmitglied ein.

Nebenleistungen

Den Vorstandsmitgliedern wird ein Firmenwagen zur Verfligung gestellt. Des Weiteren werden zum Teil
Umzugskosten, Schulgeld fiir schulpflichtige Kinder und Steuerberatungskosten erstattet. Damit wird ein
attraktiveres Arbeitsumfeld geschaffen.

Individuelle zugesagte Leistungen

Fir die Herren O’Leary und Ackermann haben die nachfolgenden Regelungen gegolten:

Bei vorzeitiger Beendigung der Organstellung ohne wichtigen Grund gem. § 626 BGB diirfen Zahlungen an
das Vorstandsmitglied einschlieRlich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergitungen nicht
Uberschreiten (,,Abfindungs-Cap“) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Vertrages vergiiten. Eine
Abfindung wird auf die Karenzentschadigung fir das nachtragliche Wettbewerbsverbot angerechnet. Diese
bezieht sich auf einen Zeitraum von 12 Monaten nach Beendigung des Vertrages. Die Karenzentschadigung
betragt 50% der von dem Vorstandsmitglied im Durchschnitt der letzten zwdlf Monate bezogenen
Vergltung. Die vorstehende Regelung zum nachvertraglichen Wettbewerbsverbot war auch im
Dienstvertrag von Herrn Hadjar vorgesehen. Auf das Wettbewerbsverbot wurde jedoch verzichtet.

Mit Herrn Witt wurden aufgrund seiner interimistischen Tatigkeit im Vorstand keine entsprechenden
Regelungen vereinbart.



Zielgesamtvergiitung fir das Geschaftsjahr 2021

Die Ziel-Gesamtvergitung stellt die Vergltungshohe dar, die bei Erreichung aller gesteckten Ziele und
gleichbleibendem Aktienkurs zum Tragen kommt und dadurch Anreize fiir eine starke Unternehmens- sowie
auch kollektive und individuelle Leistung setzt. Das Nichterreichen der gesetzten Ziele kann zu einer signifikanten
Verringerung der Vergitung fuhren.

In diesem Zuge sei genannt, dass sich fiir Herrn O’Leary zuzuordnende SARs von 10.884 und fiir Herrn Ackermann
5.442 ergeben haben. GemaR der Drittelung in drei Tranchen ergeben sich jeweils 3.628 unverfallbare SARs fir
Herrn O’Leary und 1.814 unverfallbare SARs fiir Herrn Ackermann pro Tranche zum Ende des Geschaftsjahres.

Festvergiitung | Nebenleistungen STI LTI Summe
Sam O'Leary Zielbetrag 535 37 200 200 972
Anteil (%) 55 4 21 21 100
Dirk
Ackermann Zielbetrag 115 3 31 42 191
Anteil (%) 60 2 16 22 100
André Witt Zielbetrag 84 32 0 0 116
Anteil (%) 72 28 0 0 100
Meddah Hadjar Zielbetrag 31 0 0 32
Anteil (%) 97 3 0 0 100

Zielbetrage fiir Nebenleistungen entsprechen dem Wert der im Geschaftsjahr gewahrten Betrage.

Obergrenze auf einzelne Vergiitungselemente

Die Festvergutung und Nebenleistungen werden als feste Betrdge definiert und kénnen somit nicht héher
ausfallen. Die kurzfristige variable Vergltung (STI) ist auf 130 % des Zielwertes begrenzt. Der maximale
Auszahlungsbetrag der langfristigen variablen Vergltung (LTI) variiert pro Vorstandsmitglied. Bei Herrn Dirk
Ackermann betragt er EUR 1.000.000,00 brutto pro Jahr. Die maximale Gesamtvergiitung von Herrn O’Leary und
Herrn Ackermann darf jeweils EUR 10.000.000,00 nicht Uberschreiten. Das LTI kann ggf. gekiirzt werden, um
diese Grenze einzuhalten. Die dienstvertragliche Vereinbarung mit Herrn Hadjar sah vor, dass die jahrliche
Verglitung einen Betrag von EUR 1.200.000,00 nicht tbersteigen soll. Fiir Herrn Witt gab es keine diesbezligliche
Vereinbarung.

Leistungen an ausgeschiedene Vorstandsmitglieder im Jahr 2021

Herr Meddah Hadjar wurde am 20. Januar 2021 aus dem Vorstand abberufen. Sein Dienstvertrag endete zum
31. Marz 2021. Entsprechend wurde die Vergltung gezahlt. Seine urspringliche Anstellung war bis zum 30. April
2022 befristet. Inwieweit weitere Zahlungen zu leisten sein werden, dies schlieft ein mogliches STI fiir 2020 mit
ein, ist noch nicht abschlieRend geklart. Uber eine mégliche diesbeziigliche Vereinbarung wird im
Vergltungsbericht des Folgejahres berichtet.

Aufgrund des kurzfristigen Ausscheidens des Herrn Hadjar aus dem Vorstand hatten der Aufsichtsrat und der
General Counsel von SLM Solutions Group AG, Herr André Witt, vereinbart, dass Herr Witt voriibergehend das
Amt als Mitglied des Vorstandes der Gesellschaft Gibernimmt, damit der Vorstand satzungsgemaR besetzt war.
Herr Witt wurde somit am 21. Januar 2021 interimsweise zum Vorstandsmitglied berufen. Am 31. Juli 2021 hat
er das Amt niedergelegt, da ein neues Vorstandsmitglied bestellt werden konnte.



Gewadhrte und geschuldete Vergiitungen

Vorstand

GemadR § 162 Abs. 1 AktG sind alle festen und variablen Vergiitungsbestandteile anzugeben, die den einzelnen
gegenwartigen und friheren Mitgliedern des Vorstands im Geschaftsjahr 2021 ,gewdhrt und geschuldet”
wurden. Die Vergiitung gilt als ,,gewdhrt”, wenn sie zugeflossen, und als ,geschuldet”, wenn sie fallig, aber noch
nicht erfillt ist. Da eine Verglitung nach diesem Begriffsverstandnis nicht zum selben Zeitpunkt gewahrt und
geschuldet sein kann, wird die Verglitung zum frilheren Zeitpunkt genannt. Die in der folgenden Tabelle
angegebenen Werte beziehen alle im Geschéftsjahr 2021 tatsachlich zugeflossenen Leistungen ein, unabhéangig
davon, auf welches Geschéftsjahr sich der Zufluss bezieht. So wird das STI, welches sich aus der Zielerreichung
im Jahr 2020 ergibt, in der Tabelle im Jahr 2021, dem Jahr der tatsachlichen Auszahlung, ausgewiesen. Im
Gegenzug ist das fur 2021 erdiente LTI, das ggf. erst in den Folgejahren zur Auszahlung kommt, noch nicht
einbezogen worden.

Sam O'Leary’
Vorstandsmitglied seit 1. Dezember 2019
2020 2021
in TEUR in % in TEUR in %
Festverglitung 300 86 535 67
Nebenleistungen 39 11 32 4
Summe 339 97 567 71
Short-Term Incentive (STI) 11 3 130 16
Long-Term-Incentive (LTI) 0 0 100 13
Summe 11 3 230 29
Gesamtvergutung 350 100 797 100

Dirk Ackermann
Vorstandsmitglied seit 1. August 2021
2020 2021
in TEUR in % in TEUR in%
Festverglitung 0 0 115 97
Nebenleistungen 0 0 3 3
Summe 0 0 118 0
Short-Term Incentive (STI) 0 0 0
Long-Term-Incentive (LTI) 0 0 0
Summe 0 0 0
Gesamtvergutung 0 0 118 100




André Witt?
Vorstandsmitglied vom 21. Januar 2021 bis 31. Juli 2021
2020 2021

in TEUR in % in TEUR in %
Festverglitung 0 0 84 73
Nebenleistungen 0 0 32 27
Summe 0 0 116 100
Short-Term Incentive (STI) 0 0 0 0
Long-Term-Incentive (LTI) 0 0
Summe 0 0
Gesamtvergutung 0 0 116 100

Meddah Hadjar?
Vorstandsmitglied vom 1. Mai 2019 bis 20. Januar 2021
2020 2021

in TEUR in % in TEUR in%
Festvergiitung 550 85 31 97
Nebenleistungen 14 2 1 3
Summe 564 87 32 100
Short-Term Incentive (STI) 87 13
Long-Term-Incentive (LTI) 0 0
Summe 87 13
Gesamtvergltung 651 100 32 100

"Herr Sam O’Leary ist seit dem 20. Januar 2021 Vorstandsvorsitzender.
2Herr André Witt wurde interimsweise zum Vorstandsmitglied berufen.
3Herr Meddah Hadjar wurde am 20. Januar 2021 aus dem Vorstand abberufen.

Herr Dr. Gereon Heinemann (Austritt 28. Februar 2020) hatte sich verpflichtet, ab Beendigung des
Anstellungsverhaltnisses nicht in selbststandiger, unselbststandiger oder sonstiger Weise fiir ein Unternehmen
tatig zu werden, welches im Bereich der Additiven Fertigung im Metallbereich tatig ist. Flr die Einhaltung dieses
nachvertraglichen Wettbewerbsverbots erhielt Herr Heinemann eine Karenzentschadigung in HOhe von
TEUR 125, die im Jahr 2021 zugeflossen ist.

Uber die Zielsetzungen und die Zielerreichung des Vorstandes fiir das STI und das LTI entscheidet der
Aufsichtsrat. Aufgrund der bereits beschriebenen Nichtvereinbarung von Leistungszeilen fiir das STI 2020 hat der
Aufsichtsrat fiir Herrn O’Leary nach seinem Ermessen eine Zielerreichung von 130 % festgesetzt. Die Verglitung
im Jahr 2021 aus dem LTI resultiert aus einer Vereinbarung zwischen Herrn O’Leary und dem Aufsichtsrat
aufgrund einer nicht vorliegenden LTI-Vereinbarung fiir das Jahr 2020. Fir die Herren O’Leary, Witt und Hadjar
hat das Vergiitungssystem 2021 im Berichtsjahr keine Anwendung gefunden. Bei Herrn Ackermann konnte die
im Vergutungssystem 2021 vorgesehene Relation der einzelnen Verglitungsbestandteile nicht eingehalten
werden, weil flir das Berichtsjahr keine variable Verglitung gewdhrt oder geschuldet wurde. Die Einhaltung der
Grenzen der Maximalvergiitung kann erst abschlieBend in den Folgejahren beurteilt werden, wenn die
langfristige Vergiitung (LTI) fir das Geschéaftsjahr 2021 gewahrt oder geschuldet ist. Durch die bisher
feststehenden Vergiitungsbestandteile fiir das Jahr 2021 wurde diese, wie den vorstehenden Verglitungstabellen
zu entnehmen ist, nicht Giberschritten. Von der Moglichkeit der Riickforderung variabler Vergiitungsbestandteile
wurde kein Gebrauch gemacht.



Aufsichtsrat

Die Vergilitungsregelungen fiir den Aufsichtsrat sind in § 13 der Satzung der Gesellschaft niedergelegt und
wurden durch die Hauptversammlung vom 2.Juni 2017 bestatigt. Die Aufsichtsratsvergiitung ist als reine
Festverglitung ausgestaltet. Sie tragt der Verantwortung und dem Tatigkeitsumfang der Aufsichtsratsmitglieder
Rechnung. Vorsitz, stellvertretender Vorsitz im Aufsichtsrat, Vorsitz und Mitgliedschaft im Présidialausschuss
sowie im Prifungsausschuss werden zusatzlich vergiitet. Mitglieder des Aufsichtsrats oder der Ausschiisse, die
weniger als ein ganzes Jahr im Amt sind, erhalten eine zeitanteilige Vergilitung.

Die Festvergiitung betragt danach:
Aufsichtsrat:
e  Mitglied EUR 25.000
e Vorsitzender EUR 50.000
e Stellvertretender Vorsitzender EUR 37.500

Prasidialausschuss:

e  Mitglied EUR 5.000
e Vorsitzender EUR 10.000

Prufungsausschuss:

e  Mitglied EUR 7.500
e Vorsitzender EUR 15.000

Alle Mitglieder des Aufsichtsrats und der Ausschiisse waren im Jahr 2021 ganzjahrig in dieser Position fir die
Gesellschaft tatig. Frau Dr. Englisch ist im Juni 2020 in den Aufsichtsrat bestellt worden.

In der nachfolgenden Tabelle werden die gemdR §162 Abs. 1 AktG gewdhrten und geschuldeten
Vergutungsbestandteile angegeben. Die Vergitung gilt als ,gewdhrt”, wenn sie zugeflossen, und als
»,geschuldet”, wenn sie fallig, aber noch nicht erfillt ist.

Aufsichtsratsmitglied 2021
Prasidial- Prufungs-
Gesamt Aufsichtsrat ausschuss ausschuss
TEUR TEUR TEUR TEUR
Hans-Joachim |hde 30,0 25,0 5,0
Thomas Schweppe 67,5 50,0 10,0 7,5
Dr. Roland Busch 40,0 25,0 15,0
Kevin Czinger 25,0 25,0
Magnus René 50,0 37,5 5,0 7,5
Dr. Nicole Englisch 25,0 25,0
237,5 187,5 20,0 30,0




Aufsichtsratsmitglied 2020
Prasidial- Prifungs-
Gesamt Aufsichtsrat ausschuss ausschuss
TEUR TEUR TEUR TEUR
Hans-Joachim lhde 30,0 25,0 5,0
Thomas Schweppe 67,5 50,0 10,0 7,5
Dr. Roland Busch 40,0 25,0 15,0
Kevin Czinger 25,0 25,0
Magnus René 50,0 37,5 5,0 7,5
Dr. Nicole Englisch 13,5 13,5
226,0 176,0 20,0 30,0

Weitere Vergitungsvereinbarungen bestanden fiir die Aufsichtsrate nicht. Ehemalige Mitglieder des
Aufsichtsrats haben im Berichtsjahr keine Vergilitung erhalten.

Vergleichende Darstellung

In der nachfolgenden Tabelle wird im Sinne des § 162 Abs. 1 S. 2 AktG die jahrliche Veranderung der Verglitung
der Vorstandsmitglieder und Aufsichtsratsmitglieder im Vergleich zur Ertragsentwicklung der Gesellschaft sowie
zur durchschnittlichen Vergiitung der Arbeitnehmer auf Vollzeitaquivalenzbasis dargestellt. In der
Vergleichsgruppe wurden alle Arbeitnehmer einschlieRlich der leitenden Angestellten der AG beriicksichtigt. Die
Vergutung der Arbeitnehmer enthélt auch die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung. Des Weiteren wird die
Ertragsentwicklung anhand des Jahresergebnisses und des EBIT der bdrsennotierten Aktiengesellschaft
berichtet.



Jahrliche Verdanderung 2021 zu 2020
in%

Im Jahr 2021 tatige Mitglieder des Vorstands

Sam O'Leary (seit 01.12.2019) 127,87

Dirk Ackermann (seit 01.08.2021) -

André Witt (vom 21.01.2021 bis 31.07.2021) -

Meddah Hadjar (vom 01.05.2019 bis 20.01.2022) -95,19

Ehemalige Mitglieder des Vorstands
Dr. W. Gereon Heinemann (vom 01.08.2018 bis 29.02.2020) -72,32

Mitglieder des Aufsichtsrats

Hans-Joachim lhde 0,00
Thomas Schweppe 0,00
Dr. Roland Busch 0,00
Kevin Czinger 0,00
Magnus René 0,00
Dr. Nicole Englisch 84,62

Ertragsentwicklung der Gesellschaft

Jahresergebnis (HGB) 27,37
EBIT (HGB) 25,74
Durchschnittliche Arbeitnehmervergiitung 3,89

Es wurde das Wahlrecht nach § 26j Abs. 2 S. 2 EGAktG in Anspruch genommen, die Entwicklung der
durchschnittlichen Arbeitnehmervergiitung auch nur fir ein Jahr, statt fiir flinf Jahre darzustellen.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprufungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer® genannt) und ihren Auftraggebern tber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maRiger Berufsausubung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berticksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fiir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig ibermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind miindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestéatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers aufRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

Lizensiert fur/Licensed to: KPMG AG | 5218980

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-

ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-
priifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behordlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die

Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fiir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Médngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung

durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zurlicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unmadglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und

dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die

geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene

Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-

ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, liber Tatsachen und Umstéande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-

me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1

ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prufungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurtickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kdérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergédnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstéan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprufer hierzu
ausdricklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlusse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.
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(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Téatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfiilllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschusse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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