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SLM Solutions Group AG
Libeck

ISIN DE000A111338, DEO0OA30VLG2, DE000A289BJ8 und DEO0OA30VLHO
WKN A11133, A30VLG, A289BJ und A30VLH

Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung
Wir laden unsere Aktionarinnen und Aktionare zur ordentlichen Hauptversammlung am
Donnerstag, den 13. Juli 2023, um 10:00 Uhr (MESZ),

In den

Besenbinderhof Musiksaal
Besenbinderhof 57a
20097 Hamburg

ein.



SOLUTION

Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernabschlusses
zum 31. Dezember 2022, des Lageberichts fiir die SLM Solutions Group AG und des
Lageberichts fiir den Konzern einschlieRlich des Berichts des Aufsichtsrats sowie des
erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach den §§ 289a, 315a HGB

Alle vorgenannten Unterlagen sind im Internet unter https://www.slm-solutions.com/de/hv-2023/

erhaltlich. Ferner werden die Unterlagen den Aktionaren in der Hauptversammlung zuganglich
gemacht und erlautert.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss
bereits gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen hat die Hauptversammlung zu diesem Tagesordnungspunkt daher keinen
Beschluss zu fassen.

Beschlussfassung liber die Entlastung des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des

Vorstands fiir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung liber die Entlastung des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des

Aufsichtsrats fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschlusspriifers

Der Aufsichtsrat schlagt — gestiitzt auf die Empfehlung des Priifungsausschusses — vor, die
KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg, zum Abschluss- und Konzernabschluss-
prifer flir das Geschéaftsjahr 2023 zu wahlen. Dies umfasst auch die Wahl zum Prifer flr eine
priferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten, die vor der ordentlichen Hauptversammlung
2024 der Gesellschaft aufgestellt werden, soweit die priferische Durchsicht solcher Zwischen-
finanzberichte beauftragt wird.

Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebihrlicher Einfluss-
nahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahimdglichkeiten beschrankende Klausel im Sinne
von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriiferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Uber spezifische Anforderungen an
die Abschlussprifung bei Unternehmen von o6ffentlichem Interesse und zur Aufhebung des
Beschlusses 2005/909/EG der Kommission) auferlegt wurde.
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Beschlussfassung liber die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das Geschaftsjahr 2022

Nach dem Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) haben
Vorstand und Aufsichtsrat gemaR § 162 AktG jahrlich einen Bericht Uber die im vergangenen
Geschaftsjahr jedem einzelnen gegenwartigen oder friiheren Mitglied des Vorstands und des
Aufsichtsrats gewahrte und geschuldete Vergitung (Vergitungsbericht) zu erstellen und diesen
Vergltungsbericht der Hauptversammlung gemaf § 120a Abs. 4 AktG zur Billigung vorzulegen.

Der Vergutungsbericht wurde gemaR § 162 Abs. 3 AktG vom Abschlussprifer daraufhin gepruft,
ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden. Der

Vermerk Uber die Priifung des Vergitungsberichts ist dem Vergiitungsbericht beigefligt.

Der Vergutungsbericht ist nachfolgend unter Ill. abgedruckt und von der Einberufung der Haupt-

versammlung an auch Uber unsere Internetseite unter https://www.slm-solutions.com/de/hv-

2023/ zuganglich. Der Vergutungsbericht wird auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich

sein.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepriften
Vergutungsbericht fir das Geschaftsjahr 2022 gemaf § 120a Abs. 4 AktG zu billigen.

Wahlen zum Aufsichtsrat

Die durch Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft vom 25. Juni 2019
jeweils fur die Dauer bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber ihre Entlastung fir das
vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn ihrer Amtszeit beschlie3t (wobei das Geschéftsjahr, in dem
die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird), zu Mitgliedern des Aufsichtsrats gewahlten Herren
Hans-Joachim |hde und Magnus René sowie die von der ordentlichen Hauptversammlung der
Gesellschaft vom 16. Juni 2020 bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die
Entlastung fur das Geschéaftsjahr 2023 beschliel3t, gewahlte Frau Dr. Nicole Natalie Englisch
haben ihre Aufsichtsratsmandate jeweils mit Wirkung zum Ablauf des 15. Februar 2023
niedergelegt. Zum Zeitpunkt der Niederlegung der Aufsichtsratsmandate bestand der Aufsichtsrat
der Gesellschaft, der nach §§ 95 Satz 2, 96 Abs. 1 AktG i.V.m. § 10 Abs. 1 der Satzung grund-
satzlich aus sechs Aufsichtsratsmitgliedern besteht, bereits nur noch aus finf (5) Mitgliedern, da
der von der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft vom 25. Juni 2019 fir die Dauer
bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber seine Entlastung fiir das vierte Geschafts-
jahr nach dem Beginn seiner Amtszeit beschlie3t (wobei das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit
beginnt, nicht mitgerechnet wird), zum Mitglied des Aufsichtsrats gewahlte Herr Roland Busch
sein Aufsichtsratsmandat bereits zum 20. April 2022 niedergelegt hatte.
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Vor diesem Hintergrund hat das Amtsgericht Libeck mit Beschlissen vom 15. Februar 2023
beschlossen, auf Antrag des Vorstands gemafll § 104 AktG die Herren Hamid Zarringhalam,
Yuichi Shibazaki, Johann Georg — genannt Jérg — Jetter und Masahiro Horie als Ersatz fir die
drei mit Wirkung zum 15. Februar 2023 ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieder bzw. zur
Erganzung des Aufsichtsrats auf die satzungsmafig vorgesehene Grdole bis zum Ablauf der
nachsten Hauptversammlung der Gesellschaft zu Mitgliedern des Aufsichtsrats der SLM
Solutions Group AG zu bestellen. lhr jeweiliges Amt erlischt somit mit Ablauf der fur den 13. Juli
2023 einberufenen Hauptversammlung.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht nach §§ 95 Satz 2, 96 Abs. 1 AktG i.V.m. § 10 Abs. 1
der Satzung aus sechs Aufsichtsratsmitgliedern, die gem. § 101 Abs. 1 AktG i.V.m. § 10 Abs. 2
der Satzung von der Hauptversammlung gewahlt werden. Die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
erfolgt nach § 10 Abs. 2 Satz 1 der Satzung grundsatzlich fur die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fir das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der
Amtszeit beschliefdt, wobei das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet
wird. Nach § 10 Abs. 2 Satz 3 der Satzung kann die Hauptversammlung aber auch eine kirzere
Amtszeit bestimmen. Die Wiederwabhl ist statthaft. Ergdnzungswahlen erfolgen nach § 10 Abs. 2
Satz 5 der Satzung fir die restliche Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds, wenn die Haupt-

versammlung nicht etwas anderes bestimmt.

Die Hauptversammlung ist nicht an Wahlvorschlage gebunden.

Vor diesem Hintergrund schlagt der Aufsichtsrat, gestltzt auf den Vorschlag seines
Nominierungsausschusses und unter Beriicksichtigung des Kompetenzprofils fir den
Aufsichtsrat sowie der Ziele flir seine Zusammensetzung, vor, folgende Personen, die aufgrund
gerichtlicher Bestellung bereits gegenwartig Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft sind,
mit Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung und Annahme der Wahl bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung flr das Geschaftsjahr 2024
beschliefit, in den Aufsichtsrat zu wahlen:

Herrn Hamid Zarringhalam, Corporate Vice President der Nikon Corporation, CEO der Nikon
Advanced Manufacturing Inc. und CEO der Nikon Ventures Corporation, geboren am 5. Februar
1965, wohnhaft in Atherton, Kalifornien, USA,

Herrn Yuichi Shibazaki, Corporate Vice President und General Manager der Advanced
Manufacturing Business Unit der Nikon Corporation sowie Officer in Charge of Next Generation
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Project Division der Nikon Corporation, geboren am 29. Oktober 1969, wohnhaft in Kumagaya-

shi, Saitama-ken, Japan,

Herrn Johann Georg - genannt Jorg - Jetter, Managing Director und CEO der 4JET Group,

geboren am 4. Juni 1973, wohnhaft in Halfing, Deutschland, sowie

Herrn Masahiro Horie, Director & President der Nikon Europe B.V., geboren am 1. Oktober 1968,

wohnhaft in Amsterdam, Niederlande.
Weitere Informationen zu den vorgeschlagenen Kandidaten:

1. Herr Hamid Zarringhalam

Wohnort: Atherton, Kalifornien, USA

Jahrgang: 1965

Nationalitat: USA

Ausgeilibter Beruf: Corporate Vice President, Nikon Corporation

CEO, Nikon Advanced Manufacturing Inc.

CEO, Nikon Ventures Corporation

Qualifikation / Akademische Laufbahn:
1981 — 1985 University of San Francisco BS — Finance

1985 — 1987 University of San Francisco MBA - Finance

Berufliche Stationen:

2023 —heute CEO, Nikon Advanced Manufacturing Inc.

2020 — heute Corporate Vice President, Nikon Corporation

2020 —heute CEO, Nikon Ventures Corporation

2018 —2023 Co-GM of Digital Solutions Business Unit, Nikon Corporation

2009 — 2011  President, Nikon Precision Europe GmbH

2007 — 03/2023 Executive Vice President, Nikon Precision Inc.
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2005 — 2007 Vice President, Technology, Sales and Marketing, Nikon Precision Inc.
2003 — 2005  Senior Vice President, Nikon Precision Europe GmbH

2000 — 2003 Vice President, Business Planning and Operations Support, Nikon Precision,
Inc.

1998 — 2000 Associate Director, Corporate Business Planning, Nikon Precision Inc.

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten oder vergleichbaren in- und
auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

Board Member, Optisys Inc.
Board Member, Morf3D Inc.
2. Herr Yuichi Shibazaki

Wohnort: Kumagaya-shi, Saitama-ken, Japan
Jahrgang: 1969
Nationalitat: Japan

Ausgelbter Beruf: Corporate Vice President, Nikon Corporation
General Manager, Nikon Advanced Manufacturing Business Unit

Co-CEO, Nikon Advanced Manufacturing Inc.

Qualifikation / Akademische Laufbahn:

1988 — 1992  University of Tokyo, Maschinenbau

Berufliche Stationen:

2023 — heute Corporate Vice President, Nikon Corporation
General Manager, Nikon Advanced Manufacturing Business Unit
Co- CEO, Nikon Advanced Manufacturing Inc.

2020 — 2023  Corporate Vice President, Nikon Corporation
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General Manager, Next Generation Project Division
2019 -2020 Senior Fellow
General Manager, Next Generation Project Division
2015-2019 Fellow
Sector Manager, SEMI Business Unit R&D
1996 — heute  Nikon Corporation

1992 - 1996 YAMAHA Motor Company

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten oder vergleichbaren in- und

auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
Board Member, Morf3D Inc.
3. Herr Johann Georg - genannt Jorg - Jetter

Wohnort: Halfing, Deutschland
Jahrgang: 1973

Nationalitat: Deutsch

Ausgelibter Beruf: Grinder & CEO, 4JET Group

Qualifikation / Akademische Laufbahn:
1993 — 1994  Rechtswissenschaften, TU Dresden (ohne Abschluss)

1994 — 1996 Wirtschaft und Marketing, Georg August Universitat Gottingen (ohne
Abschluss)

Berufliche Stationen:
2006 — heute  Grinder & CEO, 4JET Group

1999 — 2006  General Manager der JET Lasersysteme GmbH
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Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten oder vergleichbaren in- und
auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

Mitglied des Beirats der Aachener Bank eG
4. Herr Masahiro Horie

Wohnort: Amsterdam, Niederlande
Jahrgang: 1968
Nationalitat: Japan

Ausgelibter Beruf: Director & President, Nikon Europe B.V.

Qualifikation / Akademische Laufbahn:

1988 — 1992  University of Gakushuin, Economics Degree

Berufliche Stationen:

2023 — heute Director & President, Nikon Europe B.V.

2019 — 2022 Managing Director, Nikon Singapore Pte, Ltd.

2017 - 2019  Executive Vice President & COO, Nikon-Essilor

2016 — 2017  Manager, Corporate Branding Dept, Nikon Corporation

2014 — 2016  Director, Marketing and Communications, Nikon Inc.

2010 —-2014  General Manager, Latin America, Nikon Inc.

2009 — 2010  Manager, Communications Strategy Section, Imaging Div. Nikon Corporation

2005 -2009 Manager, 2nd Marketing Section, Imaging Divison, Nikon Corporation
Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten oder vergleichbaren in- und

auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

Keine
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Weitere Informationen zu den vorgeschlagenen Kandidaten stehen im Internet unter

www.sIm-solutions.com

im Bereich ,Investor Relations® unter der Rubrik ,Hauptversammlung®“ zur Verfiigung.

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelwahl Giber die Wahl der Aufsichts-

ratsmitglieder abstimmen zu lassen.

Beschlussfassung iiber die Billigung des geédnderten Vergiitungssystems fiir die
Vorstandsmitglieder

Gemal § 120a Abs. 1 AktG beschliet die Hauptversammlung boérsennotierter Gesellschaften
bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier Jahre (iber die Billigung des nach
§ 87a AktG vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder. Die
ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft vom 16. Juni 2021 hat unter Tagesordnungs-
punkt 5 das durch den Aufsichtsrat der Gesellschaft am 4. Mai 2021 beschlossene Vergitungs-
system fur die Mitglieder des Vorstands gemaR § 120a Abs. 1 AktG gebilligt. Der Aufsichtsrat hat
am 31. Mai 2023 unter Berlicksichtigung der Vorgaben des § 87a Abs. 1 AktG ein gedndertes
Vergltungssystem fir die Mitglieder des Vorstands beschlossen (Vergitungssystem 2023),
welches das bisherige Vergutungssystem aktualisiert und andert. Das Vergutungssystem 2023
fur die Mitglieder des Vorstands ist in den ergdnzenden Angaben zu Tagesordnungspunkt 7
nachfolgend unter Ziffer 1.1 dargestellt.

Der Aufsichtsrat schlagt — gestitzt auf die Empfehlung seines Prasidialausschusses - vor, das
vom Aufsichtsrat am 31. Mai 2023 beschlossene und unter Ziffer 1.1 dieser Einberufung als An-
lage zu Tagesordnungspunkt 7 abgedruckte Vergitungssystem fir die Mitglieder des Vorstands

zu billigen.

Beschlussfassung iiber die Aufhebung des bestehenden Genehmigten Kapitals 2022, die
Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2023 und entsprechende Satzungsédnderung

Der Vorstand wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 17. Mai 2022, eingetragen in
das Handelsregister am 4. Juli 2022, ermachtigt, das Grundkapital bis zum 16. Mai 2027 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats ganz oder teilweise, einmalig oder mehrmals, um insgesamt bis
zu EUR 11.350.862,00 durch Ausgabe von bis zu 11.350.862 neuen, auf den Inhaber lautenden
Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (das ,Genehmigte Kapital 2022%).

Das Genehmigte Kapital 2022 wurde durch eine am 9. September 2022 in das Handelsregister
eingetragene Kapitalerhdhung gegen Bareinlagen unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare in Héhe von EUR 2.270.171,00 teilweise ausgenutzt, so dass die 10%-Grenze des

vereinfachten Bezugsrechtsausschlusses gemaf § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeschopft ist und
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das Genehmigte Kapital 2022 fur eine Kapitalerhdhung unter vereinfachtem Bezugsrechtsaus-
schluss gemal § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG nicht mehr genutzt werden kann. Dadurch ist die
Méglichkeit zur Durchfiihrung von Kapitalerhéhungen auf Basis des Genehmigten Kapitals 2022
stark eingeschrankt.

Vorstand und Aufsichtsrat halten es fur sinnvoll, der Gesellschaft so lange sie bérsennotiert ist
vorsorglich weiterhin zu ermdglichen, das Grundkapital gegebenenfalls auch kurzfristig im
Rahmen des gesetzlich zuldssigen Umfangs unter Ausschluss des Bezugsrechts zu erhéhen.
Das verbliebene Genehmigte Kapital 2022 soll daher aufgehoben und durch ein neues
Genehmigtes Kapital 2023 ersetzt werden, das in seiner Struktur den bisherigen Vorgaben im

Wesentlichen entsprechen soll.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor diesem Hintergrund vor, folgenden Beschluss zu fassen:
a) Aufhebung des bestehenden Genehmigten Kapitals 2022

Das in § 4 Abs. 5 der Satzung niedergelegte Genehmigte Kapital 2022 wird mit Wirkung auf
den Zeitpunkt der Eintragung in das Handelsregister des nachfolgend zur Beschlussfassung
vorgeschlagenen Genehmigten Kapitals 2023 sowie der Anderung und Neufassung von § 4
Abs. 5 der Satzung aufgehoben, soweit es bis zu diesem Zeitpunkt nicht ausgenutzt worden

ist.

b) Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2023 mit der Mdglichkeit zum Ausschluss des
Bezugsrechts

Der Vorstand wird ermachtigt, das Grundkapital bis zum 12. Juli 2028 mit Zustimmung des
Aufsichtsrats ganz oder teilweise, einmalig oder mehrmals, um bis zu insgesamt
EUR 6.221.563,00 (entspricht knapp 20% des bei Beschlussfassung bestehenden Grund-
kapitals der Gesellschaft) durch Ausgabe von bis zu 6.221.563 neuen, auf den Inhaber
lautenden Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhdéhen (das ,Genehmigte
Kapital 2023).

Den Aktionaren ist grundséatzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Dieses gesetzliche Bezugs-
recht kann auch in der Weise eingerdumt werden, dass die neuen Aktien ganz oder teilweise
von einem durch den Vorstand bestimmten Kreditinstitut oder Konsortium von Kreditinstituten
mit der Verpflichtung Ubernommen werden, sie den Aktionaren der Gesellschaft zum Bezug

anzubieten.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht
der Aktionare in folgenden Fallen auszuschliel3en:
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- bei Kapitalerhbhungen gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabebetrag der unter Aus-
schluss des Bezugsrechts gemaR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen neuen Aktien
den Borsenpreis der bereits boérsennotierten Aktien gleicher Gattung und Ausstattung
nicht wesentlich unterschreitet und der auf die unter Ausschluss des Bezugsrechts geman
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen neuen Aktien insgesamt entfallende anteilige
Betrag des Grundkapitals 10% des im Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachti-
gung und des im Zeitpunkt der Auslbung dieser Ermachtigung vorhandenen Grund-
kapitals nicht Gberschreitet. Auf diese Begrenzung von 10% des Grundkapitals sind Aktien
anzurechnen, die in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausiibung
ausgegeben oder verdullert wurden; ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die von der
Gesellschaft zur Bedienung von Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. zur Erfullung von
Wandlungs- oder Optionspflichten aus Schuldverschreibungen mit Options- und/oder
Wandlungsrecht bzw. -pflicht (bzw. eine Kombination dieser Instrumente) ausgegeben
werden koénnen oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen, die ein
entsprechendes Wandlungs- oder Optionsrecht bzw. eine Wandlungs- oder Optionspflicht
vermitteln, wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausiibung
in entsprechender Anwendung des § 186 Abs.3 Satz4 AktG unter Ausschluss des

Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben wurden;
- zur Vermeidung von Spitzenbetragen.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der
Kapitalerh6hung und ihrer Durchflihrung, insbesondere den Inhalt der Aktienrechte und die
Bedingungen der Aktienausgabe, einschlie3lich einer von § 60 Abs. 2 AktG abweichenden
Gewinnbeteiligung, festzulegen. Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Satzung der
Gesellschaft nach vollstandiger oder teilweiser Ausnutzung oder dem zeitlichen Ablauf des
Genehmigten Kapitals 2023 entsprechend anzupassen, insbesondere in Bezug auf die Hohe

des Grundkapitals und die Anzahl der bestehenden Stlickaktien.
Satzungsanderung
§ 4 Abs. 5 der Satzung wird gedndert und wie folgt neu gefasst:

.Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital bis zum 12. Juli 2028 mit Zustimmung des
Aufsichtsrats ganz oder teilweise, einmalig oder mehrmals, um bis zu insgesamt
EUR 6.221.563,00 durch Ausgabe von bis zu 6.221.563 neuen, auf den Inhaber lautenden
Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2023).
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Den Aktionaren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Das gesetzliche Bezugsrecht
kann auch in der Weise eingeraumt werden, dass die neuen Aktien ganz oder teilweise von
einem durch den Vorstand bestimmten Kreditinstitut oder Konsortium von Kreditinstituten mit
der Verpflichtung Gbernommen werden, sie den Aktionaren der Gesellschaft zum Bezug

anzubieten.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht

der Aktionare in folgenden Fallen auszuschliel3en:

- bei Kapitalerhbhungen gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabebetrag der unter Aus-
schluss des Bezugsrechts gemaR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen neuen Aktien
den Borsenpreis der bereits boérsennotierten Aktien gleicher Gattung und Ausstattung
nicht wesentlich unterschreitet und der auf die unter Ausschluss des Bezugsrechts geman
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen neuen Aktien insgesamt entfallende anteilige
Betrag des Grundkapitals 10% des im Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachti-
gung und des im Zeitpunkt der Ausiibung dieser Ermachtigung vorhandenen Grund-
kapitals nicht Gberschreitet. Auf diese Begrenzung von 10% des Grundkapitals sind Aktien
anzurechnen, die in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausiibung
ausgegeben oder veraullert wurden; ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die von der
Gesellschaft zur Bedienung von Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. zur Erfullung von
Wandlungs- oder Optionspflichten aus Schuldverschreibungen mit Options- oder Wand-
lungsrecht bzw. -pflicht (bzw. eine Kombination dieser Instrumente) ausgegeben werden
kénnen oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Austibung in entsprechender Anwendung
des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare aus-
gegeben wurden;

- zur Vermeidung von Spitzenbetragen.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der
Kapitalerh6hung und ihrer Durchflihrung, insbesondere den Inhalt der Aktienrechte und die
Bedingungen der Aktienausgabe, einschlief3lich einer von § 60 Abs. 2 AktG abweichenden
Gewinnbeteiligung, festzulegen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Satzung der Gesellschaft
nach vollstandiger oder teilweiser Ausnutzung oder dem zeitlichen Ablauf des genehmigten
Kapitals 2023 entsprechend anzupassen, insbesondere in Bezug auf die Hohe des

Grundkapitals und die Anzahl der bestehenden Stlickaktien.”

Anmeldung zum Handelsregister
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Der Vorstand wird angewiesen, die Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2022 und die
Schaffung des neuen Genehmigten Kapitals 2023 mit der Ma3gabe zur Eintragung in das
Handelsregister der Gesellschaft anzumelden, dass die Aufhebung des Genehmigten Kapitals
2022 nur eingetragen wird, wenn sichergestellt ist, dass unmittelbar im Anschluss die

Anderung des § 4 Abs. 5 der Satzung eingetragen wird.

Beschlussfassung iiber eine Anderung der Firma der Gesellschaft und eine

entsprechende Anderung von § 1 Abs. 1 der Satzung

Derzeit firmiert die Gesellschaft unter ,SLM Solutions Group AG®. Seit dem Vollzug des
dffentlichen Ubernahmeangebots der Nikon AM. AG, einer hundertprozentigen Tochter der Nikon
Corporation, ist die Gesellschaft ein Unternehmen der Nikon-Gruppe. Um dies auch fir den Markt
einheitlich nach auf3en sichtbar zu machen, soll die Gesellschaft in Nikon SLM Solutions AG

umbenannt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschlief3en:

Die Firma der Gesellschaft wird in ,Nikon SLM Solutions AG“ geandert.

§ 1 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

»(1) Die Firma der Gesellschaft lautet Nikon SLM Solutions AG.“
Satzungsénderungen

10.1 Ermaéchtigung zur Durchfiihrung einer virtuellen Hauptversammlung

Der durch das Gesetz zur Einflhrung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesell-
schaften und Anderung weiterer Vorschriften vom 20. Juli 2022 (Bundesgesetzblatt vom
26. Juli 2022, Seite 1166 ff.) neu eingefihrte § 118a AktG ermdglicht es, in der Satzung
vorzusehen, dass die Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer
Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird (sogenannte virtuelle
Hauptversammlung). Die Satzung kann den Vorstand auch erméachtigen, die Abhaltung
einer virtuellen Hauptversammlung vorzusehen. Eine entsprechende Satzungsregelung
muss befristet werden, wobei die maximale Frist funf Jahre ab Eintragung der

entsprechenden Satzungsanderung in das Handelsregister der Gesellschaft betragt.
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Vorstand und Aufsichtsrat sind der Ansicht, dass sich das virtuelle Hauptversammlungs-
format als solches in den vergangenen drei Jahren bewahrt hat und zumindest die Moglich-
keit, Hauptversammlungen auch kinftig virtuell abzuhalten, beibehalten werden sollte. Die
virtuelle Hauptversammlung in dem durch die entsprechenden Neuregelungen vorge-
sehenen Format wahrt dabei in angemessener Weise die Rechte der Aktionare und sieht
insbesondere in Anndherung an die herkdmmliche Prasenz-Hauptversammlung die direkte
Interaktion zwischen Aktionaren und Verwaltung wahrend der Versammlung uber Video-
kommunikation und elektronische Kommunikationswege vor. Allerdings kann es unter
Berucksichtigung der Interessen insbesondere des Unternehmens und der Aktionare
immer wieder auch geboten erscheinen, Prasenz-Hauptversammlungen abzuhalten, bei
denen eine Interaktion unter personlicher Anwesenheit der Aktionare und ihrer Bevoll-
machtigten anstelle einer virtuellen Interaktion stattfindet. Daher erscheint es sinnvoll, die
Abhaltung als virtuelle Hauptversammlung nicht unmittelbar durch Satzungsregelung anzu-
ordnen, sondern den Vorstand zu ermachtigen, im Vorfeld jeder Hauptversammlung im
Einzelfall zu entscheiden, ob die Versammlung als virtuelle oder als Prasenz-Versammlung

stattfinden soll.

Fir die wahrend der Laufzeit der Ermachtigung stattfindenden Hauptversammlungen soll
jeweils gesondert und unter Berlicksichtigung der Umstande des jeweiligen Einzelfalls ent-
schieden werden, ob von der Ermachtigung Gebrauch gemacht und eine Hauptversamm-
lung als virtuelle Hauptversammlung abgehalten werden soll. Der Vorstand wird seine Ent-
scheidungen unter Bericksichtigung der Interessen der Gesellschaft und ihrer Aktionare
treffen und hierbei insbesondere die Wahrung der Aktionarsrechte ebenso wie die jeweils
mafgeblichen konkreten Umstdnde des Einzelfalls, Aufwand und Kosten sowie
Nachhaltigkeitserwagungen in den Blick nehmen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, in die Satzung einen neuen § 14a

einzuflgen:

,§ 14a Virtuelle Hauptversammlung

Der Vorstand ist ermdchtigt, fiir bis zum Ablauf des 12. Juli 2028 stattfindende Haupt-
versammlungen vorzusehen, dass die Hauptversammlung unter Einhaltung der hierfiir
vorgesehenen rechtlichen Voraussetzungen ohne physische Prdsenz der Aktiondre oder
ihrer Bevollméchtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle Hauptver-

sammlung).”
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10.2 Virtuelle Teilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern

Grundsatzlich nehmen die Aufsichtsratsmitglieder persénlich an der Hauptversammlung
teil. Nach § 118 Abs. 3 Satz 2 AktG kann die Satzung jedoch bestimmte Falle vorsehen, in
denen eine Teilnahme von Mitgliedern des Aufsichtsrats an der Hauptversammlung im
Wege der Bild- und Tonlbertragung erfolgen darf. Angesichts der fortschreitenden Digitali-
sierung des Geschafts- und Rechtsverkehrs und um dem Aufsichtsrat der Gesellschaft
zukunftig ausreichend Flexibilitdt zu gewahren, soll den Aufsichtsratsmitgliedern zukunftig
gestattet werden, u.a. im Fall der virtuellen Hauptversammlung im Wege der Bild- und
Tonubertragung an der Hauptversammlung teilzunehmen oder sofern ihre personliche
Teilnahme aufgrund gesetzlicher oder gesundheitlicher Einschrankungen oder aufgrund

ihres Dienst- oder Wohnsitzes im Ausland nur mit erheblichem Aufwand mdglich ware.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, in die Satzung einen neuen § 14 Absatz 6

einzuflgen:

(6) Den Mitgliedern des Aufsichtsrats, mit Ausnahme des Vorsitzenden der Hauptver-
sammlung (Versammlungsleiter), ist die Teilnahme an der Hauptversammlung im
Wege der Bild- und Tonlibertragung gestattet, wenn die Hauptversammlung als
virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prdsenz der Aktiondre oder ihrer
Bevollméchtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird. Mitgliedern des
Aufsichtsrats ist in Abstimmung mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden (sofern der
Aufsichtsratsvorsitzende betroffen ist, in Abstimmung mit dessen Stellvertreter) die
Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Tondiibertragung in den
Féllen gestattet, in denen ihnen aufgrund gesetzlicher oder gesundheitlicher
Einschrédnkungen oder aufgrund ihres Dienst- oder Wohnsitzes im Ausland oder
aufgrund eines notwendigen Aufenthalts an einem anderen Ort im In- oder Ausland

die persénliche Teilnahme nicht oder nur mit erheblichem Aufwand méglich ist.*

Ubertragung der Aktien der Minderheitsaktiondre der SLM Solutions Group AG auf die
Nikon AM. AG als Hauptaktiondrin gegen Gewdhrung einer angemessenen Barabfindung
gemaR § 62 Abs.1 und Abs.5 Satz1 UmwG i.V.m. §§ 327a ff. AktG (verschmelzungs-

rechtlicher Squeeze-out)

Gemal § 62 Abs. 5 Umwandlungsgesetz (UmwG) i. V. m. §§ 327a ff. Aktiengesetz (AktG) kann
im Zusammenhang mit der Verschmelzung einer Aktiengesellschaft zur Aufnahme auf eine Uber-
nehmende Aktiengesellschaft ein Verfahren zum Ausschluss der Minderheitsaktionare nach den

§§ 327a bis 327f AktG (sog. verschmelzungsrechtlicher Squeeze-Out) durchgefiihrt werden,
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wenn der uUbernehmenden Aktiengesellschaft (Hauptaktiondr) mindestens 90% des Grund-
kapitals der Ubertragenden Aktiengesellschaft gehéren und die Hauptversammlung der Uber-
tragenden Aktiengesellschaft innerhalb von drei Monaten nach Abschluss des Verschmelzungs-
vertrags die Ubertragung der Aktien der Minderheitsaktionare auf den Hauptaktionar gegen eine

angemessene Barabfindung beschliel3t.

Das Grundkapital der SLM Solutions Group AG mit Sitz in LUbeck, eingetragen im Handels-
register des Amtsgerichts Libeck unter HRB 13827 HL, betragt EUR 31.107.819,00 und ist ein-
geteilt in 31.107.819 auf den Inhaber lautende nennwertlose Stiickaktien mit einem rechnerisch

auf die einzelne Aktie entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals von jeweils EUR 1,00.

Die Nikon AM. AG mit Sitz in Berlin, eingetragen im Handelsregister des Amisgerichts
Charlottenburg unter HRB 240810 B und mit kunftigem Sitz in Libeck und Eintragung im
Handelsregister des Amtsgerichts Lubeck, halt derzeit unmittelbar 28.738.475 Aktien der SLM
Solutions Group AG. Die SLM Solutions Group AG hélt keine eigenen Aktien. Damit gehdren der
Nikon AM. AG Aktien der SLM Solutions Group AG im Umfang von ca. 92,38% des Grundkapitals
der SLM Solutions Group AG. Die Nikon AM. AG ist damit Hauptaktionar im Sinne von § 62 Abs.
5 Satz 1 UmwG.

Die Nikon AM. AG beabsichtigt, von der Mdglichkeit eines verschmelzungsrechtlichen Squeeze-
Out Gebrauch zu machen. Zu diesem Zweck hat sie mit Schreiben vom 10. Februar 2023 dem
Vorstand der SLM Solutions Group AG die Absicht einer Verschmelzung der SLM Solutions
Group AG als ibertragende Gesellschaft auf die Nikon AM. AG als ibernehmende Gesellschaft
mitgeteilt und das Verlangen im Sinne von § 62 Abs. 1, Abs. 5 UmwG und § 327a Abs. 1 Satz 1
AktG an den Vorstand der SLM Solutions Group AG gerichtet, die Hauptversammlung der SLM
Solutions Group AG (iber die Ubertragung der Aktien der Minderheitsaktionére auf die Nikon
AM. AG gegen Gewahrung einer angemessenen Barabfindung gemall dem Verfahren zum
Ausschluss von Minderheitsaktiondren nach § 62 Abs. 1, Abs. 5 UmwG und §§ 327a ff. AktG
beschlieRen zu lassen. Die SLM Solutions Group AG hat den Erhalt dieses Schreibens am
10. Februar 2023 im Wege der ad hoc-Publizitat bekannt gemacht.

Auf der Grundlage einer von der Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart, als neutralem Gutachter durchgefiihrten Unternehmens-
bewertung der SLM Solutions Group AG hat die Nikon AM.AG die Barabfindung der
Minderheitsaktionare mit EUR 18,89 je Aktie der SLM Solutions Group AG festgelegt.

Nach Festlegung der Hohe der angemessenen Barabfindung hat die Nikon AM. AG ihr Verlangen
vom 10. Februar 2023 mit Schreiben vom 30. Mai 2023 unter Angabe der von ihr festgelegten

Hoéhe der Barabfindung konkretisiert.
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Am 31. Mai 2023 hat die SLM Solutions Group AG ferner eine Gewahrleistungserklarung der
Deutsche Bank Aktiengesellschaft, einer nach dem Recht der Bundesrepublik Deutschland
errichteten Aktiengesellschaft mit Sitz in Frankfurt am Main (,Deutsche Bank®), im Sinne von
§ 62 Abs. 5 Satz 8UmwGii. V. m. § 327b Abs. 3 AktG erhalten. Die Deutsche Bank hat als gemaf
§§ 1, 53b KWG in Deutschland zum Geschéftsbetrieb befugtes Kreditinstitut im Wege einer Bank-
garantie die Gewahrleistung fir die Erfullung der Verpflichtung der Nikon AM. AG ibernommen,
den Minderheitsaktionaren der SLM Solutions Group AG nach Eintragung des Ubertragungs-
beschlusses und der Verschmelzung unverziiglich die festgelegte Barabfindung fir die
Ubergegangenen Aktien zuzlglich etwaiger gesetzlicher Zinsen nach § 62 Abs. 5 Satz 8 UmwG
i. V. m. § 327b Abs. 2 AktG flr die Ubergegangenen Aktien zu zahlen.

Die Nikon AM. AG hat der Hauptversammlung der SLM Solutions Group AG einen schriftlichen
Bericht erstattet, in dem die Voraussetzungen fiir die Ubertragung der Aktien der Minderheits-

aktionare dargelegt und die Angemessenheit der Barabfindung erlautert und begriindet werden.

Der vom Landgericht Liibeck mit Beschluss vom 18. April 2023 gemaf} § 62 Abs. 5 Satz 8 UmwG
i. V.m. 327c Abs. 2 Satze 2 und 3 AktG ausgewahlte und bestellte sachverstandige Prifer, die
PKF Fasselt Partnerschaft mbB, Duisburg, hat die Angemessenheit der Barabfindung bestatigt.

Die SLM Solutions Group AG und die Nikon AM. AG haben einen Verschmelzungsvertrag
geschlossen, mit dem die SLM Solutions Group AG ihr Vermdgen als Ganzes unter Aufldsung
ohne Abwicklung nach §§ 2 Nr. 1, 60 ff. UmwG auf die Nikon AM. AG Ubertragt. Der Verschmel-
zungsvertrag enthalt die Angabe nach § 62 Abs. 5 Satz 2 UmwG, dass im Zusammenhang mit
der Verschmelzung ein Ausschluss der Minderheitsaktionare der SLM Solutions Group AG
erfolgen soll und steht unter der aufschiebenden Bedingung, dass der Beschluss der Hauptver-
sammlung der SLM Solutions Group AG (iber die Ubertragung der Aktien der Minderheits-
aktionare auf die Nikon AM. AG in das Handelsregister der SLM Solutions Group AG eingetragen

wird.

Vorstand und Aufsichtsrat der SLM Solutions Group AG schlagen vor, gemal dem Verlangen der

Nikon AM. AG folgenden Beschluss zu fassen:

Die Aktien der lbrigen Aktiondre (Minderheitsaktiondre) der SLM Solutions Group AG werden
geméal3 § 62 Abs. 5 UmwG i. V. m. § 327a ff. AktG gegen Gewdhrung einer Barabfindung von
EUR 18,89 je Stiickaktie der SLM Solutions Group AG auf die Nikon AM. AG mit Sitz in Libeck
(Hauptaktionérin) (bertragen.

Die Barabfindung ist gemaR § 62 Abs. 5 Satz 8 UmwG i. V. m. § 327b Abs. 2 AktG mit jahrlich 5

Prozentpunkten Uber dem jeweiligen Basiszinssatz zu verzinsen.
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Von der Einberufung der Hauptversammlung an sind folgende Unterlagen zur Einsicht der Aktio-

nare Uber unsere Internetseite unter https://www.sIm-solutions.com/de/hv-2023/ zugénglich:

Entwurf des Ubertragungsbeschlusses;

Verschmelzungsvertrag zwischen der SLM Solutions Group AG als Ubertragender
Gesellschaft und der Nikon AM. AG als Gbernehmender Gesellschaft;

erstatteter Bericht der Nikon AM. AG als Hauptaktionarin gemaR § 62 Abs. 5 Satz 8
UmwG i.V.m. §327c Abs. 2 Satz 1 AktG uber die Ubertragung der Aktien der
Minderheitsaktiondre im Rahmen eines verschmelzungsrechtlichen Squeeze-Out

einschliellich Anlagen;

Jahresabschliisse und Lageberichte der SLM Solutions Group AG jeweils fiir die
Geschaftsjahre 2022, 2021 und 2020;

Konzernjahresabschlisse und Konzernlageberichte der SLM Solutions Group AG jeweils
fur die Geschéftsjahre 2022, 2021 und 2020;

Jahresabschluss der Nikon AM. AG fur das Geschaftsjahr 2022;
Eréffnungsbilanz der Nikon AM. AG zum 8. August 2022;

erstatteter Prifungsbericht des vom Landgericht Libeck ausgewahlten und bestellten
sachverstandigen Prifers PKF Fasselt Partnerschaft mbB, Duisburg, Uber die Ange-
messenheit der Barabfindung gemal § 62 Abs. 5 Satz 8 UmwG i. V. m. 327¢c Abs. 2
Satz 2 AktG einschlief3lich Anlagen;

vorsorglich erstatteter gemeinsamer Verschmelzungsbericht der SLM Solutions Group
AG und der Nikon AM. AG gemal § 8 UmwG vom 31. Mai 2023 einschlief3lich Anlagen;

sowie

vorsorglich erstatteter Prifungsbericht des vom Landgericht Liibeck ausgewahlten und
bestellten sachverstandigen Priifers PKF Fasselt Partnerschaft mbB, Duisburg, tber die
Prifung des Verschmelzungsvertrags zwischen der SLM Solutions Group AG als
Ubertragender Gesellschaft und der Nikon AM. AG als Ubernehmender Gesellschaft
gemal §§ 60, 12 UmwG einschliel3lich Anlagen.

Die vorgenannten Unterlagen werden auch in der Hauptversammlung ausliegen.
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Il Berichte an die Hauptversammlung

1. Vergiitungssystem fiir Vorstandsmitglieder (Tagesordnungspunkt 7)

A. UBERARBEITUNG DES VERGUTUNGSSYSTEMS (NEU)
Nach Abschluss des 6ffentlichen Ubernahmeangebots der Nikon AM.AG fiir die SLM Solutions Group

AG hat der Aufsichtstrat unter Beratung des Présidialausschusses eine Uberarbeitung des aktuellen
Vergutungssystems fur die Mitglieder des Vorstands vorgenommen. Das Uberarbeitete System soll,
vorbehaltlich der Vorlage zur Genehmigung der Hauptversammlung 2023, ab dem 1. Januar 2023 fir
alle gegenwartigen und zukiinftigen Mitglieder des Vorstands gelten, soweit es mit den gegenwartigen
Mitgliedern des Vorstands vereinbart worden ist oder noch vereinbart werden wird. Dariber hinaus gilt

das bisherige Verglutungssystem weiter.

A.1. WESENTLICHE ANDERUNGEN DER KURZFRISTIGEN VARIABLEN VERGUTUNG (NEU)

Im Zuge der Uberarbeitung des Vergiitungssystems wird die kurzfristige variable Vergiitung (Short-term
Incentive, STI) auf wesentliche finanzielle Leistungskriterien (Key Performance Indicators, KPIs) der
SLM Solutions Group AG ausgerichtet. Diese werden durch konkrete nicht-finanzielle Leistungskriterien
fur die Mitglieder des Vorstands in Form eines Leistungsmultiplikators erganzt. Gleichzeitig wird der
Ermessenspielraum des Aufsichtsrats reduziert. Durch eine Erhéhung der Auszahlungsobergrenze der
kurzfristigen variablen Vergutung von 130% auf 150% des Zielbetrags wird ein starkerer Anreiz zur
Realisierung der ambitionierten Budgetplanung der SLM Solutions Group AG fir das jeweilige

Geschaftsjahr gesetzt.

A.2. WESENTLICHE ANDERUNGEN DER LANGFRISTIGEN VARIABLEN VERGUTUNG (NEU)

Hinsichtlich der langfristigen variablen Vergitung (Long-term Incentive Plan, LTIP) werden die Stock
Appreciation Rights (SARs) durch einen Performance-Cash-Plan mit dreijahriger Laufzeit abgeldst.
Dieser beruht auf der Erreichung wesentlicher finanzieller Leistungskriterien, erganzt durch qualitative
Leistungskriterien in Form eines Multiplikators. Die langfristige variable Verglitung wird kinftig nicht
mehr rollierend in Form jahrlicher Tranchen, sondern sequenziell in Form einer Tranche alle drei Jahre
zugeteilt. Zur lllustration des Bekenntnisses der SLM Solutions Group AG zu einer nachhaltigen und
verantwortungsvollen Unternehmensfihrung sind ESG-Ziele (Environmental, Social, Governance) Teil
der qualitativen Leistungskriterien. Somit sind ESG-Ziele wesentlicher Bestandteil der variablen
Vergltung der Mitglieder des Vorstands. Jedoch wird gewahrleistet, dass bei Nichterfullung der
finanziellen Leistungskriterien keine Auszahlung allein durch die Erfiillung der ESG-Ziele erfolgen kann.
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B. GRUNDZUGE DES VERGUTUNGSSYSTEMS FUR DIE VORSTANDSMITGLIEDER DER
SLM SOLUTIONS GROUP AG (GEANDERT)

Das Vergitungssystem fir die Mitglieder des Vorstands setzt wirksame Anreize fir profitables
Wachstum und leistet somit einen wesentlichen Beitrag zur Erreichung der ambitionierten Ziele der
Wachstumsstrategie der SLM Solutions Group AG. Das System ist auf eine transparente, leistungs-
bezogene und am Erfolg der Gesellschaft orientierte Verguitung ausgerichtet. Die definierten Leistungs-
kriterien sind auf den zukunftsorientierten Unternehmenserfolg bezogen und mit anspruchsvollen jahr-
lichen und mehrjahrigen Zielsetzungen versehen. Die kurzfristige variable Vergitung orientiert sich an
operativen und strategischen Leistungskriterien. Damit wird die Ausrichtung der Vorstandstatigkeit auf
Profitabilitdét und Wachstum gefordert. Im Rahmen der langfristigen variablen Vergitung wird die
Vergultung der Vorstandsmitglieder an den langfristigen Erfolg der SLM Solutions Group AG gekoppelt.
Dies dient der nachhaltigen Verknipfung der Interessen der Unternehmensfiihrung mit den Interessen
der Aktionére.

Das Vergutungssystem fir die Mitglieder des Vorstands ist klar, verstandlich, nachvollziehbar und auf
die nachhaltige und langfristige Entwicklung der SLM Solutions Group AG hin ausgerichtet. Es
entspricht den Vorgaben des Aktiengesetzes und orientiert sich an den Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK) in der von der Regierungskommission Deutscher Corporate

Governance Kodex am 28. April 2022 beschlossenen Fassung.
C. DAS VERGUTUNGSSYSTEM IM EINZELNEN

C.1. VERGUTUNGSBESTANDTEILE

C.1.1. UBERBLICK UBER DIE VERGUTUNGSBESTANDTEILE (GEANDERT)

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus festen und variablen Bestandteilen zusammen.
Feste Bestandteile der Verguitung sind grundsatzlich das Jahresfixgehalt und Nebenleistungen. Variable

Bestandteile sind die kurzfristige variable Verglitung und die langfristige variable Vergitung.

Vergiitungs-
bestandteil Parameter
Feste Vergutungsbestandteile
Jahresfixvergiitung Fixe vertraglich vereinbarte Vergutung, die in zwolf gleichen

Monatsraten ausbezahlt wird.

Die Nebenleistungen umfassen insbesondere:

- Gewahrung eines Dienstwagens zur privaten Nutzung,
Nebenleistungen - Unfallversicherung,

- Ggf. Erstattung von Umzugskosten, Unterbringungskosten fir

begrenzten Zeitraum oder Steuerberaterkosten.

S
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Variable Verglutungsbestandteile

Plantyp: Zielbonus

- Wesentliche strategische Leistungskriterien,
Leistungskriterien: z.B. Umsatz und Gewinn

Kurzfristige variable - Leistungsmultiplikator (0,7 — 1,3)

Vergutung

Bemessungszeitraum: | Jeweiliges Geschaftsjahr

Begrenzung: 150% des Zielbetrags

Plantyp: Sequenzieller Performance-Cash-Plan

- Wesentliche strategische Leistungskriterien,
Leistungskriterien: z.B. Umsatz und Gewinn

Langfristige variable - Multiplikator (0,8 — 1,2)

Vergutung

Bemessungszeitraum: | Drei Jahre

Begrenzung: 250% des Zielbetrags

Weitere Vergutungs- und Vertragsbestandteile

Berechtigung des Aufsichtsrats zur Kirzung oder vollstandigen Streichung

LS T G EL S (Malus) sowie zur Ruckforderung (Clawback) der variablen Vergltung.

Die Maximalvergitung gemaf § 87a Abs.1 S.2 Nr.1 AktG fiir die

Maximalvergutung | ;- ndsmitglieder betragt jeweils brutto EUR 10.000.000,00.

C.1.2. VERGUTUNGSSTRUKTUR (GEANDERT)

Die relativen Anteile der festen und variablen Vergiitungsbestandteile werden nachfolgend bezogen auf
die Zielgesamtvergitung dargestellt. Die Zielgesamtverglitung setzt sich aus der Summe aller fir die
Zielgesamtverglitung maRgeblichen Vergutungsbestandteile (Jahresfixgehalt, Nebenleistungen, kurz-
und langfristige variable Vergltung) zusammen. Bei der kurz- und langfristigen variablen Vergutung
wird jeweils der Zielbetrag zugrunde gelegt. Der Anteil der festen Vergltung (Jahresfixgehalt und
Nebenleistungen) liegt demnach bei circa 49% bis 61% der Zielgesamtvergutung und der Anteil der
variablen Vergutung (kurz- und langfristige variable Vergutung) bei circa 39% bis 51% der Zielgesamt-
vergutung. Dabei liegt der Anteil der kurzfristigen variablen Vergutung bei circa 17% bis 33% und der

Anteil der langfristigen variablen Verguitung bei ungefahr 18% bis 22% der Zielgesamtvergiitung.

Die genannten Anteile kdnnen flr kiinftige Geschaftsjahre, z.B. aufgrund der Entwicklung der Kosten
der vertraglich zugesagten Nebenleistungen sowie flir etwaige Neubestellungen abweichen. Etwaige

Sign-on-Boni und Abfindungen werden in der Vergutungsstruktur nicht bericksichtigt.
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C.2. FESTE VERGUTUNGSBESTANDTEILE

C.2.1. JAHRESFIXGEHALT (UNVERANDERT)

Die Vorstandsmitglieder erhalten ein Jahresfixgehalt in zwdlf gleichen monatlichen Raten.

C.2.2. NEBENLEISTUNGEN (UNVERANDERT)

Die SLM Solutions Group AG gewahrt insbesondere folgende Nebenleistungen: Jedem Vorstands-
mitglied wird grundsatzlich ein Dienstwagen, auch zur privaten Nutzung, zur Verfligung gestellt. Zudem
wird flr die Vorstandsmitglieder eine Unfallversicherung abgeschlossen. Dariiber hinaus kann die SLM
Solutions Group AG dem Vorstandsmitglied die Erstattung von einmaligen Umzugskosten, von

Unterbringungskosten fur einen begrenzten Zeitraum oder Steuerberaterkosten gewahren.

C.3. VARIABLE VERGUTUNGSBESTANDTEILE (GEANDERT)

Die variable Vergiitung besteht aus zwei Komponenten, die die erfolgreiche und nachhaltige
Unternehmensentwicklung der SLM Solutions Group AG unterstltzen, indem sie wirksame Anreize fur
Wachstum und eine Steigerung der Profitabilitdt setzen: eine kurzfristige variable Vergutung in Form
einer jahrlichen Bonuszahlung (Zielbonus) sowie eine langfristige variable Vergutung in Form eines
Performance-Cash-Plans. Der Zielbonus setzt einen Anreiz, die ambitionierten operativen Ziele des
Geschaftsjahres zu erreichen, die wiederum aus der Geschaftsstrategie und der jahrlichen Budget-
planung abgeleitet sind. Der Performance-Cash-Plan setzt einen Anreiz, die nachhaltige und langfristige

Entwicklung der Gesellschaft zu fordern.

Nachfolgend werden die variablen Vergutungsbestandteile beschrieben. Dabei wird erlautert, welcher
Zusammenhang zwischen der Erreichung der Leistungskriterien und dem Auszahlungsbetrag aus den
variablen Vergltungskomponenten besteht. Ferner wird erlautert, in welcher Form und wann die

Vorstandsmitglieder Uber die gewahrten variablen Verglitungsbetrage verfiigen kénnen.

C.3.1. KURZFRISTIGE VARIABLE VERGUTUNG (SHORT-TERM INCENTIVE) (GEANDERT)

Die kurzfristige variable Verglitung ist ein Zielbonus mit einem einjahrigen Leistungszeitraum. Der
Zielbonus ist vom wirtschaftlichen Erfolg der SLM Solutions Group AG in einem Geschaftsjahr abhangig.
Die Auszahlung wird auf Grundlage der Erreichung finanzieller Leistungskriterien, z.B. Auftragseingang,
Umsatz und Gewinn, sowie einem Leistungsmultiplikator zur Beurteilung der nicht-finanziellen Leistung
des Vorstands berechnet. Anzahl und Art der finanziellen Leistungskriterien und der nicht-finanziellen
Zielsetzungen sowie deren jeweilige Gewichtung werden vom Aufsichtsrat fur das jeweilige

Geschaftsjahr festgelegt.

FUr jedes finanzielle Leistungskriterium liegt der Auszahlungsfaktor in einer Spanne von 0% bis 150%.
Zielwert, Schwellenwert und Obergrenze flr die Leistungskriterien ergeben sich aus der Budgetplanung
und werden jahrlich vom Aufsichtsrat festgelegt. Eine nachtragliche Anderung der Zielwerte ist
ausgeschlossen. Fiur jedes finanzielle Leistungskriterium wird jahrlich vom Aufsichtsrat eine

Auszahlungsfaktorkurve definiert. Diese weist dem tatsachlich erreichten Wert fiir jedes finanzielle
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Leistungskriterium einen Auszahlungsfaktor zu. Liegt der tatsachliche erreichte Wert fur das jeweilige
Leistungskriterium unter dem definierten Schwellenwert, ergibt sich ein Auszahlungsfaktor von 0%.
Liegt der tatsachlich erreichte Wert fiir das jeweilige Leistungskriterium auf oder Gber der definierten
Obergrenze, so ergibt sich ein maximaler Auszahlungsfaktor von 150%. Der Gesamtauszahlungsfaktor
wird berechnet, indem die Auszahlungsfaktoren der finanziellen Leistungskriterien mit ihrer jeweiligen

Gewichtung multipliziert werden und die gewichteten Auszahlungsfaktoren addiert werden.

Der Leistungsmultiplikator wird vom Aufsichtsrat nach dem Geschéftsjahr innerhalb der Spannbreite
von 0,7 bis 1,3 festgelegt. Dabei berlicksichtigt der Aufsichtsrat die nicht-finanzielle Leistung des Vor-
stands. Um diese zu bestimmen, definiert der Aufsichtsrat fir jedes Geschéftsjahr Zielsetzungen, die
auf mehreren Dimensionen, z.B. Operations, Kunde oder Technologie, beruhen und die relevant flir den
Erfolg der SLM Solutions Group AG sind. Anderungen kénnen nicht riickwirkend vorgenommen werden.
Zudem kann der Aufsichtsrat ganzheitlich und diskretionar die Leistung der Mitglieder des Vorstands

bericksichtigen.

Um den finalen Auszahlungsbetrag zu ermitteln, wird der Gesamtauszahlungsfaktor mit dem Leistungs-
multiplikator und dem Zielbetrag multipliziert. Der finale Auszahlungsbetrag der kurzfristigen variablen
Vergltung ist auf maximal 150% des individuellen und vertraglich vereinbarten Zielbetrags begrenzt
(Cap). Sofern der Gesamtauszahlungsfaktor fur die finanziellen Leistungskriterien bereits 150% betragt,

kann der Leistungsmultiplikator den Auszahlungsbetrag nicht weiter erhéhen.

Die kurzfristige variable Vergltung fur das abgelaufene Geschéftsjahr ist zwei Monate nach dem Ende
der ordentlichen Hauptversammlung fallig. Beginnt oder endet der Dienstvertrag im laufenden
Geschaftsjahr, wird der individuelle Zielbetrag pro rata temporis auf den Zeitpunkt des Beginns oder
Endes des Dienstvertrages gekirzt. Im Falle von auRergewohnlichen Ereignissen oder Entwicklungen
ist der Aufsichtsrat berechtigt, die Bedingungen der kurzfristigen variablen Verglitung nach billigem

Ermessen sachgerecht anzupassen.

Die vom Aufsichtsrat fur ein Geschaftsjahr festgelegten finanziellen Leistungskriterien, einschlief3lich
Zielwert, Schwellenwert und Obergrenze, die Auszahlungsfaktorkurven und die nicht-finanziellen Ziel-

setzungen werden im Vergltungsbericht fiir das jeweilige Geschéaftsjahr offengelegt, sofern erforderlich.

C.3.2. LANGFRISTIGE VARIABLE VERGUTUNG (LONG-TERM INCENTIVE PLAN) (GEANDERT)

Die langfristige variable VerglUtung wird in Form eines Performance-Cash-Plans zugeteilt. Die Zuteilung
der Tranchen im Rahmen des sequenziellen Plans erfolgt alle drei Jahre. Die Auszahlung ergibt sich in
Abhangigkeit von der langfristigen Performance der SLM Solutions Group AG, gemessen Uber den

dreijahrigen Leistungszeitraum.

Der Auszahlungsbetrag wird auf Grundlage der Erreichung finanzieller Leistungskriterien, z.B. Umsatz
und Gewinn, sowie einem Multiplikator basierend auf qualitativen Zielsetzungen fir den Vorstand
berechnet. Anzahl, Art und Gewichtung der finanziellen Leistungskriterien und die qualitativen

Zielsetzungen werden vom Aufsichtsrat fir den jeweiligen Leistungszeitraum festgelegt. Fir jedes
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finanzielle Leistungskriterium liegt der Auszahlungsfaktor in einer Spanne von 0% bis 250%. Zielwert,
Schwellenwert und Obergrenze fiir die Leistungskriterien ergeben sich aus der Langfristplanung sowie
strategischen Erwartungswerten und werden vom Aufsichtsrat fir jeden Leistungszeitraum festgelegt.
Eine nachtragliche Anderung der Zielwerte ist ausgeschlossen. Fiir jedes finanzielle Leistungskriterium
wird vom Aufsichtsrat eine Auszahlungsfaktorkurve definiert. Diese weist dem tatsachlich erreichten
Wert fir jedes finanzielle Leistungskriterium einen Auszahlungsfaktor zu. Liegt der tatsachlich erreichte
Wert fir das jeweilige Leistungskriterium unter dem definierten Schwellenwert, ergibt sich ein
Auszahlungsfaktor von 0%. Liegt der tatséachlich erzielte Wert fur das jeweilige Leistungskriterium auf
oder Uber der definierten Obergrenze, so ergibt sich ein maximaler Auszahlungsfaktor von 250%. Der
Gesamtauszahlungsfaktor wird berechnet, indem die Auszahlungsfaktoren der finanziellen
Leistungskriterien mit ihrer jeweiligen Gewichtung multipliziert werden und die gewichteten
Auszahlungsfaktoren addiert werden.

Der Multiplikator wird vom Aufsichtsrat nach Ablauf des Leistungszeitraums innerhalb der Spannbreite
von 0,8 bis 1,2 festgelegt. Dabei beriicksichtigt der Aufsichtsrat ganzheitlich und diskretionar die
Erreichung qualitativer Zielsetzungen durch den Vorstand. Die qualitativen Zielsetzungen umfassen
mehrere Dimensionen, z.B. Kundenzufriedenheit oder ESG.

Nach Ablauf des Leistungszeitraums erfolgt zudem eine Ex-post-Prifung der Profitabilitdt der SLM
Solutions Group AG Uber die dreijahrige Periode als zusatzliche Auszahlungsbedingung (Underpin). Ist
das Ergebnis dieser Priifung negativ, so kann der Aufsichtsrat den Auszahlungsbetrag der langfristigen

variablen Vergutung klrzen oder vollstandig streichen.

Die langfristige variable Vergltung wird mit Ablauf des dreijahrigen Leistungszeitraums und nach
positiver Ex-post-Prifung unverfallbar. Um den finalen Auszahlungsbetrag zu ermitteln, wird der
Gesamtauszahlungsfaktor mit dem Multiplikator und dem Zielbetrag multipliziert. Der finale
Auszahlungsbetrag der langfristigen variablen Vergitung ist auf maximal 250% des individuellen und
vertraglich vereinbarten Zielbetrags begrenzt (Cap). Sofern der Gesamtauszahlungsfaktor fir die
finanziellen Leistungskriterien bereits 250% betragt, kann der Multiplikator den Auszahlungsbetrag nicht

weiter erhohen.

Beginnt oder endet der Dienstvertrag wahrend des Leistungszeitraums, wird der individuelle Zielbetrag
pro rata temporis auf den Zeitpunkt des Beginns oder Endes des Dienstvertrages gekirzt. Endet der
Dienstvertrag wahrend der dreijahrigen Laufzeit, erfolgt die Auszahlung nach Ablauf des dreijahrigen
Leistungszeitraums. Der Auszahlungsbetrag wird dabei auf Grundlage der ex ante vereinbarten Para-
meter ermittelt. Der Auszahlungsbetrag soll innerhalb von drei Monaten nach Genehmigung des Jahres-
abschlussberichts durch den Aufsichtsrat, jedoch spatestens zwolf Monate nach Ende des Geschafts-
jahres, in dem der Leistungszeitraum endet, ausgezahlt werden. Im Falle von aufl3ergewohnlichen Ereig-
nissen oder Entwicklungen ist der Aufsichtsrat berechtigt, die Bedingungen der langfristigen variablen

Vergutung nach billigem Ermessen sachgerecht anzupassen.
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Die langfristige variable Vergutung enthélt Ubliche Bestimmungen fir einen Verfall der langfristigen
variablen Vergitung, z.B. im Fall der auBerordentlichen Kindigung des Dienstverhaltnisses durch die
Gesellschaft (sog. Bad-Leaver-Klauseln). GemaR den Bestimmungen verfallen grundsatzlich sdmtliche
Anspriche, fir die zum Zeitpunkt der Amtsbeendigung noch keine Unverfallbarkeit eingetreten ist,

entschadigungslos.

Relevante Informationen zu den finanziellen Leistungskriterien, einschlieRlich Zielwert, Schwellenwert
und Obergrenze sowie den Auszahlungsfaktorkurven, und die qualitativen Zielsetzungen werden im
Vergultungsbericht fir das jeweilige Geschéaftsjahr, in dem der Leistungszeitraum endet, offengelegt,

sofern erforderlich.

C.3.3. MALUS- UND CLAWBACK-REGELUNG FUR DIE VARIABLEN
VERGUTUNGSBESTANDTEILE (UNVERANDERT)

Im Falle schwerwiegender, nachweislich grob pflicht- oder sittenwidriger Versttée des Vorstands-
mitglieds gegen wesentliche Sorgfaltspflichten bei der Leitung der Gesellschaft (,Malus-Tatbestand*)
kann der Aufsichtsrat samtliche oder einzelne Vergitungselemente (kurz- und langfristige variable
Vergutung), die fir das Geschéftsjahr gewahrt werden, in dem sich der Verstol3 ereignete, klirzen oder
vollstandig streichen bzw. ganz oder teilweise zurlckfordern. Ein Malus-Tatbestand liegt sowohl bei
einem individuellen Fehlverhalten als auch bei einem Organisationsverschulden vor, bei dem das
Vorstandsmitglied vorsatzlich oder grob fahrlassig Uberwachungs- oder Organisationspflichten verletzt
hat. Der Aufsichtsrat entscheidet hieriiber im jeweiligen Einzelfall nach pflichtgemafiem Ermessen. In
dieser Entscheidung hat der Aufsichtsrat insbesondere die Schwere des VerstoRes sowie die Hohe des

dadurch verursachten Vermogens- oder Reputationsschadens zu bertcksichtigen.

Gekirzt oder vollstdndig gestrichen werden kdnnen einzelne oder samtliche variable Vergutungs-
elemente (kurz- und langfristige variable Vergltung), die zu dem Zeitpunkt der Ruickforderungs-
entscheidung des Aufsichtsrats noch nicht ausgezahlt sind. Weitergehend kénnen ausgezahlte variable
Vergltungselemente ganz oder teilweise zuriickgefordert werden. Die Kirzung, Streichung oder Rick-
forderung ist auch dann moglich, wenn das Dienstverhaltnis zum Zeitpunkt der Rickforderungs-
entscheidung bereits beendet ist. Eine Kirzung, Streichung oder Rickforderung ist ausgeschlossen,
wenn seit dem Zeitpunkt des Malus-Tatbestands mehr als funf Jahre vergangen sind. Gekurzt, voll-
stéandig gestrichen oder zuriickgefordert werden jeweils Brutto-Betrdge der variablen Vergitungs-

elemente.

C.4. MAXIMALVERGUTUNG (GEANDERT)
Der Aufsichtsrat hat gemaR § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergltung fir die Mitglieder

des Vorstandes festgelegt. Die Maximalvergitung begrenzt den Auszahlungsbetrag aus der fiir ein
Geschaftsjahr zu gewdhrenden Gesamtvergutung (Summe aller fiir das betreffende Geschaftsjahr auf-
gewendeten Vergltungsbetrage, einschlieBlich Jahresfixgehalt, Nebenleistungen, variablen

Vergutungsbestandteilen und etwaiger Sondervergitung), unabhéngig davon, ob sie in diesem
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Geschaftsjahr oder zu einem spateren Zeitpunkt ausbezahlt wird. Die Maximalvergutung fur die
Vorstandsmitglieder betragt jeweils brutto EUR 10.000.000,00.

C.5. VERGUTUNGSBEZOGENE RECHTSGESCHAFTE

C.5.1.LAUFZEITEN DER DIENSTVERTRAGE (UNVERANDERT)

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder gelten fur die Dauer der laufenden Bestellungen zum
Vorstandsmitglied. In der Regel werden Vorstandsmitglieder bei einer Erstbestellung fur drei Jahre
bestellt. Ein Wiederbestellungszeitraum wird unter Berlcksichtigung der gesetzlichen Vorgaben
individuell nach pflichtgemafliem Ermessen des Aufsichtsrats festgelegt.

C.5.2. VORAUSSETZUNGEN DER BEENDIGUNG VERGUTUNGSBEZOGENER
RECHTSGESCHAFTE (UNVERANDERT)

Wird die Bestellung zum Vorstandsmitglied widerrufen, so endet auch der Dienstvertrag. Ist der
Widerrufsgrund nicht zugleich ein wichtiger Grund im Sinne des § 626 Abs. 1 BGB, so endet der Dienst-
vertrag erst mit Ablauf einer Frist von sechs Monaten zum Monatsende ab Ende der Organstellung,

spatestens jedoch mit dem Ende der Laufzeit des Dienstvertrags.

Wird das Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit des Dienstvertrags dauernd arbeitsunfahig, endet der

Dienstvertrag mit dem Ende des sechsten Monats nach Feststellung der dauernden Arbeitsunfahigkeit.

Der Dienstvertrag endet spatestens am Ende des Monats, in dem das Vorstandsmitglied die Regel-

altersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung erreicht.

C.5.3. ENTLASSUNGSENTSCHADIGUNG (GEANDERT)

Bei einer vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrags ohne wichtigen Grund durfen Zahlungen an das
Vorstandsmitglied einschlie3lich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergitungen nicht tber-
schreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Vergltung fir die Restlaufzeit des Dienstvertrags
betragen.

Im Rahmen seines pflichtgemalRen Ermessens entscheidet der Aufsichtsrat, ob er mit Vorstandsmit-
gliedern ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot vereinbart. Wird es vereinbart, dirfen die Vorstands-
mitglieder nach Beendigung des Dienstverhaltnisses jeweils fur den Zeitraum von bis zu 24 Monaten
nicht in Wettbewerb zum Unternehmen treten, es sei denn, das Vorstandmitglied hat bei seinem
Ausscheiden das 67. Lebensjahr vollendet, das Dienstverhaltnis bestand weniger als ein Jahr oder die
Gesellschaft verzichtet auf das nachvertragliche Wettbewerbsverbot. Wahrend des Zeitraums eines
nachvertraglichen Wettbewerbsverbots haben die Vorstandsmitglieder Anspruch auf eine Karenz-
entschadigung in H6he von 50% der von dem Vorstandsmitglied im Durchschnitt der letzten 12 Monate
bezogenen monatlichen Festvergitung. Die Karenzentschadigung wird fallig am Schluss eines jeden
Monats. Auf die Karenzentschadigung wird alles angerechnet, was das Vorstandsmitglied durch ander-
weitige Verwertung seiner Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben bdswillig unterlasst, soweit die Karenz-
entschadigung und die Einkilinfte die zuletzt bezogene monatliche Festvergitung Ubersteigen.
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Change-of-Control-Regelungen sind nicht vereinbart.

D. BERUCKSICHTIGUNG DER VERGUTUNGS- UND BESCHAFTIGUNGSBEDINGUNGEN
DER ARBEITNEHMER BEI DER FESTSETZUNG DES VERGUTUNGSSYSTEMS
(UNVERANDERT)

Bei der Festsetzung des Vergutungssystems berlcksichtigt der Aufsichtsrat auch die Vergitungs- und
Beschéaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer. Bei der Beurteilung der Angemessenheit der Vergltung
finden das Vergleichsumfeld der SLM Solutions Group AG (horizontaler Vergleich) ebenso wie die unter-
nehmensinterne Vergitungsstruktur (vertikaler Vergleich) Beriicksichtigung. Der vertikale Vergleich
nimmt Bezug auf das Verhaltnis der Vorstandsverglitung zur Vergiitung des oberen Fihrungskreises
und der Gesamtbelegschaft der SLM Solutions Group AG und der mit ihr verbundenen Unternehmen.
Dabei berlicksichtigt der Aufsichtsrat auch die Entwicklung der Vergitungen der beschriebenen

Gruppen im Zeitablauf.

E. VERFAHREN ZUR FEST- UND ZUR UMSETZUNG SOWIE ZUR UBERPRUFUNG DES
VERGUTUNGSSYSTEMS (UNVERANDERT)

Der Aufsichtsrat beschlie3t ein klares und verstandliches Vergutungssystem fur die Vorstandsmit-
glieder. Der Prasidialausschuss ist zustandig, den Beschluss des Aufsichtsrats Uber das Vergltungs-
system und die regelmaRige Uberpriifung des Vergiitungssystems vorzubereiten. Der Prasidialaus-
schuss stellt dem Aufsichtsrat alle Informationen, die er zur Uberpriifung des Verglitungssystems be-
nétigt, zur Verfiigung. Eine Uberprifung des Vergltungssystems fiihrt der Aufsichtsrat nach pflichtge-
mafRkem Ermessen, spatestens aber alle vier Jahre durch. Dabei fiihrt der Aufsichtsrat einen Markt-
vergleich durch und beriicksichtigt insbesondere Veranderungen des Marktumfelds, die wirtschaftliche
Gesamtlage und Strategie des Unternehmens, Veranderungen und Trends der nationalen und
internationalen Corporate-Governance-Standards und das Gehaltsgeflige im Unternehmen sowie
anderer Unternehmen vergleichbarer Gré3e und Branche. Bei Bedarf zieht der Aufsichtsrat externe
Vergutungsexperten und andere Berater hinzu. Dabei achtet der Aufsichtsrat auf die Unabhangigkeit
der externen Vergutungsexperten und Berater vom Vorstand und trifft Vorkehrungen, um Interessen-

konflikte zu vermeiden.

Der Aufsichtsrat legt das beschlossene Vergltungssystem der Hauptversammlung bei jeder wesent-
lichen Anderung, mindestens aber alle vier Jahre, zur Billigung vor. Billigt die Hauptversammlung das
vorgelegte System nicht, legt der Aufsichtsrat der Hauptversammlung spatestens in der darauf-

folgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpriftes Vergiitungssystem zur Billigung vor.

Der Aufsichtsrat stellt durch geeignete MalRnahmen sicher, dass mdgliche Interessenkonflikte der an
den Beratungen und Entscheidungen Uber das Vergutungssystem beteiligten Aufsichtsratsmitglieder
vermieden und gegebenenfalls aufgeldst werden. Dabei ist jedes Aufsichtsratsmitglied verpflichtet,
Interessenkonflikte gegeniiber dem Aufsichtsrat anzuzeigen. Uber den Umgang mit einem bestehenden

Interessenkonflikt entscheidet der Aufsichtsrat im Einzelfall. Insbesondere kommt in Betracht, dass ein
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Aufsichtsratsmitglied, das von einem Interessenkonflikt betroffen ist, an einer Sitzung oder einzelnen

Beratungen und Entscheidungen des Aufsichtsrats nicht teilnimmt.

Der Aufsichtsrat kann voriibergehend von dem Vergitungssystem (Verfahren und Regelungen zur
Vergultungsstruktur) und dessen einzelnen Bestandteilen sowie in Bezug auf einzelne Vergltungs-
bestandteile des Verglitungssystems abweichen oder neue Vergitungsbestandteile einfiihren, wenn
dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der SLM Solutions Group AG notwendig ist. Der
Aufsichtsrat behalt sich solche Abweichungen insbesondere fur au3ergewdhnliche Umstande, wie zum
Beispiel eine Wirtschafts- oder Unternehmenskrise, vor.

2. Bericht des Vorstands iliber die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2022 unter

Ausschluss des Bezugsrechts am 2. September 2022

Der Vorstand wurde durch Beschluss der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 17. Mai 2022,
eingetragen in das Handelsregister am 4. Juli 2022, ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis
zum 16. Mai 2027 mit Zustimmung des Aufsichtsrats ganz oder teilweise, einmalig oder mehrmals, um
bis zu insgesamt EUR 11.350.862,00 durch Ausgabe von bis zu 11.350.862 neuen, auf den Inhaber
lautenden Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2022).
Dabei wurde der Vorstand u.a. auch ermachtigt, das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bei Kapitalerhbhungen gegen Bareinlagen auszuschlielen, wenn der
Ausgabebetrag der unter Ausschluss des Bezugsrechts gemall § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausge-
gebenen neuen Aktien den Bodrsenpreis der bereits borsennotierten Aktien gleicher Gattung und
Ausstattung nicht wesentlich unterschreitet und der auf die unter Ausschluss des Bezugsrechts geman
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen neuen Aktien insgesamt entfallende anteilige Betrag des
Grundkapitals 10% des im Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung und des im Zeitpunkt

der Auslibung dieser Ermachtigung vorhandenen Grundkapitals nicht Giberschreitet.

Der Vorstand hat am 2. September 2022 mit Zustimmung des Aufsichtsrats vom selben Tag
beschlossen, das Grundkapital der Gesellschaft unter teilweiser Ausnutzung des Genehmigten Kapitals
2022 von EUR 22.701.725,00 um EUR 2.270.172,00 durch Ausgabe von 2.270.172 neuen, auf den
Inhaber lautenden Stlickaktien mit einem auf die einzelne Aktie entfallenden anteiligen Betrag des
Grundkapitals von jeweils EUR 1,00 und Gewinnanteilsberechtigung ab 1. Januar 2022 (die ,Neuen
Aktien”) auf EUR 24.971.897,00 zu erhdhen (die ,Kapitalerhohung 2022%) und das Bezugsrecht der
Aktionare auf die Neuen Aktien auszuschlie®en. Die Neuen Aktien wurden der Nikon AM. AG zu einem
Platzierungspreis in Hohe von EUR 20,00 je Neuer Aktie zur Zeichnung angeboten.

Die Kapitalerh6hung wurde mit Eintragung ihrer Durchfihrung am 9. September 2022 in das
Handelsregister wirksam. Der Bruttoemissionserlés aus der Kapitalerhbhung 2022 in Héhe von
EUR 45.403.440,00 diente der Teilrickzahlung der Wandelanleihe 2017/2024 sowie zur Finanzierung

des laufenden Geschéftsbetriebs.
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Der Platzierungspreis in Héhe von EUR 20,00 entsprach exakt dem Betrag, zu dem die Nikon AM. AG
allen Aktionaren der SLM Solutions Group AG im Rahmen eines am 2. September 2022 angekiindigten
freiwilligen 6ffentlichen Ubernahmeangebots angeboten hatte, sdmtliche ausstehenden Aktien der SLM
Solutions Group AG zu erwerben. Der Platzierungspreis entsprach einem Aufschlag von 75% auf den
XETRA-Schlusskurs der SLM-Aktie am 1. September 2022 und einem Aufschlag von 84% auf den
volumengewichteten Durchschnittspreis der SLM-Aktie im XETRA-Handel der Frankfurter Wertpapier-
bdérse wahrend der letzten drei Monate vor der Beschlussfassung von Vorstand und Aufsichtsrat Gber
die Kapitalerhéhung.

Die Kapitalerhdhung 2022 hielt sich damit sowohl hinsichtlich ihres Volumens von knapp 10% des
Grundkapitals im Zeitpunkt des Wirksamwerdens wie auch der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals
2022 als auch hinsichtlich des Ausgabebetrags der neuen Aktien, der den Bérsenpreis nicht nur nicht
wesentlich unterschritten, sondern sogar Uberschritten hat, im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben des
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wie auch im Rahmen der von der Hauptversammlung vom 17. Mai 2022
erteilten Ermachtigung.

Dabei konnte durch die Platzierung der neuen Aktien bei der Nikon AM. AG, mit der zeitgleich mit dem
Beschluss Uber die Kapitalerhbhung 2022 eine Investitionsvereinbarung in Bezug auf das freiwillige
offentliche Ubernahmeangebot der Nikon AM. AG an die Aktionare zu der Gesellschaft abgeschlossen
wurde, ein deutlich héherer Ausgabebetrag erzielt werden, als dies bei einer breit gestreuten Platzierung

bei institutionellen Investoren unter Einschaltung eines Bankenkonsortiums der Fall gewesen wére.

Die Durchfiihrung der Kapitalerhohung 2022 unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare in der
von Vorstand und Aufsichtsrat beschlossenen Form lag somit im Unternehmensinteresse und war

sachgerecht.

3. Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung gemaR §§ 203 Abs. 2, 186 Abs. 4 Satz 2
AktG (Tagesordnungspunkt 8)

Eine angemessene Kapitalausstattung und Finanzierung ist eine wesentliche Grundlage fir die
Weiterentwicklung der Gesellschaft. Durch die Ausgabe neuer Aktien im Rahmen einer Kapitalerhéhung
werden das Eigenkapital der Gesellschaft und damit auch die Handlungsmaoglichkeiten fiir das weitere
Wachstum der Gesellschaft, aber auch bei der Aufnahme von Fremdkapital erhoht. Solange die
Gesellschaft bérsennotiert ist, soll der Vorstand flexible Moglichkeiten haben, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats im Interesse der Gesellschaft Finanzierungsméglichkeiten zur Wahrnehmung von
Geschaftschancen und zur Starkung der Eigenkapitalbasis nutzen zu kénnen.

Der Vorstand wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 17. Mai 2022, eingetragen in das
Handelsregister am 4. Juli 2022, ermachtigt, das Grundkapital bis zum 16. Mai 2027 mit Zustimmung

des Aufsichtsrats ganz oder teilweise, einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu EUR 11.350.862,00
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durch Ausgabe von bis zu 11.350.862 neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen zu erhdéhen (das ,Genehmigte Kapital 2022“). Das Genehmigte Kapital 2022
wurde durch eine am 9. September 2022 in das Handelsregister eingetragene Kapitalerhéhung gegen
Bareinlagen unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare in Hohe von EUR 2.270.172,00 teilweise
ausgenutzt, so dass die 10%-Grenze des vereinfachten Bezugsrechtsausschlusses gemafl § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeschopft ist und das Genehmigte Kapital 2022 fir eine Kapitalerhdhung unter
vereinfachtem Bezugsrechtsausschluss gemaR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG nicht mehr genutzt werden
kann. Dadurch ist die Mdglichkeit zur zukilinftigen Durchfiihrung von Kapitalerhbhungen stark einge-

schrankt.

Vorstand und Aufsichtsrat halten es flir sinnvoll, der Gesellschaft, so lange sie bdrsennotiert ist,
weiterhin zu ermdglichen, das Grundkapital gegebenenfalls auch kurzfristig im Rahmen des gesetzlich
zulassigen Umfangs unter Ausschluss des Bezugsrechts zu erhdhen. Das verbliebene Genehmigte
Kapital 2022 soll daher aufgehoben und durch ein neues Genehmigtes Kapital 2023 ersetzt werden,
das in seiner Struktur den bisherigen Vorgaben entsprechen soll.

Bei Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2023 haben die Aktionare grundsatzlich ein Bezugsrecht.
Gemal § 203 Abs. 1 Satz 1 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 5 AktG kdnnen die neuen Aktien auch
ganz oder teilweise von einem durch den Vorstand bestimmten Kreditinstitut oder Konsortium von
Kreditinstituten mit der Verpflichtung ibernommen werden, sie den Aktiondren der Gesellschaft zum
Bezug anzubieten (sog. ,mittelbares Bezugsrecht®). Dabei soll es dem Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats gestattet sein, das Bezugsrecht auch teilweise als unmittelbares Bezugsrecht und im
Ubrigen als mittelbares Bezugsrecht auszugestalten. So kann es insbesondere zweckmaRig und aus
Kostengriinden im Interesse der Gesellschaft sein, einem bezugsberechtigten Grofl3aktionar, der die
Abnahme einer festen, seinem Bezugsrecht entsprechenden Anzahl von neuen Aktien im Voraus zuge-
sagt hat, diese neuen Aktien unmittelbar zum Bezug anzubieten, um insoweit die bei einem mittelbaren
Bezugsrecht fiir die Gesellschaft anfallenden Gebiihren der Emissionsbanken zu vermeiden. Fur die
Aktionare, denen die neuen Aktien im Weg des mittelbaren Bezugsrechts angeboten werden, liegt darin
keine inhaltliche Beschrankung ihres Bezugsrechts. Die vorgeschlagene Ermachtigung sieht vor, dass
der Vorstand — im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen — in den nachfolgend erlauterten Fallen
mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare ganz oder teilweise ausschlief3en

kann:

(i) Die Ermachtigung sieht den Ausschluss des Bezugsrechts im Falle einer Barkapitalerh6hung vor,
jedoch begrenzt auf einen Héchstbetrag von maximal 10% des zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens des Genehmigten Kapitals 2023 bestehenden Grundkapitals. Durch eine ent-
sprechende Vorgabe im Ermachtigungsbeschluss ist zudem sichergestellt, dass selbstim Fall einer
Kapitalherabsetzung die 10%-Grenze nicht Gberschritten wird, da die Ermachtigung zum Bezugs-
rechtsausschluss ausdrucklich 10% des Grundkapitals nicht Ubersteigen darf, und zwar weder im
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Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch — falls dieser Wert geringer sein sollte — im Zeitpunkt der
Ausibung der vorliegenden Ermachtigung. Auf die vorgenannte 10%-Grenze werden Aktien
angerechnet, die in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausiibung ausgegeben oder
veraulert werden. Ferner anzurechnen sind Aktien, die von der Gesellschaft zur Bedienung von
Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. zur Erflillung von Wandlungs- oder Optionspflichten aus
Schuldverschreibungen mit Options- und/oder Wandlungsrecht bzw. -pflicht (bzw. eine Kombina-
tion dieser Instrumente) ausgegeben werden kénnen oder auszugeben sind, sofern die Schuld-
verschreibungen, die ein entsprechendes Wandlungs- oder Optionsrecht bzw. eine Wandlungs-
oder Optionspflicht vermitteln, wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer
Ausubung in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben werden.

Mit dieser Ermachtigung soll von der Mdglichkeit des erleichterten Bezugsrechtsausschlusses
gemal §§ 203 Abs. 1, Abs. 2 in Verbindung mit 186 Abs. 3 Satz 4 AktG Gebrauch gemacht werden.
Diese Moglichkeit dient dem Interesse der Gesellschaft an der Erzielung eines bestmdglichen
Preises bei der Ausgabe der Aktien. Die in § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gesetzlich vorgesehene
Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses versetzt die Gesellschaft in die Lage, sich aufgrund
der jeweiligen Bdrsenverfassung bietende Mdéglichkeiten schnell und flexibel sowie kostengtinstig
zu nutzen. Dadurch wird eine bestmdgliche Starkung der Eigenmittel im Interesse der Gesellschaft
und aller Aktionare erreicht. Durch den Verzicht auf die zeit- und kostenaufwendige Abwicklung

des Bezugsrechts kann etwaiger Eigenkapitalbedarf zeitnah gedeckt werden.

Zwar gestattet § 186 Abs. 2 AktG eine Veroffentlichung des Bezugspreises bis zum drittletzten Tag
der Bezugsfrist. Angesichts der haufig und insbesondere in jingerer Zeit wieder verstarkt zu
beobachtenden Volatilitdt an den Aktienmarkten besteht aber auch dann ein Marktrisiko Uber
mehrere Tage, welches zu Sicherheitsabschlagen bei der Festlegung des Bezugspreises fiihrt.
Auch ist bei Gewahrung eines Bezugsrechts wegen der Ungewissheit seiner Auslibung die
erfolgreiche Platzierung bei Dritten gefahrdet bzw. mit zusatzlichem Aufwand verbunden.
Schlie3lich kann die Gesellschaft bei einem bestehenden Bezugsrecht wegen der Lange der
Bezugsfrist von zwei Wochen nicht kurzfristig auf glinstige bzw. unglinstige Marktverhaltnisse
reagieren, sondern ist ricklaufigen Aktienkursen wahrend der Bezugsfrist ausgesetzt, die zu einer
fur die Gesellschaft unglinstigeren Eigenkapitalbeschaffung fiihren kénnen. Die Mdglichkeit einer
kurzfristig durchfihrbaren Kapitalerh6hung ist fir die Gesellschaft insbesondere deshalb von
Bedeutung, weil sie in ihren Markten Marktchancen schnell und flexibel nutzen und einen dadurch

entstehenden Kapitalbedarf gegebenenfalls auch sehr kurzfristig decken kénnen muss.

Der Verkaufspreis und damit die der Gesellschaft zuflieRenden Mittel fir die neuen Aktien werden

sich am Boérsenpreis der schon bdrsennotierten Aktien orientieren und den aktuellen Bérsenpreis

S

SLM-SOLUTIONS.COM



SOLUTION

nicht wesentlich unterschreiten. Im Hinblick darauf, dass die Aktien der Gesellschaft zum Handel
im regulierten Markt an der Frankfurter Wertpapierbdrse zugelassen sind, kdnnen nach dem der-
zeitigen Stand die an der Erhaltung ihrer Beteiligungsquote interessierten Aktionare bei Aus-
nutzung der Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
Aktien der Gesellschaft tiber die Borse hinzuerwerben.

(i) Die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts flr Spitzenbetrage dient dazu, dass im
Hinblick auf den Betrag der jeweiligen Kapitalerhéhung ein praktikables Bezugsverhaltnis darge-
stellt werden kann. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossenen neuen
Aktien werden entweder durch Verkauf Giber die Borse oder in sonstiger Weise bestmadglich fiir die

Gesellschaft verwertet.

Bei Abwagung aller genannten Umsténde hélt der Vorstand, in Ubereinstimmung mit dem Aufsichtsrat,
die Ermachtigungen zum Ausschluss des Bezugsrechts aus den aufgezeigten Griinden auch unter
Berucksichtigung des bei Ausnutzung der betreffenden Ermachtigungen zu Lasten der Aktionare

moglichen Verwasserungseffekts fir sachlich gerechtfertigt und fir angemessen.

Konkrete Plane fir eine Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2023 bestehen derzeit nicht. Ent-
sprechende Vorratsbeschlisse mit der Mdglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss sind national und
international Ublich. Fur alle hier vorgeschlagenen Falle des Bezugsrechtsausschlusses ist die Zu-
stimmung des Aufsichtsrats erforderlich. Der Vorstand wird zudem in jedem Fall sorgfaltig prifen, ob
die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2023 im Interesse der Gesellschaft ist; dabei wird er
insbesondere auch prifen, ob ein etwaiger Ausschluss des Bezugsrechts im Einzelfall sachlich
gerechtfertigt ist. Der Vorstand wird der jeweils nachsten Hauptversammlung tber jede Ausnutzung der

Ermachtigung berichten.
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lll. Vergiitungsbericht nebst Vermerk des Abschlusspriifers

SLM Solutions Group AG, Liibeck

Vergiitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2022

Der Vergutungsbericht erlautert die Vergltung der Mitglieder des Vorstandes sowie des Aufsichtsrates
der SLM Solutions Group AG gemal § 162 AktG. Das zugrundeliegende Verglitungssystem richtet sich
nach den Anforderungen des deutschen Aktiengesetzes (§ 87a AktG) und entspricht grundsétzlich den

geltenden Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK).

Das Vergutungssystem von Vorstand und Aufsichtsrat der SLM Solutions Group AG orientiert sich an
der Verantwortung und den Aufgaben der jeweiligen Person und berlcksichtigt in den fir den Vorstand
bestehenden variablen Komponenten die wirtschaftliche Lage des Unternehmens. Der Aufsichtsrat
berat und beschliet die Vergutung des Vorstandes. Der Vergitungsbericht 2021 wurde auf der

Hauptversammlung 2022 mit 52,78% gebilligt.

Entsprechend dem Deutschen Corporate Governance Kodex enthalt die Vergltung fur einzelne
Vorstandsmitglieder fixe und variable Bestandteile. Die bestehenden Dienstvertrdge beinhalten im
variablen Teil eine leistungsabhangige Jahreserfolgsvergitung (short-term-incentive-Programm — STI)
und ein mehrjadhriges long-term-incentive-Programm (LTIP). Das urspringliche LTIP wurde im Jahr
2022 durch ein neues Programm aufgrund eines Change-of-Controls ersetzt. Die nachfolgenden
Ausfilhrungen geben einen Uberblick (iber die einzelnen Bestandteile des geltenden und von der
Hauptversammlung am 16. Juni 2021 gebilligten Vergitungssystems (Vergltungssystem 2021). Die
Vertrage mit Herrn Ackermann und Herrn Grace unterliegen dieser Vereinbarung. Abweichend von
diesem Vergutungssystem wurden im Jahr 2022 mit den Herren O’Leary, Ackermann und Grace
individuelle Vereinbarungen getroffen, die flir den Fall des Change of Control (CoC) zum Tragen

kommen.

Zusammensetzung des Vorstandes

Im Geschaftsjahr 2022 setzte sich der Vorstand aus zwei bis drei Mitgliedern zusammen. Herr Charles

Grace wurde zum 15. Juli 2022 zum dritten Vorstandsmitglied berufen.

- Sam O’Leary, CEO
- Dirk Ackermann: CFO
- Charles Grace: COO, Mitglied des Vorstands seit 15. Juli 2022

Ubersicht der Vergiitung des Vorstands im Geschéftsjahr 2022

Im Geschaftsjahr 2022 bestand die Vergutung der Mitglieder des Vorstands aus:

Festvergiitung

SLM-SOLUTIONS.COM



SOLUTIONS

Die feste Vergutung setzt sich aus zwdlf monatlichen Teilbetrdgen zusammen, die am Ende des
Monats ausgezahlt werden. Sie bildet das Grundeinkommen flr die hochqualifizierten Mitglieder

des Vorstandes. Die Angemessenheit der Festvergitung wird regelmaiig gepruft.

Leistungsabhéngige Jahreserfolgsvergiitung (STI)

Das Short Term Incentive orientiert sich bei der Erreichung der Ziele gemaf des Vergltungs-
systems an einem einjahrigen Bemessungszeitraum. Die Bedingungen fir den STI im Einzelnen
legt der Aufsichtsrat fur jedes Geschaftsjahr nach billigem Ermessen fest. Dabei sollen sich die
Leistungskriterien neben operativen vor allem an strategischen Zielen aber auch ESG-Zielen
(Environment/Social/Governance) orientieren. Das STl dient der Motivation der
Vorstandsmitglieder, finanzielle, operative und strategische Ziele zu erreichen. Der Aufsichtsrat
hat die Méglichkeit, aulRergewdhnlichen Entwicklungen in angemessenem Rahmen Rechnung zu
tragen. Der Aufsichtsrat hat aufgrund der weiterbestehenden besonderen Situation durch die
Covid Pandemie und der Ubernahmeverhandlungen mit dem japanischen Unternehmen Nikon
keine Ziele fir 2022 vereinbart, da die Auswirkungen auf SLM Solutions nicht absehbar waren.

Grundsatzlich ist das STI bei Zielubererfillung auf 130% des Zielbetrages begrenzt. Sofern der
Aufsichtsrat keine Neufestlegungen trifft, gelten die festgelegten Bedingungen auch fur das jeweils

nachste Geschaftsjahr.

Long-Term-Incentive-Program (LTIP)

Fur die langfristige variable Vergitung hat SLM das Long Term Incentive Programm 2021
festgelegt. Dieses Programm sieht eine erfolgsabhangige Vergltung dergestalt vor, dass sog.
Stock Appreciation Rights (SARs) dem Vorstand zugeteilt werden. Der Wert der jeweils jahrlich
zugeteilten SARs soll sich dabei sowohl im Zeitpunkt der Zuteilung als auch hinsichtlich ihrer
weiteren Entwicklung an der Entwicklung des Aktienkurses der Gesellschaft orientieren.

Gemal des LTIP 2021 erfolgt ein reiner Barausgleich der SARs.

Diese langfristige Vergltung war auf Nachhaltigkeit ausgerichtet. Der Leistungszeitraum von vier
Jahren zielte darauf ab, dass das Vorstandshandeln im laufenden Geschaftsjahr auch auf die
langfristige Entwicklung ausgerichtet ist.

Scheidet ein Vorstandsmitglied als sogenannter ,Bad Leaver® aus dem Vorstand aus, so verfallen
alle unverfallbaren und nicht unverfallbaren SARs des betreffenden Vorstandsmitglieds
einschlieRlich aller damit verbundenen Rechte und Anspriiche ohne Anspruch auf Entschadigung.
Eine solche Situation tritt z.B. im Falle einer auRerordentlichen Kiindigung (aufer einer wirksamen
fristlosen Kiindigung durch das Vorstandsmitglied aus wichtigem Grund gemaf § 626 BGB) oder
im Falle einer Beantragung der vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrags durch das

Vorstandsmitglied ein.
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Die Ubernahme durch das japanische Unternehmen Nikon hatte jedoch einen Kontrollwechsel zur
Folge. Der bereits im Jahr 2022 abgesehene Kontrollwechsel fand endgultig am 23. Januar 2023
statt. Aus diesem Grund wurde das LTI-Programm von einer Vergutungszahlung (Change-of-
Control-Compensation (CoC-Compensation)) abgeldst. Durch die Change-of-Control-Klausel sind
die Vorstandsmitglieder bei einem Kontrollwechsel abgesichert. Dies ist fliir das Unternehmen
forderlich, da die Vorstandsmitglieder dadurch in die Lage versetzt werden, auch bei
bevorstehenden Ubernahmen ihre Entscheidungen allein im Sinne der Gesellschaft zu treffen,
ohne zudem auch ihre eigenen Absicherungen im Blick behalten zu missen.

Es ist vereinbart, dass alle Rechte und Anspriiche aus oder im Zusammenhang mit dem LTIP,
jedem gewahrten LTI-Betrag sowie allen vor dem Wirksamwerden des Kontrollwechsels
zugeteilten (unverfallbaren und nicht unverfallbaren) SARs (einschlief3lich aller Rechte oder
Anspriiche aus dem LTIP 2021 und ggf. dem LTIP 2022) hiermit vollstandig abgegolten sind und
dass die Vorstandsmitglieder daher keinen Anspruch auf eine weitere Zahlung im Zusammenhang
mit einem solchen LTI haben.

Diese CoC-LTl-Vereinbarungen sind ebenfalls auf Nachhaltigkeit ausgerichtet. Der
Leistungszeitraum von zwei bis zu vier Jahren zielte darauf ab, dass das Vorstandshandeln im
laufenden Geschéftsjahr auch auf die langfristige Entwicklung ausgerichtet ist. Scheidet ein
Vorstandsmitglied als sogenannter ,Bad Leaver® aus dem Vorstand aus, so verfallen alle Rechte
des betreffenden Vorstandsmitglieds einschlieBlich aller damit verbundenen Rechte und
Anspriiche ohne Anspruch auf Entschadigung auf die noch nicht falligen und ausgezahlten LTI-

Vergutungen.

Change-of-Control-Compensation (CoC Compensation)

"Change-of-Control" ist ein éffentliches Ubernahmeangebot in Bezug auf die Gesellschaft oder
ein Ubernahmeangebot im Zusammenhang mit der Einstellung der Bdrsennotierung der
Gesellschaft, bei dem ein Dritter mehr als 50% der Aktien der Gesellschaft erwirbt.

Die "Change-of-Control-Vergiitung" richtet sich nach dem Angebotspreis fir die Aktien der
Gesellschaft fir das Ubernahmeangebot (einschlieRlich etwaiger Erhdhungen sowie
geschuldeter Zuzahlungen) gemaR § 31 des Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetzes
(WpUG) und der WpUG-Angebotsverordnung. Er liegt bei EUR 20,00 pro Aktie.

Die CoC-Vergltung soll in mehreren Tranchen Uber einen langeren Zeitraum gezahlt werden,
um einen Anreiz fur die Vorstandsmitglieder zu schaffen, ihre Tatigkeit auch nach der
Ubernahme fortzusetzen. Damit wird die Loyalitat der Vorstandsmitglieder zum Unternehmen
gesichert.

Die Aufteilung der Tranchen wird unter den individuell zugesagten Leistungen erlautert.
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Um Zweifeln vorzubeugen sei geklart, dass weder die CoC-Vergitungsbetrage noch etwaige
Tranchen davon verzinst werden, und das Vorstandsmitglied ist nicht verpflichtet, einen Teil der

CoC-Vergitung in Aktien der Gesellschaft zu reinvestieren.

Nebenleistungen

Den Vorstandsmitgliedern Herrn Ackermann und Herrn O’Leary wird ein Firmenwagen zur
Verfugung gestellt. Des Weiteren werden zum Teil Schulgeld fir schulpflichtige Kinder und

Steuerberatungskosten erstattet. Damit wird ein attraktiveres Arbeitsumfeld geschaffen.

Individuelle zugesagte Leistungen

Fir die Herren O’Leary und Ackermann haben die nachfolgenden Regelungen gegolten:

Bei vorzeitiger Beendigung der Organstellung ohne wichtigen Grund gem. § 626 BGB dirfen
Zahlungen an das Vorstandsmitglied einschliellich Nebenleistungen den Wert von zwei
Jahresvergutungen nicht tGberschreiten (,Abfindungs-Cap*) und nicht mehr als die Restlaufzeit des
Vertrages vergiten. Eine Abfindung wird auf die Karenzentschadigung flr das nachtragliche
Wettbewerbsverbot angerechnet. Diese bezieht sich auf einen Zeitraum von 12 Monaten nach
Beendigung des Vertrages. Die Karenzentschadigung betragt 50% der von dem Vorstandsmitglied
im Durchschnitt der letzten zwdlf Monate bezogenen Vergutung.

Zusatzlich zu seiner Tatigkeit als Mitglied des Vorstands der Gesellschaft ist Herr Grace als
General Manager und Global Chief Commercial Officer fir SLM Solutions NA, Inc., eine
Tochtergesellschaft der Gesellschaft, tatig. Grundlage fiir diese Tatigkeit bei der SLM Solutions
NA, Inc. ist das ,Employment Agreement® zwischen Herrn Grace und der SLM Solutions NA, Inc.
vom 8. Februar 2021 (USA Arbeitsvertrag).

Die Vergutung nach dem USA Arbeitsvertrag wird vollstdndig auf die Vergutung fur seine
Vorstandstatigkeit angerechnet. Bei diesem Vertrag geht es um ein Jahresgehalt in Hohe von
TUSD 250 sowie einem maximalen STI in Héhe von TUSD 150, welches bei Ubererfiillung der
Ziele auf maximal 130% des Betrages begrenzt ist. Dariliber hinaus erhalt er TUSD 25 fiir seine
Tatigkeit als Vorstandsmitglied, so dass der Gesamtbetrag des Jahresgehaltes TUSD 275 ohne
das STI betragt.

Wie bereits erwahnt, erhalten alle Vorstandsmitglieder eine Change-of-Control-Vergiitung (CoC).
Die Auszahlungsfalligkeiten unterscheiden sich bei den Vorstandsmitgliedern und sind an den

Verbleib im Unternehmen gekoppelt.
Fir die Herren O’Leary und Grace gilt:

Die erste Tranche der CoC-Vergtitung entspricht 50% der gesamten CoC-Vergltung und wird zum

Zeitpunkt des Inkrafttretens des Kontrollwechsels fallig.
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Die zweite Tranche der CoC-Vergitung belduft sich auf einen Betrag in Hohe von 12,5% der

gesamten CoC-Vergutung und wird am 30. April 2024 fallig.

Die dritte Tranche der CoC-Vergltung belauft sich auf einen Betrag in Héhe von 12,5% der

gesamten CoC-Vergitung und wird am 30. April 2025 fallig.

Die vierte Tranche der CoC-Vergitung belauft sich auf einen Betrag in Hohe von 12,5% der

gesamten CoC-Vergiitung und wird am 30. April 2026 fallig.

Die fuinfte und letzte Tranche der CoC-Vergitung belduft sich auf einen Betrag in H6he von 12,5%

der gesamten CoC-Vergutung und wird am 30. April 2027 fallig.

Fur Herrn Ackermann gilt:

Die erste Tranche der CoC-Vergutung entspricht 40% der gesamten CoC-Vergutung und wird zum

Zeitpunkt des Inkrafttretens des Kontrollwechsels fallig.

Die zweite und letzte Tranche der CoC-Vergiitung entspricht 60% der gesamten CoC-Vergiitung

und wird am 31. Juli 2024 fallig.

Der CoC hat am 23. Januar 2023 stattgefunden.

Zielgesamtvergutung fir das Geschaftsjahr 2022

Die Ziel-Gesamtvergutung stellt die Vergttungshohe dar, die bei Erreichung aller gesteckten Ziele und

gleichbleibendem Aktienkurs zum Tragen kommt und dadurch Anreize fiir eine starke Unternehmens-

sowie auch kollektive und individuelle Leistung setzt. Das Nichterreichen der gesetzten Ziele kann zu

einer signifikanten Verringerung der Vergutung fihren.

Neben-
Festvergltung leistungen STI Summe

Sam O'Leary Zielbetrag 550 33 200 783

Anteil (%) 70 4 26 100
Dirk Ackermann Zielbetrag 275 8 75 358

Anteil (%) 77 2 21 100
Charles Grace Zielbetrag 126 6 69 201

darin

Zielbetrag

USA 115 6 69 190

Anteil (%) 63 3 34 100

Zielbetrage fur Nebenleistungen entsprechen dem Wert der im Geschéftsjahr gewahrten Betrage.

Obergrenze auf einzelne Vergutungselemente
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Die Festvergitung und Nebenleistungen werden als feste Betrédge definiert und kdnnen somit nicht
hoéher ausfallen. Die kurzfristige variable Vergitung (STI) ist auf 130% des Zielwertes begrenzt. Der
maximale Auszahlungsbetrag der langfristigen Vergitung (CoC) variiert pro Vorstandsmitglied. Bei
Herrn Sam O‘Leary betragt die CoC-Gesamtvergtitung TEUR 7.000 brutto, bei Herrn Dirk Ackermann
betragt sie TEUR 2.000 und bei Herrn Grace TEUR 2.000. Die maximale Gesamtvergltung pro Jahr
belauft sich bei allen Vorstandsmitgliedern auf jeweils TEUR 10.000 und wird nicht Uberschritten. Die
Aufteilung der Auszahlungsfalligkeiten bei den einzelnen Vorstandsmitgliedern wurde bereits

ausgefuhrt.

Leistungen an ausgeschiedene Vorstandsmitglieder im Jahr 2022

Leistungen an ausgeschiedene Vorstandsmitglieder wurden im Jahr 2022 nicht geleistet.

Gewahrte und geschuldete Verglitungen

Vorstand

Gemal § 162 Abs. 1 AktG sind alle festen und variablen Vergitungsbestandteile anzugeben, die den
einzelnen gegenwartigen und friheren Mitgliedern des Vorstands im Geschéftsjahr 2022 ,gewahrt und
geschuldet” wurden. Die Vergutung gilt als ,gewahrt®, wenn sie zugeflossen und als ,geschuldet®, wenn
sie fallig, aber noch nicht erflllt ist. Da eine Vergitung nach diesem Begriffsverstdndnis nicht zum
selben Zeitpunkt gewahrt und geschuldet sein kann, wird die Vergutung zum friheren Zeitpunkt
genannt. Die in der folgenden Tabelle angegebenen Werte beziehen alle im Geschaftsjahr 2022
tatsachlich zugeflossenen Leistungen ein, unabhangig davon, auf welches Geschaftsjahr sich der
Zufluss bezieht. So wird das STI, welches sich aus der Zielerreichung im Jahr 2021 ergibt, in der Tabelle

im Jahr 2022, dem Jahr der tatsachlichen Auszahlung, ausgewiesen.

S
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Sam O'Leary
Vorstandsmitglied seit 01. Dezember 2019
2021 2022
in TEUR in % in TEUR in %
Festvergltung 535 67 550 65
Nebenleistungen 32 4 33 4
Summe 567 71 583 69
Short-Term Incentive (STI) 130 16 260 31
Long-Term-Incentive (LTI) /
CoCin 2022 100 13 0 0
Summe 230 29 260 31
Gesamtvergutung 797 100 843 100
Dirk Ackermann
Vorstandsmitglied seit 01. August 2021
2021 2022
in TEUR in % in TEUR in %
Festvergltung 115 97 275 87
Nebenleistungen 3 3 8 3
Summe 118 100 283 90
Short-Term Incentive (STI) 0 0 31 10
Long-Term-Incentive (LTI) /
CoCin 2022 0 0 0 0
Summe 0 0 31 10
Gesamtvergltung 118 100 314 100
Charles Grace
Vorstandsmitglied seit 15. Juli 2022
2021 2022
in TEUR in % in TEUR in %
Festverglitung insgesamt 0 0 126 63
darin Festvergitung USA 0 0 115 57
Nebenleistungen 0 0 6 3
Summe 0 0 132 66
Short-Term Incentive (STI) 0 0 69 34
Long-Term-Incentive (LTI) /
CoCin 2022 0 0 0 0
Summe 0 69 34
Gesamtvergutung 0 201 100
André Witt'
Vorstandsmitglied vom 21. Januar 2021 bis 31. Juli 2021
2021 2022
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in TEUR in % in TEUR in %
Festverglitung 84 72 0 0
Nebenleistungen 32 28 0 0
Summe 116 100 0 0
Short-Term Incentive (STI) 0 0 0
Long-Term-Incentive (LTI) 0 0
Summe 0 0 0
Gesamtvergutung 116 100 0 0

"Herr André Witt wurde interimsweise zum Vorstandsmitglied berufen.

Meddah Hadjar?
Vorstandsmitglied vom 01. Mai 2019 bis 20. Januar 2021
2021 2022
in TEUR in % in TEUR in %
Festvergltung 31 97 0 0
Nebenleistungen 1 3 0 0
Summe 32 100 0 0
Short-Term Incentive (STI) 0 0 0 0
Long-Term-Incentive (LTI) 0 0
Summe 0 0
Gesamtvergitung 32 100 0 0

2Herr Meddah Hadjar wurde am 20. Januar 2021 aus dem Vorstand abberufen.

Uber die Zielsetzungen und die Zielerreichung des Vorstandes fiir das STI und das CoC entscheidet
der Aufsichtsrat. Aufgrund der besonderen Situation durch die Covid 19 Pandemie und der nicht
absehbaren Auswirkungen auf die Weltwirtschaft und der Folgen fir SLM Solutions, wurden keine Ziele
fur 2021 vereinbart. Aus diesem Grund hat der Aufsichtsrat nach eigenem Ermessen fir Herrn O’Leary
fur das STI eine Zielerreichung von 130% und fir Herrn Ackermann 100% festgelegt. Fur die
ehemaligen Vorstandsmitglieder Herrn Witt und Herrn Hadjar wurde fir 2021 kein STI vereinbart und
dementsprechend auch nicht ausgezahlt. Die Grenzen der Maximalvergiitung wurden eingehalten.
Vergutungsbestandteile aus LTI bleiben unbericksichtigt, da samtliche Rechte und Anspriiche aufgrund
des CoC abgegolten sind. Die im Vergutungssystem vorgesehenen Relationen der
Vergltungsbestandteile wurden im Jahr 2022 nicht eingehalten. Dies ist durch die
Sondervereinbarungen auf Grund der CoC-Situation verursacht. Von der Mdglichkeit der Rickforderung

variabler Vergutungsbestandteile wurde kein Gebrauch gemacht.

Aufsichtsrat
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Die Vergutungsregelungen fur den Aufsichtsrat sind in § 13 der Satzung der Gesellschaft niedergelegt
und wurden durch die Hauptversammlung vom 2. Juni 2017 bestatigt. Die Aufsichtsratsvergutung ist als
reine Festvergitung ausgestaltet. Sie tragt der Verantwortung und dem Tatigkeitsumfang der
Aufsichtsratsmitglieder Rechnung. Vorsitz, stellvertretender Vorsitz im Aufsichtsrat, Vorsitz und
Mitgliedschaft im Prasidialausschuss sowie Prifungsausschusses werden zusatzlich vergutet.
Mitglieder des Aufsichtsrats oder der Ausschiisse, die weniger als ein ganzes Jahr im Amt sind, erhalten

eine zeitanteilige Vergutung.
Die Festvergltung betragt danach:

Aufsichtsrat:

e Mitglied EUR 25.000
e Vorsitzender EUR 50.000
e Stellvertretender Vorsitzender EUR 37.500

Prasidialausschuss:

e Mitglied EUR 5.000
e Vorsitzender EUR 10.000

Prufungsausschuss

o Mitglied EUR 7.500

e Vorsitzender EUR 15.000
Herr Dr. Busch ist zum 20. April 2022 aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden. Alle Gbrigen Mitglieder des
Aufsichtsrats und der Ausschisse waren im Jahr 2022 ganzjahrig in dieser Position fiir die Gesellschaft

tatig.
In der nachfolgenden Tabelle werden die gemafl § 162 Abs. 1 AktG gewahrten und geschuldeten

Vergutungsbestandteile angegeben. Die Vergutung gilt als ,gewahrt®, wenn sie zugeflossen und als

~.geschuldet®, wenn sie fallig, aber noch nicht erfillt ist.
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Aufsichtsratsmitglied 2022
Prasidial- Prifungs-
Gesamt Aufsichtsrat ausschuss ausschuss
TEUR TEUR TEUR TEUR
Hans-Joachim Ihde 30,0 25,0 5,0
Thomas Schweppe 67,5 50,0 10,0 7,5
Dr. Roland Busch 12,2 7,6 4,6
Kevin Czinger 25,0 25,0
Magnus René 50,0 37,5 5,0 7,5
Dr. Nicole Englisch 25,0 25,0
209,7 170,1 20,0 19,6
Aufsichtsratsmitglied 2021
Prasidial- Prifungs-
Gesamt Aufsichtsrat ausschuss ausschuss
TEUR TEUR TEUR TEUR
Hans-Joachim Ihde 30,0 25,0 5,0
Thomas Schweppe 67,5 50,0 10,0 7,5
Dr. Roland Busch 40,0 25,0 15,0
Kevin Czinger 25,0 25,0
Magnus René 50,0 37,5 5,0 7,5
Dr. Nicole Englisch 25,0 25,0
237,5 187,5 20,0 30,0

Weitere Vergutungsvereinbarungen bestanden fiir die Aufsichtsrate nicht. Ehemalige Mitglieder des

Aufsichtsrats haben im Berichtsjahr keine Vergltung erhalten.

Vergleichende Darstellung

In der nachfolgenden Tabelle wird im Sinne des § 162 Abs. 1 S. 2 AktG die jahrliche Veranderung der
Vergutung der Vorstandsmitglieder und Aufsichtsratsmitglieder im Vergleich zur Ertragsentwicklung der
Gesellschaft sowie zur durchschnittlichen Vergiitung der Arbeitnehmer auf Vollzeitdquivalenzbasis
dargestellt. In der Vergleichsgruppe wurden alle Arbeitnehmer einschliel3lich der leitenden Angestellten
der AG bericksichtigt. Die Vergitung der Arbeithnehmer enthalt auch die Arbeitgeberanteile zur
Sozialversicherung. Des Weiteren wird die Ertragsentwicklung anhand des Jahresergebnisses und des

EBIT der bérsennotierten Aktiengesellschaft berichtet.
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Jahrliche Veranderung

Im Jahr 2022 titige Mitglieder des Vorstands
Sam O'Leary (seit 01.12.2019)
Dirk Ackermann (seit 01.08.2021)

Ehemalige Mitglieder des Vorstands

Dr. W. Gereon Heinemann (vom 01.08.2018 bis 29.02.2020)
André Witt (vom 21.01.2021 bis 31.07.2021)

Meddah Hadjar (vom 01.05.2019 bis 20.01.2021)

Mitglieder des Aufsichtsrats
Hans-Joachim lhde

Thomas Schweppe

Dr. Roland Busch

Kevin Czinger

Magnus René

Dr. Nicole Englisch
Ertragsentwicklung der Gesellschaft
Jahresergebnis (HGB)

EBIT (HGB)

Durchschnittliche Arbeitnehmervergiitung

2022 zu 2021

5,59
186,25

-100
-100
-100

19,3
52,4

5,14

SO

2021 zu 2020

in%

127,87

-72,32

-95,19

O O O o o

84,62

27,37
25,74

3,89

LUTIONS

Es wurde das Wahlrecht nach § 26j Abs. 2 S. 2 EGAktG in Anspruch genommen, die Entwicklung der

durchschnittlichen Arbeitnehmervergitung auch nur flr zwei Jahre, statt fir finf Jahre darzustellen.

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers tiber die

Prifung des Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die SLM Solutions Group AG, Libeck

Priifungsurteil

Wir haben den Vergltungsbericht der SLM Solutions Group AG, Libeck, fir das Geschaftsjahr vom 1.

Januar bis zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2
AktG im Vergltungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den

Vergultungsbericht nicht inhaltlich gepriift.
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Nach unserer Beurteilung sind im beigeflgten VergUtungsbericht in allen wesentlichen Belangen die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf

den Inhalt des Vergutungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter
Beachtung des IDW Prufungsstandards: Die Prifung des Vergutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG
(IDW PS 870 (08.2021)) durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem
Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers unseres Vermerks weitergehend
beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspruferpraxis die  Anforderungen des IDW
Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis
(IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaR der Wirtschaftspriferordnung und der
Berufssatzung flr Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprifer einschlieRlich der Anforderungen an die

Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergltungsberichts,
einschliellich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner
sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung
eines Vergutungsberichts, einschlielllich der dazugehoérigen Angaben, zu erméglichen, der frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der

Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob im Vergltungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hieriiber

ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die
formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG
haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben

oder die angemessene Darstellung des Vergitungsberichts nicht gepruift.

Hamburg, den 16. Marz 2023

S
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KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Stefanie Hagenmiiller
16.03.2023

Hagenmudller
Wirtschaftspriferin

Rene Ingo Kintzel
16.03.2023

Kantzel
Wirtschaftsprfer
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Weitere Angaben zur Einberufung
Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Die Gesamtzahl der Aktien betragt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung
31.107.819 Stlick. Samtliche ausgegebenen Aktien gehodren derselben Aktiengattung an. Jede
Stlckaktie gewahrt eine Stimme; die Gesamtzahl der Stimmrechte betragt demnach im Zeitpunkt
der Einberufung dieser Hauptversammlung 31.107.819 Stimmen. Die Gesellschaft halt zum

Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen Aktien.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des

Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimmrechts sind gemaR § 15
der Satzung der SLM Solutions Group AG nur diejenigen Aktionare berechtigt, die sich bei der
Gesellschaft fristgerecht zu der Hauptversammlung angemeldet haben. Die Anmeldung muss der
Gesellschaft unter der nachfolgend genannten Anschrift oder E-Mail-Adresse bis spatestens zum
Ablauf des 6. Juli 2023 (24:00 Uhr MESZ) zugegangen sein:

SLM Solutions Group AG

c/o Better Orange IR & HV AG

Haidelweg 48

81241 Munchen
E-Mail: anmeldung@better-orange.de

Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts
ist auRerdem nach § 15 der Satzung der Gesellschaft nachzuweisen. Nach § 15 der Satzung ist
ein in Textform erstellter Nachweis des Anteilsbesitzes durch das depotfiihrende Institut, der in
deutscher oder englischer Sprache abgefasst ist, ausreichend. Auch ein Nachweis des Anteils-
besitzes gemal § 67c Abs. 3 AktG ist ausreichend. Der Nachweis hat sich auf den Beginn des
22. Juni 2023 (00:00 Uhr MESZ) zu beziehen (Record Date) und muss der Gesellschaft
spatestens bis zum Ablauf des 6. Juli 2023 (24:00 Uhr MESZ) unter der vorstehend genannten
Anschrift oder E-Mail-Adresse zugehen.

Nach Zugang der ordnungsgemafRen Anmeldung und eines ordnungsgemafien Nachweises des
Anteilsbesitzes werden den Aktiondren Eintrittskarten fur die Hauptversammlung sowie die fir

die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservices (siehe unter 1V.3.) unter https://www.sIm-

solutions.com/de/hv-2023/ erforderlichen Zugangsdaten (Zugangskennung und Passwort)

Ubersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten sicherzustellen, bitten wir die
Aktionére, méglichst frilhzeitig fur die Anmeldung und Ubersendung des Nachweises ihres
Anteilsbesitzes an die Gesellschaft Sorge zu tragen.
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SOLUTION

Die zugeschickten bzw. am Versammlungsort hinterlegten Eintrittskarten sind lediglich
organisatorische Hilfsmittel und keine Voraussetzung fir die Teilnahme an der Haupt-
versammlung und die Ausiibung des Stimmrechts.

Bedeutung des Nachweisstichtags

Der Nachweisstichtag (Record Date) ist das entscheidende Datum fur den Umfang und die
Ausiibung des Teilnahme- und Stimmrechts in der Hauptversammlung. Im Verhaltnis zur
Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der Hauptversammlung oder die Auslbung des
Stimmrechts als Aktionar nur, wer einen Nachweis des Anteilsbesitzes zum Record Date erbracht
hat. Veranderungen im Aktienbestand nach dem Record Date haben hierfiir keine Bedeutung.
Aktionare, die sich ordnungsgemals angemeldet und den Nachweis erbracht haben, sind auch
dann zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austbung des Stimmrechts berechtigt,
wenn sie die Aktien nach dem Record Date verduf3ern. Personen, die am Record Date noch keine
Aktien besitzen und erst danach Aktionar der Gesellschaft werden, sind fir die von ihnen
gehaltenen Aktien an der Hauptversammlung nur teilnahme- und stimmberechtigt, wenn der
Gesellschaft form- und fristgerecht eine Anmeldung nebst Aktienbesitznachweis des bisherigen
Aktionars zugeht und dieser den neuen Aktionar bevollméachtigt oder zur Rechtsaustibung

ermachtigt. Auf die VerauRerbarkeit der Aktien hat der Nachweisstichtag keine Auswirkungen.
Passwortgeschiitzter Internetservice

Ab dem 22. Juni 2023 steht auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.slm-

solutions.com/de/hv-2023/ ein passwortgeschiitzter Internetservice zur Verfiigung. Uber diesen

passwortgeschitzten Internetservice koénnen angemeldete Aktionare (bzw. ihre Bevoll-
machtigten) gemal den dafiir vorgesehenen Verfahren elektronisch eine Vollmacht erteilen,
diese andern oder widerrufen, elektronisch Vollmacht und Weisung an die Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft erteilen oder ihr Stimmrecht im Wege der elektronischen Briefwahl austben
(siehe im Einzelnen nachfolgenden IV.4.). Die Zugangsdaten (Zugangskennung und Passwort)
fir die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservice werden den Aktionaren zusammen mit
den Eintrittskarten fir die Hauptversammlung tbersandt (siehe vorstehend unter 1V.2.)

Die Ausubung anderer als die vorgenannten Aktionarsrechte Uber den Internetservice ist nicht
moglich; insbesondere kénnen Uber den Internetservice weder Fragen eingereicht noch Antrage
gestellt oder Widerspruch gegen Beschlussfassungen der Hauptversammlung eingelegt werden
und es wird auch keine Ubertragung der Hauptversammlung in Bild und/oder Ton iiber den
Internetservice oder in sonstiger Weise erfolgen.

S
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Verfahren fiir die Stimmabgabe
Bevollméchtigung

Aktionare, die nicht personlich an der Hauptversammlung teilnehmen mdéchten und/oder ihr
Stimmrecht nicht personlich ausiiben méchten, haben die Moglichkeit, einen Intermediar (z. B.
ein Kreditinstitut), eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine andere Person
ihrer Wahl mit der Austibung ihrer Stimmrechte zu bevollmachtigen. Auch in diesem Fall sind eine
fristgerechte Anmeldung des Aktionars zur Hauptversammlung und ein fristgerechter Nachweis
des Anteilsbesitzes des Aktionars, jeweils wie vorstehend unter IV.2. beschrieben, erforderlich.

Die Erteilung der Vollmacht kann gegeniiber der Gesellschaft oder unmittelbar gegeniiber dem

Bevollmachtigten erfolgen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegentiber der
Gesellschaft bedlrfen gemaR § 134 Abs. 3 Satz 3 AktG und § 15 Abs. 4 der Satzung der Textform
(§ 126b BGB), wenn weder ein Intermediar (z. B. ein Kreditinstitut) noch eine Aktionars-
vereinigung, ein Stimmrechtsberater oder eine andere diesen gemalt § 135 Abs. 8 AktG

gleichgestellte Person oder Institution bevollmachtigt werden.

Der Nachweis Uber die Erteilung einer Vollmacht kann gegeniber der Gesellschaft am Tag der
Hauptversammlung durch den Bevollmachtigten am Versammlungsort erbracht werden. Zudem
kann der Nachweis Uber die Erteilung einer Vollmacht gegenliber der Gesellschaft auch durch
die Ubermittlung der Bevollmachtigung in Textform an folgende Anschrift oder E-Mail-Adresse
erbracht werden:

SLM Solutions Group AG

c/o Better Orange IR & HV AG

Haidelweg 48

81241 Munchen
E-Mail: sim@better-orange.de

Aktionare, die eine andere Person bevollmachtigen méchten, kénnen fir die Erteilung einer
Vollmacht das Formular verwenden, welches nach ordnungsgemafer Anmeldung und Nachweis
des Anteilsbesitzes zugeschickt wird. Ein entsprechendes Formular steht auch auf der

Internetseite der Gesellschaft unter https://www.slm-solutions.com/de/hv-2023/ zum Download

zur Verfigung. Vorstehende Ubermittlungswege stehen jeweils auch zur Verfligung, wenn die
Erteilung der Vollmacht durch Erklarung gegeniber der Gesellschaft erfolgen soll; ein
gesonderter Nachweis Uber die Erteilung der Bevollméachtigung eribrigt sich in diesem Fall. Der
Widerruf oder die Anderung einer bereits erteilten Vollmacht kann ebenfalls auf den vorgenannten

Ubermittlungswegen unmittelbar gegeniiber der Gesellschaft erklart werden.
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Eine Vollmacht kann auch ab den 22. Juni 2023 elektronisch Uber den passwortgeschitzten
Internetservice unter https://www.sIm-solutions.com/de/hv-2023/ (siehe vorstehend unter IV.3.)
gemal den dafir vorgesehenen Verfahren bis zum Ablauf des 12. Juli 2023, 24:00 Uhr (MES2Z),
erteilt, geandert oder widerrufen werden. Die fiir die Nutzung des passwortgeschitzten Internet-

services erforderlichen Zugangsdaten (Zugangskennung und Passwort) werden zusammen mit
den Eintrittskarten nach form- und fristgerechter Anmeldung zugesandt. Die Nutzung des pass-
wortgeschuitzten Internetservices durch einen Bevollmachtigten setzt voraus, dass der Bevoll-

machtigte die entsprechenden Zugangsdaten erhalt.

Bei der Bevollmachtigung von Intermediaren, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberatern oder
sonstigen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Personen oder Institutionen gilt das Erfordernis
der Textform nicht. Allerdings sind in diesen Fallen die Regelungen in § 135 AktG sowie
moglicherweise weitere Besonderheiten zu beachten, die von den jeweils Bevollméachtigten

vorgegeben werden und bei diesen zu erfragen sind.
Stimmrechtsvertretung durch weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Als Service bietet die Gesellschaft den Aktionaren (bzw. ihren Bevollmachtigten) an, von der
Gesellschaft benannte weisungsgebundene  Stimmrechtsvertreter bereits vor der
Hauptversammlung mit der Ausibung ihres Stimmrechts zu bevollméachtigen. Auch fur Aktionare,
die den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern eine Vollmacht erteilen mochten,
sind die fristgemaRe Anmeldung und der fristgerechte Nachweis des Anteilsbesitzes, wie
vorstehend unter IV.2. beschrieben, erforderlich.

Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft kdnnen bis zum Ablauf
des 12. Juli 2023 (24:00 Uhr MESZ) per Post oder E-Mail an die vorstehend in diesem Abschnitt
IV.4. genannte Anschrift oder E-Mail-Adresse oder ab dem 22. Juni 2023 Uber den
passwortgeschitzten Internetservice unter https://www.slm-solutions.com/de/hv-2023/ (siehe

vorstehend unter 1V.3.) gemal dem daflr vorgesehenen Verfahren bis zum Ablauf des 12. Juli
2023 (24:00 Uhr MESZ) erteilt, geandert oder widerrufen werden.

Ein Formular zur Vollmachts- und Weisungserteilung an die Stimmrechtsvertreter der Gesell-
schaft erhalten die Aktiondre zusammen mit der Eintrittskarte zur Hauptversammlung und steht
auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.sIm-solutions.com/de/hv-2023/ zum

Download zur Verfugung.

Bei einer Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter missen
diesen in jedem Falle Weisungen fiir die Ausiibung des Stimmrechts erteilt werden. Die Stimm-
rechtsvertreter sind verpflichtet, entsprechend den ihnen erteilten Weisungen abzustimmen; sie
sind auch bei erteilter Vollmacht nur zur Stimmrechtsaustibung befugt, soweit eine ausdriickliche
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Weisung zu den einzelnen Beschlussvorschlagen vorliegt. Die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft nehmen keine Vollmachten zur Einlegung von Widerspriichen gegen Hauptver-
sammlungsbeschliisse oder zur Stellung von Fragen oder Antragen entgegen. Sollte zu einem
Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld
der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt
insgesamt auch als entsprechende Weisung fir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Daruber hinaus bieten wir form- und fristgerecht angemeldeten und in der Hauptversammlung
erschienenen Aktionaren, Aktionarsvertretern bzw. deren Bevollmachtigten an, die Stimmrechts-
vertreter der Gesellschaft auch wahrend der Hauptversammlung mit der weisungsgebundenen

Ausilibung des Stimmrechts zu bevollméachtigen.
Stimmabgabe im Wege der elektronischen Briefwahl

Aktionare (bzw. ihre Bevollméachtigten) kdnnen ihr Stimmrecht auch im Wege der elektronischen
Briefwahl Uber den passwortgeschitzten Internetservice ausuben. Auch in diesem Fall ist die
ordnungsgemafle Anmeldung und der ordnungsgemaflRe Nachweis des Anteilsbesitzes, wie
vorstehend unter IV.2. beschrieben, erforderlich. Briefwahlstimmen kénnen ab dem 22. Juni 2023
Uber den passwortgeschiitzten Internetservice (siehe vorstehend unter IV.3.) gemaR den dafir
vorgesehenen Verfahren bis zum Ablauf des 12. Juli 2023 (24:00 Uhr MESZ) abgegeben,
geandert oder widerrufen werden.

Rechte der Aktiondare gemaR §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG
a) Antrége auf Ergdnzung der Tagesordnung geméaRB § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen mindestens den zwanzigsten Teil des Grundkapitals
oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 (das entspricht 500.000 Stlickaktien)
erreichen, kénnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und
bekanntgemacht werden (§ 122 Abs. 2 AktG). Jedem neuen Gegenstand muss eine
Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an den
Vorstand zu richten und muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der
Hauptversammlung (wobei der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen ist), also bis
spatestens 12. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ), unter folgender Adresse zugehen:

SLM Solutions Group AG
Der Vorstand
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SLM Solutions Group AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Gemal § 122 Abs. 1 Satz 3 AktG haben die Antragsteller nachzuweisen, dass sie seit
mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind

und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag halten.

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden unverzuglich nach Zugang
des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und gemal § 121 Abs. 4a AktG
solchen Medien zur Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden
kann, dass sie die Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie werden

aullerdem im Internet unter https://www.sIm-solutions.com/de/hv-2023/ zuganglich

gemacht. Die geanderte Tagesordnung wird ferner gemal § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG

mitgeteilt.
Antrédge und Wahlvorschldge von Aktiondren geméaRB §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Aktionare kénnen der Gesellschaft aullerdem Gegenantrage gegen einen Vorschlag von
Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten Tagesordnungspunkt (nebst einer
etwaigen Begriindung) sowie Wahlvorschlage zur Wahl von Abschlussprifern oder von
Aufsichtsratsmitgliedern tibersenden.

Gegenantradge sind unter Angabe des Namens des Aktionars und einer etwaigen
Begriindung schriftlich oder per E-Mail an die nachstehende Postanschrift oder E-Mail-
Adresse zu richten:

SLM Solutions Group AG

c/o Better Orange IR & HV AG

Haidelweg 48

81241 Munchen
E-Mail: gegenantraege@better-orange.de

Die mindestens 14 Tage vor dem Tag der Hauptversammlung (wobei der Tag des Zugangs
nicht mitzurechnen ist), also bis spatestens 28. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ), unter dieser
Adresse eingegangenen Gegenantrage (nebst einer etwaigen Begrindung) und eine
etwaige Stellungnahme der Verwaltung werden im Internet unter https:/www.sIm-
solutions.com/de/hv-2023/ zuganglich gemacht (§ 126 Abs. 1 AktG). Unter bestimmten
Umstanden muss ein fristgemal eingegangener Gegenantrag nicht zuganglich gemacht

werden. Das gilt insbesondere dann, wenn sich der Vorstand durch das Zuganglichmachen
strafbar machen wirde, wenn der Gegenantrag zu einem gesetz- oder satzungswidrigen
Beschluss der Hauptversammlung fuhren wirde oder wenn die Begrindung in
wesentlichen Punkten offensichtlich falsche oder irrefiihrende Angaben oder wenn sie
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Beleidigungen enthélt. Die Begrindung muss auch dann nicht zuganglich gemacht
werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt.

Das Recht jedes Aktionars, wahrend der Hauptversammlung Gegenantrage zu einem
bestimmten Tagesordnungspunkt auch ohne vorherige Ubersendung an die Gesellschaft
zu stellen, bleibt unberihrt. Auch vorab zuganglich gemachte Gegenantrdge missen im
Ubrigen wahrend der Hauptversammlung nochmals miindlich gestellt werden.

Fur den Vorschlag eines Aktionars zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder Abschluss-
prifern gelten die vorstehenden Absatze einschlieBlich der Angaben zur Adressierung
sinngemal mit der Mallgabe, dass der Vorstand den Wahlvorschlag auch dann nicht
zuganglich machen muss, wenn der Vorschlag nicht den Namen, ausgelibten Beruf und
Wohnort des Vorgeschlagenen sowie seine Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu
bildenden Aufsichtsraten angibt (§ 127 AktG).

Auskunftsrecht geméB § 131 Abs. 1 AktG

In der Hauptversammlung kann jeder Aktionar vom Vorstand Auskunft Gber Angelegen-
heiten der Gesellschaft verlangen, soweit die Auskunft zur sachgemalfen Beurteilung der
Tagesordnung erforderlich ist (§ 131 Abs. 1 AktG). Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch
auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem
verbundenen Unternehmen. Da der hiermit einberufenen Hauptversammlung u.a. der
Konzernabschluss und -lagebericht vorgelegt werden, erstreckt sich die Auskunftspflicht
des Vorstands auch auf die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen. Unter bestimmten Umsténden darf der Vorstand die Auskunft
verweigern. Das gilt insbesondere insoweit, als die Erteilung der Auskunft nach
vernlnftiger kaufmannischer Beurteilung geeignet ist, der Gesellschaft oder einem
verbundenen Unternehmen einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufligen oder soweit sich

der Vorstand durch die Erteilung der Auskunft strafbar machen wirde.

§ 16 Abs. 2 der Satzung ermachtigt den Versammlungsleiter, das Rede- und Fragerecht

der Aktionare zeitlich angemessen zu beschranken.

Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach den §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 und
131 Abs. 1 AktG sind auch im Internet unter https://www.sIm-solutions.com/de/hv-2023/

abrufbar.
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Informationen nach § 124a AktG

Diese Einberufung, die der Hauptversammlung vorzulegenden Unterlagen und die weiteren in
§ 124a AktG genannten Informationen sind im Internet unter https://www.slm-

solutions.com/de/hv-2023/ zuganglich.

Informationen zum Datenschutz fiir Aktionare

Die SLM Solutions Group AG, Estlandring 4, 23560 Libeck (nachfolgend die ,Gesellschaft® oder
~Wir“), ist datenschutzrechtlich verantwortlich fir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten anlasslich der Hauptversammlung. Wir verarbeiten personenbezogene Daten auf
Grundlage der geltenden Datenschutzgesetze, um den Aktionaren die Austibung ihrer Rechte im
Rahmen der Hauptversammlung zu erméglichen. Diese Daten umfassen Namen, Wohnort bzw.
Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien, die Nummer der
Eintrittskarte und die Erteilung etwaiger Stimmrechtsvollmachten. Je nach Lage des Falls
kommen auch weitere personenbezogene Daten in Betracht.

Soweit diese personenbezogenen Daten nicht von den Aktionaren im Rahmen der Anmeldung
zur Hauptversammlung angegeben wurden, Ubermittelt die depotfiihrende Bank deren personen-

bezogenen Daten an die Gesellschaft.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Aktionare ist fur deren Teilnahme an der
Hauptversammlung zwingend erforderlich. Fur die Verarbeitung ist die SLM Solutions Group AG
die verantwortliche Stelle. Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. ¢)
Datenschutz-Grundverordnung i. V. m. §§ 118 ff. AktG.

Daneben werden personenbezogene Daten auch zu organisatorischen und statistischen
Zwecken verarbeitet. Die Verarbeitung zu organisatorischen und statistischen Zwecken erfolgt
auf Grundlage von Art. 6 Abs.1 S.1 lit. f) Datenschutz-Grundverordnung und dient den
berechtigten Interessen der Gesellschaft an der geordneten Durchfiihrung der Hauptversamm-
lung sowie an der Erfassung ihrer Aktionarsstruktur.

Die Dienstleister der SLM Solutions Group AG, die zum Zwecke der Ausrichtung der
Hauptversammlung beauftragt werden, erhalten von der SLM Solutions Group AG nur solche
personenbezogenen Daten, die fiir die Ausfihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich

sind, und verarbeiten die Daten ausschlie3lich nach Weisung der SLM Solutions Group AG im
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Rahmen einer schriftlich vereinbarten Auftragsdatenvereinbarung. Im Ubrigen werden personen-
bezogene Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften den Aktiondren und Aktionars-

vertretern zur Verfligung gestellt, namentlich Gber das Teilnehmerverzeichnis.

Die personenbezogenen Daten werden gespeichert, solange dies gesetzlich geboten ist oder die
Gesellschaft ein berechtigtes Interesse an der Speicherung hat, etwa im Fall gerichtlicher oder
auldergerichtlicher Streitigkeiten aus Anlass der Hauptversammlung. Anschliefend werden die

personenbezogenen Daten geldscht.

Die Aktiondre haben unter bestimmten gesetzlichen Voraussetzungen ein Auskunfts-,
Berichtigungs-, Einschrankungs-, Widerspruchs- und Léschungsrecht bezlglich ihrer personen-
bezogenen Daten bzw. deren Verarbeitung sowie ein Recht auf Datenibertragbarkeit nach Kap.
[Il der Datenschutz-Grundverordnung. Diese Rechte kdnnen Sie gegeniber der SLM Solutions
Group AG unentgeltlich tber die folgenden Kontaktdaten geltend machen:

Herr Philipp Herold

- Datenschutzbeauftragter der SLM Solutions Group AG -

Hafenstralle 1a

23568 Libeck

Telefax: +49 (0) 451 160852-99-23
E-Mail: philipp.herold@hub24.de

Zudem steht lhnen ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbehérden nach Art. 77
Datenschutz-Grundverordnung zu. Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten ebenfalls

unter den zuvor angegebenen Kontaktdaten.

Liibeck, im Juni 2023
SLM Solutions Group AG

Der Vorstand

SLM-SOLUTIONS.COM
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