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FINANZIELLE HIGHLIGHTS

Einheit 2021 2020  Veranderung

(in %)

Umsatzerlése TEUR 75115 61.759 +22%
Gesamtleistung TEUR 83.306 64.570 +29%
EBITDA TEUR (8.597) (14.781) +42%
EBITDA-Marge % (11 %) (24 %) +52%
Ergebnis im Zeitraum TEUR (20.375) (30.252) +33%
Ergebnis je Aktie EUR (0,90) (1,53) +41%
Auftragseingang TEUR 70.383 46.085 +53%
Auftragsbestand TEUR 42.810 30.217 +42%

Anzahl Aktien 22.701.725 19.778.953



TECHNOLO-
GIEPIONIERE

SLM Solutions ist ein zukunftsorientiertes Technologieunternehmen, das regelmaBig
Weltneuheiten im Bereich der metallbasierten additiven Fertigung geschaffen hat. Wir

sind stolz auf unser technologisches Erbe als einer der zentralen Erfinder des Verfahrens.
Dank der Kreativitat unserer weltweiten Belegschaft, die zu mehr als 40 % aus Ingenieuren
besteht, verschieben wir jeden Tag aufs Neue die Grenzen.

Das Kerngeschiaft von SLM Solutions ist die Pro-
duktion und der Vertrieb von Maschinen zur addi-
tiven Fertigung von Metallteilen (Metall-3D-Dru-
cker). Heute werden SLM®-Maschinen fur die
Serienproduktion und den Prototypenbau in ver-
schiedenen Branchen eingesetzt. Dazu gehdren
unter anderem die Luft- und Raumfahrt, die Auto-
mobilindustrie, der Energiesektor, das Gesund-
heitswesen, der Werkzeugbau sowie Forschung
und Entwicklung. SLM Solutions arbeitet mit fuh-
renden Unternehmen in diesen Branchen zusam-
men und treibt so die Innovation im Bereich der
metallbasierten AF unermudlich voran.

Als ganzheitlicher Losungsanbieter bietet SLM So-

lutions nicht nur Maschinen, sondern auch Soft-
ware, Metallpulver, Qualitdtssicherungsprodukte

UBER UNS

und Beratung zum Thema an. Die Experten von
SLM Solutions arbeiten mit den Kunden in jeder
Phase des Verfahrens zusammen, um sie zu un-
terstlitzen und ihr Wissen weiterzugeben. Auf die-
se Weise kdnnen unsere geschatzten Kunden den
Technologie verbessern und
gleichzeitig sicherstellen, dass ihre Investitions-

Einsatz unserer

rendite maximiert wird.

Mit einem weltweiten Vertriebs- und Servicenetz
ist SLM Solutions immer in der Nahe des Kunden
und schnell verflgbar. Die SLM Solutions Group
AG hat ihren Hauptsitz in Deutschland sowie Nie-
derlassungen in China, Frankreich, Indien, Italien,
Japan, Kanada, Russland, Singapur, Stdkorea und
den Vereinigten Staaten.

SLM Solutions ist die Nummer 1 in der Branche der Multilaser-

Maschinen

« 17 Jahre sind vergangen, seit die erste industrielle Anlage zum

selektiven Laserschmelzen installiert wurde

e SLM Solutions konzentriert sich zu 100 % auf die additive Fertigung von

Metallen und die Entwicklung von Legierungen

* SLM Solutions installierte bereits tUber 750 Maschinen weltweit



SELEKTIVES LASER-
SCHMELZEN

Die metallbasierte AF hat sich zu einer kosteneffi-
zienten Fertigungsalternative fir unzahlige An-
wendungen in verschiedenen wichtigen Branchen
entwickelt.

Das additive Fertigungsverfahren beginnt mit ei-
nem 3D-Modell des zu fertigenden Objekts. Auf
Basis dieser Daten wird das Objekt mit einem oder
mehreren gleichzeitig arbeitenden Lasern Schicht
fir Schicht in einem Metallpulverbett verschmol-
zen.

Im Gegensatz zum Lasersintern verschmilzt beim
selektiven Laserschmelzen jede Schicht vollstan-
dig mit der vorherigen. So entstehen vollkommen
dichte Metallbauteile.

Im Vergleich zu traditionellen Fertigungsverfahren
ermdglicht die additive Fertigung die Herstellung
von Teilen mit komplexen geometrischen Formen
und hohlen Strukturen.

SAM O’LEARY
CHIEF EXECUTIVE OFFICER BEI SLM SOLUTIONS

IN ERSTER LINIE IST DIE OFFENE ARCHITEKTUR EINE
GESCHAFTSPHILOSOPHIE FUR SLM SOLUTIONS. DAS IST KEIN
BLOSSES MARKETINGVERSPRECHEN, UND ES IST DEFINITIV NICHT
NUR EIN BEGRIFF AUS DER SOFTWAREWELT. DIE FAHIGKEIT VON
OPEN ARCHITECTURE, EINE GROSSERE GESCHAFTSINDIVIDUALITAT
ZU ERMOGLICHEN, TREIBT UNSER HANDELN IN HOHEM MASSE AN
- SO SEHR, DASS ES EIN TEIL UNSERER DNA GEWORDEN IST.



SLM SOLUTIONS PRO-
DUKTPORTFOLIO

Die industriellen additiven Fertigungsmaschinen fiir Metall von SLM Solutions sind in
verschiedenen BauraumgréoBen und Konfigurationen erhiltlich. Ob eine Schubkammer fiir

Raketentriebwerke oder eine Hiiftschale,

SLM®-Maschinen sind auf unterschiedliche

Anwendungen zugeschnitten. SLM Solutions ist auf unterschiedliche Kundenbediirfnisse
vorbereitet und bereit, zertifizierte Teile in Serie zu produzieren.

SLM Solutions war der erste Anbieter von Multilaser-
Systemen und ist immer noch Marktflhrer in diesem
Segment. SLM®-Maschinen sind mit bis zu 12 Lasern
ausgestattet, die gleichzeitig in
Bereichen arbeiten. So werden maximale Produktivitat,
Geschwindigkeit und reduzierte Kosten pro Teil
erreicht. Weitere patentierte Innovationen sorgen fir

Uberlappenden

SLM®125

Die SLM®125 ist besonders fir
Bildungseinrichtungen interessant und wird
haufig fur medizinische Anwendungen
eingesetzt, vom Prototypenbau bis zur
qualifizierten Serienfertigung. Zahlreiche
Vorteile der AF-Technologie sind auf einer
kleinen Grundflache vereint.

* BauraumgroBe 125 x 125 x 125 mm
* 400 W Laser

» Pulverhandhabung unter inerter Atmosphare

hohe
insgesamt die

héchste Sicherheit, eine gleichbleibend
Bauteilqualitdt und unterstreichen
Technologieflhrerschaft des Unternehmens. Mit der
verfigt SLM
Solutions Uber einen deutlichen Wettbewerbsvorteil

auf dem Markt.

patentierten  Multilaser-Technologie



SLM®280 2.0

Die SLM®280 2.0 ist ideal fur die Herstellung von
Metallteilen und Prototypen in mittleren bis
hohen Stickzahlen. Die Maschine wird u. a. von
kleinen und mittelstandischen Unternehmen, Job
Shops, F&E und Kunden mit spezifischen
Anforderungen an die Lostrennung eingesetzt.

* 280 x 280 x 365 mm BauraumgréBe
- Multilaser (twin)

 Einzigartige Dual-Laser- und Multilaser-
Optionen (twin)

SLM®280 PRODUKTIONSSERIE

Ausgestattet mit mehreren Lasern und hoher Prozessstabilitdt fir anspruchsvolle

Anwendungen. Die Maschine ist speziell fiUr die Serienproduktion konzipiert.

» 280 x 280 x 365 mm BauraumgréBe
* Bis zu 700 W, Multilaser-Twin

» Automatisches Pulvermanagement



SLM®800

Die SLM®800 verflgt Gber eine erweiterte
Z-Achse fur die GroBserienproduktion. Die
Moglichkeit, mehrere Maschinen Uber den
SLM® HUB zu verbinden, er6ffnet neue
Moglichkeiten fur die groBBindustrielle
additive Metallfertigung. Kunden aus
Branchen wie Luft- und Raumfahrt, Energie
und Servicebiros vertrauen auf die
SLM®800, die sich durch einen hohen
Automatisierungsgrad auszeichnet.

» BauraumgréfBe 500 x 280 x 850 mm
« Multilaser (4x 700W)

« Automatische Pulverentfernung,
Zylindertransport und Abkihlung im SLM
HUB®

SLM®500

Als erstes Quad-Laser-Metallsystem auf

dem Markt arbeitet die SLM®500 mit
voneinander unabhangigen oder parallel
geschalteten Lasern. Das erhdht die
Bauraten um 90 % im Vergleich zu
Doppellaserkonfigurationen. Der fiur die
Serienproduktion konzipierte,
austauschbare Bauzylinder erméglicht
klUrzeste RUstzeiten und reduziert die
Stillstandszeiten der Maschine auf ein
Minimum. Fihrende Original-
Ausristungshersteller und Tier-1-
Zulieferer mit Schwerpunkt auf
Automobil-, Energie- und Luft- und
Raumfahrtanwendungen nutzen diese
Maschine fur Prototypen oder die
qualifizierte Serienproduktion.

» BauraumgréBe: 500 x 280 x 365 mm

* Multilaser: Twin (2x 400W oder 2x
700W) Quad (4x 400W oder 4x 7T00W)
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NXG Xl 600

Die NXG XIl 600 ist mit 12 Lasern zu je 1 KW und einem Bauraum von 600
x 600 x 600 mm ausgestattet. Die Anlage ist fir die Serienproduktion von
hochvolumigen Anwendungen konzipiert. Serienproduktion kann ein Tei-
ledurchsatz von mehr als 10.000 kg pro Jahr erreicht werden, unabhangig
davon, ob einzelne GroBbauteile oder mehrere kleine Bauteile pro Bau-
vorgang produziert werden. Die NXG XII 600 bietet niedrigste Kosten pro
Teil und hoéchsten Durchsatz und ist besonders flur fihrende Origi-
nal-Ausristungshersteller und Tier-1-Zulieferer aus den Bereichen Luft-
und Raumfahrt, Automobil und Energie geeignet.

¢ Bauraum 600 x 600 x 600 mm
* 12 Laser mit je IKW Leistung

e Variabler Laserstrahldurchmesser

WILLKOMMEN IN EINER NEUEN ARA

DER FERTIGUNG

Im Jahr 2021 erhielt SLM Solutions Auftrage flr zehn der leistungsfahigs-
ten SLM®-Maschinen, welche auf dem Markt erhéaltlich sind: die NXG XlI
600. Diese Revolution in der additiven Fertigung auf Metallbasis hat die
Produktivitat in Branchen wie der Luft- und Raumfahrt, der Automobil-
industrie, dem Energiesektor und Dienstleistungsunternehmen erhéht.



FREE FLOAT
GEEIGNET FUR
JEDES TEIL

Unser Team hat ein Werkzeug entwickelt, das alles aus der Entwicklungszeit Gelernte in ein praktisches und
einfach zu verwendendes Produkt umsetzt: Free Float. Es beginnt mit Ihrer .slm-Datei, die aus einer fertig
geschnittenen Teilegeometrie, einer Parameterdatei und Stltzstrukturen besteht, sofern diese nicht vermieden
werden kdénnen. Die gute Nachricht: Free Float greift weder in die Vektororientierung oder Sortierung der
Schnittdaten ein, noch veradndert es die Prozessparameter, die einem bestimmten Typ zugeordnet sind, z. B.
Schraffur oder Downskin. Diese Datei wird dann in unsere Software-Suite geladen. Dort kdnnen Sie sofort mit
der Zuweisung von Free Float-Profilen beginnen.

Diese Profile entsprechen den verschiedenen Vorteilen von Free Float:

Leichte Verbesserungen der Teilequalitat
(glattere Oberflache, kein
Uberschmelzen, weniger Porosititen),
Reduzierung der wenigen notwendigen
Stltzen an nicht kritisch geneigten
Abschnitten

Bessere Oberflachenglte, starkere
Reduzierung der Stltzen und mittlere
Verbesserungen der Teilequalitidt

Maximal mogliche Reduzierung der
Stltzen, verbesserte Oberflachengite
und Gesamtqualitat des Teils

T



12

BRANCHENEINBLICKE

METALLBASIERTE ADDITIVE
FERTIGUNGSLOSUNGEN FUR
DAS TRANSPORTWESEN

SLM Solutions Systeme tragen dazu bei, strenge
Branchenzertifizierungen zu erfillen. So kdénnen
komplexe Teile hergestellt werden, die nicht ma-
schinell bearbeitet werden kdénnen, wodurch die
Leistung und Funktionalitdt des Bauteils verbes-
sert wird. Selektives Laserschmelzen gibt Ingeni-
euren die Freiheit, Teile zu optimieren, wodurch
Masse und Kosten gesenkt werden kénnen und
letztlich
getroffen werden kénnen.

strategische Gewichtsentscheidungen

Da Raumfahrtunternehmen mit einer noch nie da-
gewesenen Nachfrage kdampfen, um weltraumge-
stltzte Technologien in die Umlaufbahn zu brin-
gen, steigt der Bedarf an Ldsungen, die ihren
Anforderungen entsprechen. Die NXG Xl 600
meistert viele Herausforderungen aufgrund ihres
groBen Bauraums, ihrer Fahigkeit, mit raumfahrt-
kompatiblen Legierungen wie Nickel und Kupfer
zu arbeiten. Zudem ermoglicht sie hohe Produkti-
onsgeschwindigkeiten, die fUr die enormen Anfor-
derungen des Raumfahrtsektors entscheidend
sind.

Im Jahr 2021 hat SLM Solutions seine bestehende
Partnerschaft mit MAHLE, einem der weltweit
fUhrenden Automobilzulieferer und Entwicklungs-
partner aus Stuttgart, weiter ausgebaut. MAHLE
wird die Systeme von SLM Solutions nutzen, um
OEMs und Tier-1-Zulieferer in die Lage zu verset-
zen, ihren Bedarf an metallbasierter additiver Fer-

tigung in der Serienproduktion zu decken. Die
Bauteile werden aus Aluminium- und Edelstahlle-
gierungen gedruckt. Diese sind besonders wider-
standsfahig,
gieoptimiert, sodass das Gesamtgewicht reduziert

korrosionsbestandig und topolo-

wird. Strukturen, die fur konventionelle Ferti-
gungsmethoden zu komplex sind, lassen sich pro-
blemlos unter Einhaltung der strengen Qualitats-
standards der Automobilindustrie herstellen.

In einem gemeinsamen Projekt mit Safran Landing
Systems, einem weltweit fihrenden Hersteller von
Flugzeuglande- und Bremssystemen, hat SLM So-
lutions erfolgreich einen Hauptbeschlag eines
Bugfahrwerks hergestellt, der die strengen Anfor-
derungen an das Bauteil erfillt. In den USA schloss
SLM Solutions eine Partnerschaft mit Morf3D. Die-
se Tochtergesellschaft der Nikon Corporation ver-
bessert den Zugang der Kunden zum Produktport-
folio von SLM Solutions, einschlieBlich des NXG XlI
600 Systems, das fur die Serienproduktion entwi-
ckelt wurde.

Egal, ob Sie nur eines oder viele Teile herstellen,
Ihren Anforderungen sind keine Grenzen gesetzt
- wir helfen Ihnen, lhren Erfolg mit der additiven
Fertigung von Metallen zu sichern. Erfahren Sie
mehr Uber die zahlreichen Fertigungsmdglichkei-
ten mit der SLM® Technologie in der Luft- und
Raumfahrt-, Automobil- und Lokomotivindustrie.



VERRINGERUNG DES COZ-FUSSABDRUCKS
UND ZEITERSPARNIS

Maschine: SLM®800
Material: Titan

Bauteil: Bugfahrwerk fur einen Bizjet

Vorteile

» Additive Fertigung als Ganzes, einschlieBlich
optimiertem Design, das zu einem geringeren
CO2-FuBabdruck fuhrt.

* Als Einzelteil hergestelltes Bauteil, das nicht
aus mehreren Teilen zusammengesetzt
werden muss

SLM @00

DEZENTRALISIERTE FERTIGUNG MIT
FRHEBLICHEN KOSTENEINSPARUNGEN

Machine: SLM®800
Material: Aluminium

Bauteil: Bremspanel fir einen Zug

Vorteile

» Gewichtsreduzierung um 5 kg (von 7 kg bis 2kg)

» Deutliche Verklrzung der Durchlaufzeit um 70
%

* Montage des Teils als eine Einheit, was zu
Einsparungen bei den Arbeitskosten fuhrt. 32
Teile in 1 kombiniert.

13
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MOGLICHKEIT DER HYBRIDEN FERTIGUNG

Maschine: SLM®280
Material: Einsatzstahl (16MnCr5)

Bauteil: Rillenkomponente fur die
Metallzerspanung
Vorteile
» Das Gewicht des Bauteils wurde um 45 % reduziert.

e Die verbesserte Kuhlfunktionalitdt erhéht die
Produktlebensdauer und senkt so die
Gesamtkosten fur die Kunden.
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AFTER SALES

Das After Sales Business nimmt in unserer gesam-
ten Unternehmensstrategie eine immer groBere
Bedeutung ein. Service generiert wiederkehrende
Umsétze und treiben durch die enge Zusammen-
arbeit mit unserem Kundenstamm Innovationen
voran. Der Umsatz im After-Sales-Geschaft ist
2021 im Vergleich zu 2020 gestiegen. Dies fuhrt zu
einem bedeutenderen Beitrag zum Erfolg des Un-
ternehmens. Das Portfolio an maschinennahen
Services und Produkten wurde und wird weiterhin
konsequent ausgebaut und an die Bedirfnisse un-
serer Kunden angepasst, und um diese finanzielle
Leistung zu verbessern.

SLM Solutions bietet dem Kunden skalierbare L6-
sungen entlang der gesamten Customer Journey
vom Business Case Uber Pre-Delivery, Inbetrieb-
nahme, Low-Rate Initial Production bis hin zur
Full-Rate Production Phase. Das Serviceportfolio
umfasst u.a. Benchmark-Produktion, Produktions-
dienstleistungen, Beratung und verschiedene Ma-
nufacturing-Schulungen. Wir ermdéglichen den
Kundenerfolg, der sich durch effiziente und effek-
tive Produktionslinien definiert (zusatzlich zur
Uberragenden Leistung der SLM®-Maschinen).

Im Jahr 2021 verstarkte SLM Solutions seinen Ser-
vicebereich. Dazu wurden entscheidende Mitar-
beiter eingestellt, um so den Erfolg der Kunden
sicherzustellen. Der Bereich wird in den kommen-
den Jahren an Bedeutung gewinnen und weiter-
wachsen. Das Angebot an Standard-Servicever-
tragen wurde um kundenspezifische Losungen er-
ganzt. Dadurch wird ein besserer Kundenerfolg
erzielt, insbesondere wenn unsere Kunden die Se-
rienproduktion mit Hilfe von Maschinen flr die
additive Fertigung anstreben. Mit der EinfUhrung
der Flaggschiff NXG XlII 600, die fur die Serienpro-
duktion ausgelegt ist, ist die technische Verfig-
barkeit durch einen erstklassigen Kundenservice
von gréBter Bedeutung. Die Implementierung wei-
terer digitaler Systeme fir eine noch intensivere
und direktere Vernetzung der Kundenbedlrfnisse
mit unseren mehr als 100 Mitarbeitern unter-
streicht diese Strategie. Die gesamte Organisation
verdankt den Kundenerfolg seinen Endanwendern.
Service Level Agreements fur die NXG Xl 600 und
alle anderen Maschinentypen sind der Beweis da-
fur, dass unser Kundenstamm den VorstoB3 zu
erstklassigen Serviceleistungen zu schatzen weil3.
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MATERIALIEN

Das Rohmaterial des selektiven Laserschmelzverfahrens ist kugelformiges Metallpulver,
liblicherweise mit einer nominalen PartikelgroBenverteilung von 10 - 45 oder 20 - 63 pm.
SLM Solutions bietet eine Reihe von hochwertigen Pulvern an. Dazu gehéren Aluminium-
und Nickellegierungen, Eisen-, Titan- und neuerdings auch Kupferlegierungen.

Da die Eigenschaften des Metallpulvers, das von SLM®-Maschinen verwendet wird, einen erheblichen
Einfluss auf die erreichbaren Ergebnisse haben, hat SLM Solutions im Jahr 2016 eine Pulverabteilung
gegriindet. Dadurch sind wir in der Lage, Kunden mit Materialien zu versorgen, die ideal zu selektiven
Laserschmelzmaschinen fiur eine qualifizierte Serienproduktion passen. Dieser Bereich verzeichnet seither
ein stetiges Wachstum und wird auch in Zukunft innerhalb des Unternehmens weiterwachsen. Bei der
Auswahl und Herstellung von Metallpulvern setzt SLM Solutions hohe MaBstabe und arbeitet ausschlieBlich
mit auditierten Spezialisten zusammen, um eine gleichbleibende Qualitdt zu gewahrleisten. Auch fur
Sonderlegierungen und kleine LosgroBen verfigt SLM Solutions Uber qualifizierte strategische Partner. So
wird fur jeden Material- und Mengenbedarf eine optimale Lésung fir den Kunden angeboten.
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FORSCHUNG &
ENTWICKLUNG

Zum 31. Dezember 2021 waren 115 Mitarbeiter (FTE)
in der Forschung und Entwicklung (F&E) beschaf-
tigt. Jeden Tag arbeiten diese Menschen daran, die
Entwicklung und Innovation der Produkte von SLM
Solutions voranzutreiben. Das Unternehmen hat in
der Vergangenheit einen Uberdurchschnittlich ho-
hen Umsatzanteil in die Forschung und Entwick-
lung neuer Technologien investiert und gleichzeitig
seine bestehenden Maschinen und Software wei-

terentwickelt. Ende 2021 hielt SLM Solutions 80
veroffentlichte und noch aktive Patentfamilien,
darunter 157 erteilte Patente weltweit und etwa
450 einzelne Schutzrechtsveréffentlichungen in
verschiedenen Landern. Insgesamt wird SLM So-
lutions auch weiterhin als Vorreiter der Branche
im Bereich der Technologien gelten.

UNTERNEHMENSLEITBILD:

"Als Technologiepionier schaffen wir unzéhlige
Moglichkeiten, um die Zukunft der Fertigung far

immer zu verdandern.”
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OFFENE ARCHITEKTUR

Die Philosophie der offenen Architektur von SLM Solutions ist ein grundlegender Wegbereiter fir unsere
Kunden, die Produkte entwickeln und liefern, welche das Leben besser, einfacher und moderner machen.
Ob es sich um Software, Materialien und Prozessparameter oder sogar Dienstleistungen handelt - SLM
Solutions folgt dem Prinzip der offenen Architektur, die es den Kunden ermdéglicht, zu erneuern, zu
wachsen und die Zukunft zu liefern! Diese Demokratisierung wird die schnelle Industrialisierung der
additiven Fertigung unterstitzen und die Zukunft bringen.



TEAMWORK

19

SLM SOLUTIONS

AMELIE
BUNGEROTH

TASKFORCE PROJECT
MANAGER

Als Taskforce Project Manager bei SLM Solutions
kann ich an vielen spannenden Projekten mitwirken;
ich habe die Méglichkeit, in verschiedene Rollen zu
schlipfen. Ich leite viele interessante Projekte und
Teams oder bin an Projekten beteiligt. Egal ob bej
der Softwareintegration, der Produkt- und
Prozessentwicklung, der Maschineninstallation oder

dem Kundenservice.

Abwechslung ist mir in meinem Job sehr wichtig,
und genau das bietet SLM Solutions. Individuelle
Stdrken werden gesehen und bestmdglich in das
Tatigkeitsprofil integriert, die persénliche
Entwicklung wird unterstuitzt.

Kurze Entscheidungswege und flexible Arbeitszeiten
schaffen einen tollen Teamgeist und eine kollegiale
Atmosphdre.



SRINIVAS SHASTRY
GM = SLM SOLUTIONS INDIA

Als stolzes Teammitglied dieses duBerst innovativen
Unternehmens und als Verantwortlicher fir den
Betrieb von SLM Solutions, Indien, ist es ermutigend,
wenn unsere Kunden viel (ber unsere modernen
Technologien sprechen. Wir gehen wirklich unseren
eigenen Weg, um die vom Markt geforderten

L&sungen anzubieten.

Die positive Arbeitskultur, das Geflihl der Inklusivitét
und die kontinuierliche Unterstitzung, die das
Managementteam allen weltweiten Niederlassungen
(Tochtergesellschaften) bietet, férdern den freien
Fluss von Ideen und ermdéglichen es uns, den
Mehraufwand zu  betreiben, um  die

Herausforderungen zu meistern.

20
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DR. NNEJI
KEMAKOLAM

HEAD OF PRODUCT
DESIGN

Ich bin seit Uber zehn Jahren in der AM-Branche
tatig und verflige Uber umfassendes Wissen im
Bereich AM-Maschinendesign und -Prozesse.

Als Leiter des Produktdesigns manage ich das
Maschinendesign und die Modellintegration fir alle
SLM Solutions Produktportfolios.

Es st erstaunlich zu sehen, mit welchem
Einfallsreichtum und welcher Entschlossenheit das
Team innovative, hochkomplexe Lésungen und
Produkte entwickelt und liefert.

Da der Schwerpunkt zunehmend auf der
Industrialisierung unserer Technologie und der
Zufriedenheit unserer Kunden liegt, konzentriert sich
das Entwicklungsbiro auf die Verbesserung von
Zuverl@ssigkeit, Reproduzierbarkeit und
Wiederholbarkeit unserer Produkte. Dazu gehdért die
Etablierung einer Designkultur im gesamten
Unternehmen, die dengesamten Produktlebenszyklus
berlcksichtigt und gleichzeitig den Designprozess
optimiert, die Qualitdtskontrolle in der Fertigung
verbessert und die Effektivitdt in Produktion und
Montage erhéht.

Ich bin sehr gespannt auf diese Herausforderungen,
denn wir arbeiten daran, die Zukunft der Fertigung
und der SLM-L&sungen zu sichern.



ANDRE
THIEMANN

HEAD OF INTERNAL
MANUFACTURING AND
SERVICES
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Ich bin seit dber 15 Jahren mit den Maschinen von SLM
Solutions vertraut und erlebe all unsere fantastischen
Anwendungsméglichkeiten bei unseren Kunden und
wie sie entwickelt werden. Wenn man die Gelegenheit
hat, mit den Besten zu arbeiten, warum sollte man

dann etwas anderes machen?

Es ist faszinierend, die Bedlrfnisse der Kunden
kennenzulernen und sie dann dabei zu unterstiitzen,
die Grenzen der Produktivitdt wund Qualitdt zu
verschieben. Ich durfte miterleben, wie wir Technologien
von der Einzel- bis zur Mehrlaser-Technologie
entwickelt haben, bis hin zur Einfihrung des NXG Xll
600.

SLM Solutions verschiebt weiterhin die Grenzen der
metallbasierten AM-Fertigung, denn die
Serienproduktion ist jetzt Realitdt. Bei der NXG X/l 600
betrachte ich oft die Maschine mit den 12 Lasern, die
Uiber das Pulverbett laufen. Das konnte ich mir vor 15
Jahren nicht vorstellen.

Neben den Kollegen und der Technologie ist es die
Digitalisierung. Das Niveau, das wir erreichen, macht
nur einen Teil meiner tédglichen Motivation aus! Ich
freue mich, unsere Kunden zu unterstitzen und Teil

eines Teams zu sein, das Erfolg méglich macht.
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NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021

Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein gehoren bei SLM Solutions schon lange zum
Unternehmensalltag. Der Nachhaltigkeitsbericht ist eine Zusammenfassung unserer
internen Initiativen, Bemiihungen und Ziele in Bezug auf unseren 6kologischen FuBabdruck.
SLM Solutions ist sich der Bedeutung der Ziele fiir nachhaltige Entwicklung der Vereinten
Nationen bewusst. Das Unternehmen orientiert sich stark an den unten aufgefiihrten

spezifischen Zielen.

GOOD HEALTH

AND WELL-BEING . D.as Seltjzlctl\‘/e Las?r M‘eltlng—\/'erfahren der afjdltlven Fertigung
eignet sich ideal fur die funktionale Integration und Verbesserung
von Komponenten medizinischer Gerate, wovon viele profitieren.

' + Die SLM®-Technologie bietet Anwendern u. a. in der

Gesundheitsbranche Produktivitats- und Kostenvorteile im
Vergleich zu konventionellen Fertigungsverfahren wie Guss und
Bearbeitung.

¢ SLM Solutions arbeitet mit mehreren Universitéaten, OUAUTY
Technologieinstituten und Forschungszentren zusammen, um die EDUCATION
LB-PBF-Technologie (Laser Beam - Powder Bed Fusion) speziell
fir Metalle weiterzuentwickeln.

* Das Unternehmen hat mehrere Systeme in
Forschungseinrichtungen und Universitaten aufgestellt und
stattet so die FUhrungskrafte von morgen mit wertvollem
technologischem Know-how aus.

GENDER

EOUAUTY * Als Arbeitgeber mit gesellschaftlicher Verantwortung férdert und
unterstitzt SLM Solutions Vielfalt und Integration auf allen Ebenen
des Unternehmens.

* SLM Solutions unterstitzte proaktiv die Schaffung eines
Frauennetzwerks, um den Anteil von Frauen in der weltweiten
Belegschaft des Unternehmens zu erhdhen, insbesondere in
FUhrungspositionen.




DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

* SLM Solutions bietet seinen Mitarbeitern ein angenehmes
Arbeitsumfeld, das von gegenseitigem Vertrauen und Respekt gepragt
ist.

+ Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeitern Méglichkeiten zur
beruflichen Entwicklung, zur Weiterbildung und zum Mentoring.
Zudem bietet SLM Solutions auch Praktikumsmdéglichkeiten fur
Studenten in einer zukunftsorientierten Branche.

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE * SLM Solutions stellt Systeme fir die additive Fertigung her, die

schneller und produktiver sind und es den Kunden ermoglichen,
ohne Einschriankungen innovativ zu sein.

» Der Schwerpunkt von SLM Solutions auf einer offenen Architektur
in Kombination mit der marktfihrenden Technologie des
Unternehmens férdert Innovation und Kreativitat bei den Kunden.

1 RESPONSIBLE

¢ Mit der additiven Fertigung konnen die Kunden Abfélle nahezu auf CONSUMPTION
Null reduzieren, was sich positiv auf die Umwelt auswirkt. AND PRODUCTION

* DarUber hinaus kénnen die Kunden durch die additive Fertigung
das Gewicht ihrer Bauteile reduzieren. Dies ist ein
Schlusselelement zur Verringerung der Kohlenstoffemissionen.

CLIMATE * SLM Solutions hat am Hauptsitz eine Photovoltaikanlage
1 ACTION installiert und damit seine Abhangigkeit von konventionellen
Energiequellen verringert. AuBerdem hat das Unternehmen die
Verwendung umweltfreundlicher Materialien fir Verpackungen
erhéht.

+ Das Unternehmen hat ein Subventionsprogramm ins Leben
gerufen, um mehr Mitarbeiter zu motivieren, mit dem Fahrrad zur
Arbeit zu fahren. Die Mitarbeiter kénnen ein Fahrrad zu
verglinstigten Konditionen leasen.
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UMWELTVERTRAGLICHKEIT VON
SLM SOLUTIONS UND INITIATIVEN
ZUM SCHUTZ VON NATURUND

RESSOURCEN

Der Schutz der Umwelt und eine ressourcenschonende Produktionsweise gehéren zu den Kernprinzipi-
en des Unternehmens und spielen eine zentrale Rolle im Tagesgeschaft. Zudem sind sie im Kern
unserer Technologie - der additiven Fertigung - von Natur aus verankert.

Durch die additive Fertigungstechnologie hat das Unternehmen im Vergleich zu herkémmlichen Ferti-
gungsverfahren einen signifikant positiven direkten Einfluss auf die Umwelt. Gleichzeitig haben Bautei-

le, die mittels additiver Fertigung hergestellt werden, auch eine wesentlich bessere Umweltbilanz.

ABFALLSTOFFE

Zu konventionellen Fertigungsverfahren wie Gie-
Ben oder Zerspanen entsteht bei der additiven
Fertigung kaum Abfall, da fast das gesamte Me-
tallpulver zu einem fertigen Metallprodukt verar-
beitet werden kann. Dartber hinaus ist das Me-
tallpulver, das nicht direkt in das feste Endprodukt
umgewandelt wird, zu 95 % recycelbar.

Aus 6kologischer Sicht stellt dieser praktisch ab-
fallfreie Herstellungsprozess eine wesentliche
Verbesserung gegenitber herkdmmlichen Ferti-
gungsmethoden wie der maschinellen Bearbeitung
oder dem GieBBen dar. Bei letzteren wird entweder
ein erheblicher Teil des Metalls abgetragen, oder
es werden Formen verschwendet. DarUber hinaus
spart der Prototypenbau mit additiver Fertigung

betriachtliche Ressourcen, da er einfachere Ande-
rungen ermoglicht und Werkzeuge UberflUssig
macht.

SLM Solutions arbeitet kontinuierlich an der Ent-
wicklung nachhaltiger technologischer Innovatio-
nen. 2021 stellte SLM Solutions seine neueste
Free Float-Technologie vor. Sie ermdglicht es den
Kunden, Bauteile ohne Stltzstrukturen additiv zu
fertigen und damit den Materialverbrauch sowie
die Abfallmenge weiter zu reduzieren. Weitere Da-
ten zu Free Float finden Sie auf der Website von
SLM Solutions unter der Rubrik ,,Produkte und L6-
sungen".



UMWELTFREUNDLICHERE TEILE

Die additive Fertigung ermdglicht komplexere Teilegeometrien. Die durch die LB-PBF-Tech-
nologie ermoglichten Designoptionen gestatten den Kunden die Herstellung von Teilen, die
nicht nur besser fir den vorgesehenen Zweck geeignet sind, sondern auch deutliche Vorteile
in Bezug auf die Umweltvertraglichkeit bieten. Die auf unseren Systemen hergestellten Teile
weisen Uberlegene Eigenschaften in Bezug auf Gewicht, Leistung, Haltbarkeit und Anzahl der

Teile auf.

GERINGERES GEWICHT DER

BAUTEILE

Mit SLM-Anlagen hergestellte Teile kénnen im Ver-
gleich zu herkdmmlichen Fertigungslésungen mit
deutlich geringerem Gewicht konstruiert und her-
gestellt werden. Geringeres Gewicht reduziert den
Treibstoff- und Energieverbrauch beim Betrieb
von z. B. Autos, Flugzeugen und anderen Trans-
portsystemen erheblich.

Der auf den folgenden Bildern gezeigte Schwanen-
halsbigel ist ein strukturelles Bauteil aus einem

Krueger-Klappenbetitigungsmechanismus fir ein

Flugzeug. Durch die Fertigung auf unserer

SLM™280 2.0 konnte das Gewicht des Bauteils um
31 % von 2.050 g auf 1.416 g reduziert werden. Laut
einer Studie von Deloitte kdnnten durch die Ein-
sparung von einem Pfund Gewicht pro Flugzeug
einer Flotte von mehr als 600 Verkehrsflugzeugen
jahrlich etwa 11.000 Gallonen Kraftstoff eingespart
werden'.

Gewichtsreduzierter Schwanenhalsbigel von SLM (links)
und konventionell gefertigtes Teil (rechts)

'Cotteleer Mark, Holdowsky Jonathan, Mahto Monika, Coykendall John. “3D-Potenzial fir Luft- und Raumfahrt und Verteidigung
- Additive Fertigung nimmt Fahrt auf”. Deloitte Online-Publikation, 13. Juni 2014
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VERBESSERTE LEISTUNG UND HALTBARKEIT

STEIGERN EFFIZIENZ

Die additive Fertigung ermdéglicht die Herstellung
von Bauteilen und Produkten, die mit herkdmmli-
chen Fertigungsmethoden nicht mdglich sind. So
kénnen Kunden Produkte mit deutlich hdherer
Leistung und Effizienz konzipieren und herstellen.
Zugleich lassen sich Teile mit verbesserter Halt-
barkeit und langerer Lebensdauer fertigen, z. B.
durch Verbesserung der Kiuhlstruktur, die in das
Bauteil integriert ist.

Diese Produkte steigern nicht nur die Effizienz
und tragen damit wesentlich zur Verringerung der
Treibhausgase bei, indem sie z. B. die CO2 Produk-
tion begrenzen, sondern sie schonen auch die
Ressourcen, da durch die lidngere Lebensdauer
weniger Abfall und Ressourcen fur Ersatzprodukte
bendtigt werden.

Anlagen von SLM Solutions kénnen zum Beispiel
zur Herstellung von Teilen flr stromerzeugende
Gasturbinen verwendet werden. Die neuen Konst-

ruktionsmaoglichkeiten ermdglichen eine hodhere
Kraftwerkseffektivitdt und damit eine geringere
CO2-Produktion. Die Verbesserung des Wirkungs-
grads von Gasturbinen wird durch verbesserte
Kihlungslésungen erreicht, die dank der Herstel-
lung der Teile auf den Anlagen moglich sind.
Brennkammer- und Turbinenkomponenten kon-
nen mit effektiveren Kihlkanalen und Kuhlluftoff-
nungen ausgestattet werden. Dies ermdglicht ho-
here Turbineneintrittstemperaturen und einen
geringeren Kuhlluftverbrauch. Beides verbessert
den Gesamtwirkungsgrad von Gasturbinen. Das
Gleiche gilt fur Flugzeugtriebwerke. Die Systeme
von SLM Solutions kdnnen auch zur Herstellung
von Gasturbinenbauteilen verwendet werden. Da-
durch wird der Ausstol3 von Stickoxiden und Koh-
lenstoff in die Umwelt reduziert. Dies ist moglich
durch fortschrittliche Brennerkonzepte, die durch
die geometrische Freiheit unserer Fertigungstech-
nik ermoglicht werden.

GERINGERE ANZAHL VON TEILEN; ERHEBLICHE
MONTAGE- UND TEILEKONSOLIDIERUNG

Die additive Fertigung ermdglicht durch das Design neuer und komplexer Formen die Zusammenfihrung
von mehrteiligen Bauteilen zu weniger Teilen oder gar einem einzigen Teil. Dadurch lassen sich nicht nur
erhebliche Gewichtseinsparungen und haltbarere, funktionsoptimierte Teile erzielen, sondern auch der
Energieaufwand fur die Montage reduzieren. Die untenstehenden Bilder zeigen ein Beispiel fir eine
Maschinenkomponente, die durch den Einsatz der additiven Fertigungstechnologie von ca. 40 Teilen
(linkes Bild) auf zwei Teile konsolidiert wurde (rechtes Bild).

Teilekonsolidierung eines leichten
Motorhaubenscharniers durch Anwendung der
SLM®-Technologie von EDAG, voestalpine,
simufact
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OPTIMIERTE LIEFERKETTE

Die additive Fertigung ermoglicht die Produktion vor Ort und reduziert damit die Abhangigkeit von
globalen Lieferketten und die negativen Umweltauswirkungen der internationalen Logistik (z. B. Transport)

erheblich.

ADDITIVE FERTIGUNG REDUZIERT DIE
KOMPLEXITAT DER LIEFERKETTE

Die klassische Fertigung basiert auf globalen und
komplexen Lieferketten. Laut einer Studie des
CDP (Carbon Disclosure Project), einer internatio-
nalen Non-Profit-Organisation, die Unternehmen
beim Management ihrer Okologischen Einfllsse
unterstltzt, sind die Emissionen in der Lieferkette
im Durchschnitt 5,5-mal so hoch wie die direkten
Emissionen eines Unternehmens2 Die additive
Fertigung ermdglicht jedoch die Verlagerung der
Produktion ganz in die Nahe der Endkunden, da
die Produktionskosten unabhingig vom Ferti-
gungsstandort sind. Unsere Technologie ermog-
licht daher eine dezentrale, lokale Produktion am
Standort, die den Transportbedarf erheblich redu-
ziert und die Umweltbelastung durch die Ferti-
gung verbessert.

So konnte beispielsweise das Unternehmen Wab-
tec Corporation mit Hilfe der additiven Fertigung
seine Fertigungszeiten um 70 % reduzieren und

Dezentrale Fertigung einer Bremsplatte durch
Anwendung der SLM®-Technologie von
Wabtec Corporation

seine Fertigung dezentralisieren. Wahrend frther
Teile in Frankreich hergestellt und fir den Einsatz
in den USA verschifft wurden, kann Wabtec mit
Hilfe der additiven Fertigung die Bauteile vor Ort
produzieren und damit die Fertigungszeiten und
den dkologischen FuBabdruck erheblich reduzie-
ren.

Wahrend SLM Solutions bereits wichtige Meilen-
steine auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit er-
reicht hat, ist das Unternehmen standig bestrebt,
seinen direkten &6kologischen FuBabdruck durch
eine Vielzahl von Prozessen und Initiativen weiter
zu verbessern.

2Changing the Chain, Global Supply Chain Report 2019/20, CDP, Dezember 2019



29

PRODUKTVERANTWORTUNG

Bei neu entwickelten Produkten achtet das Unternehmen auf Umweltvertraglichkeit und effizien-
ten Energieeinsatz. SLM Solutions implementiert kontinuierlich Verbesserungen, die idealerweise
Uber die reine Erfullung der aktuellen gesetzlichen Anforderungen hinausgehen. Daher ist das Un-
ternehmen in der Lage, einen kontinuierlichen Dialog mit allen relevanten Interessengruppen, u. a.
Mitarbeitern, Behorden, Kunden, Lieferanten und Investoren, zu Themen des Umwelt- und Ener-
giemanagements zu fihren.

Das Umweltbewusstsein ist in den betrieblichen Praktiken und Anlagen des Unternehmens tief
verwurzelt:

» Das Unternehmen setzt hocheffiziente Faserlaser ein, mit denen niedriger
Stromverbrauch erreicht wird. Der Wirkungsgrad dieser Laser ist dhnlich oder sogar
hoéher als der Wirkungsgrad von LEDs fir die Allgemeinbeleuchtung.

» Die neuesten Anlagen von SLM Solutions, die NXG XlII 600, ist mit der effizientesten
Pumpe auf dem Markt fir die Umwalzung von Inertgas ausgestattet (65 %
Wirkungsgrad).

» Der Produktionsprozess findet in einem geschlossenen System statt. Bei der Entluftung
der Anlage in die Atmosphéare werden Feinfilter des héchsten Standards (H14)
verwendet.

« Uberschussiges Metallpulver wird automatisch recycelt und im Produktionsprozess
wiederverwendet. Dies wird durch das vollautomatische, geschlossene
Pulverversorgungssystem erreicht.

« Die Lieferkette des Unternehmens ist stark lokalisiert und die meisten Lieferanten
befinden sich in Deutschland.

Die Teams von SLM Solutions in den Bereichen Technik und Lieferkette sind bestrebt, den
okologischen FuBabdruck der vorhandenen Produkte zu verbessern.

Dementsprechend hat sich das Unternehmen verschiedene Ziele gesetzt und mehrere
Initiativen gestartet. Diese beinhalten, wobei die Liste nicht abschlieBen ist:

* Reduzierung des Stromverbrauchs der Anlagen um 5 % innerhalb von funf
Jahren (2020 - 2025)

* 10 % Reduzierung der in den Anlagen anfallenden gefahrlichen Metallschlamme
innerhalb von finf Jahren (2020 - 2025)

« EinfUhrung einer Lebenszyklusanalyse fir Anlagen

« Entwicklung eines Abfallkonzepts fur Metallpulver bei Kunden
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Mit der additiven Fertigungstechnologie steht SLM Solutions an vorderster Front beim Ubergang zu einer
umweltfreundlicheren Fertigung. Im Vergleich zu klassischen Fertigungsverfahren wie GieBBen oder
Zerspanen wird die additive Fertigung, und insbesondere die angewandte Technologie, LB-PBF (Laser
Beam Power Bed Fusion), wesentlich dazu beitragen, die Auswirkungen der Fertigung auf die Umwelt zu
verbessern. Die additive Fertigung erfordert nicht nur weniger Ressourcen, sondern es werden auch
effizientere Teile hergestellt und die Prozesse in der Lieferkette verbessert. Dies alles verbessert den
okologischen FuBabdruck der Fertigung und tragt somit zu den globalen BemiUhungen um den Erhalt der
Ressourcen unseres Planeten bei.

INTERNE ARBEITSGRUPPEN

SLM Solutions ist bestrebt, moglichst viel unternehmensinternes Wissen, Ideen und Erfahrungen zu
nutzen, um Konzepte zu entwickeln, welche den Okologischen FuBabdruck des Unternehmens verrin-
gern. Zu diesem Zweck wurden mehrere Arbeitsgruppen eingerichtet, die sich aktiv mit der Verbesserung
der Umweltauswirkungen des Unternehmens, des Energieverbrauchs sowie der Gesundheit und Sicher-
heit der Mitarbeiter befassen. Die Arbeitsgruppen bestehen aus Mitgliedern aller internen Abteilungen
(Beschaffung, Logistik, Produktion, Finanzen usw.). Im Rahmen regelmaBiger Treffen werden die erzielten
Fortschritte besprochen und neue MaBnahmen eingeleitet. Die Mitglieder der Arbeitsgruppen sind fur die
Umsetzung der festgelegten MaBnahmen in ihren jeweiligen Abteilungen verantwortlich. Zu den Themen
der Arbeitsgruppen gehoren:

ARBEITSGRUPPE ENERGIE

+ Energiemanagement, Energieeinsparung und
Energieversorgung

ARBEITSGRUPPE UMWELT

* Produktion, Einsparung, Auswahl und Transport von Rohstoffen und Bestidnden
* Wassermanagement und Wassereinsparung
* Vermeidung, Recycling, Wiederverwendung und Entsorgung von Abfallen

« Umweltrelevante Anderungen bestehender Produktionsverfahren und -systeme

ARBEITSGRUPPE SICHERHEIT - AUSSCHUSS FUR ARBEITSSICHERHEIT UND
GESUNDHEITSSCHUTZ

* Analyse des Unfallgeschehens im Unternehmen

* Beratung Uber MaBnahmen und Einrichtungen zur Abwehr von Unfall- und Gesundheitsgefahren
* Erfahrungsaustausch zu durchgefihrten MaBnahmen

* Koordinierung von ArbeitsschutzmaBnahmen

* Entwicklung von Arbeitsschutz- oder Aktionsprogrammen

* Beratung zu Sicherheitsaspekten bei der EinfUhrung neuer Arbeitsablaufe oder neuer Materialien
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Im Jahr 2021 haben sich diese Arbeitsgruppen regelmaBig getroffen und gemeinsam mit der Geschafts-
leitung eine Vielzahl von Initiativen beschlossen und auf den Weg gebracht:

» Die SLM Solutions Group AG hat die Rezertifizierung nach der Norm fir Qualitdtsmanagement DIN
EN ISO 9001, der Norm fir Umweltmanagement DIN EN I1SO 14001 und der Norm ftr
Energiemanagement DIN EN ISO 50001 erfolgreich abgeschlossen.

« Uberarbeitung des Fragebogens fiir die Lieferantenauswahl und -priifung, damit Fragen zur ISO-
Zertifizierung sowie zu Umwelt, Energie und Abfall einbezogen werden

« Einfihrung einer vierteljahrlichen Uberprifung durch das Gesundheits- und
Sicherheitsmanagement

* Durchflihrung verschiedener MaBnahmen in den Bereichen Gesundheit, Sicherheit und Umwelt
(GSU)

* Monatliche Besuche vor Ort zum Thema GSU durch die Fihrungskrafte, um Sicherheitsméangel
frihzeitig zu erkennen und die MaBnahmen zu Uberprifen
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UMWELT

Das Unternehmen ergreift mehrere Initiativen, um sicherzustellen, dass sich seine
Geschaftstatigkeit positiv auf die Umwelt auswirkt.

ENERGIEMANAGEMENT

UMWELTFREUNDLCHE ENERGIE UND
MANAGEMENT DES ENERGIEVERBRAUCHS

SLM Solutions verpflichtet sich zu einem verant-
wortungsvollen Energiemanagement und ergreift
in diesem Zusammenhang verschiedene MaBnah-
men. Wo immer es kosteneffizient und technisch
moglich ist, legt das Unternehmen im Rahmen der
internen Arbeitsgruppe geeignete Energieeffizi-
enzmaBnahmen fest.

Der hochmoderne Hauptsitz von SLM Solutions in
LUbeck erfullt die héchsten gesetzlichen Stan-
dards in Bezug auf Energieeffizienz und Warme-
dammung. Darlber hinaus hat das Unternehmen
eine 191 kWp-Photovoltaikanlage auf dem Dach
des Hauptsitzes installieren lassen. Diese Anlage
hat im Jahr 2021 166 MWh Strom produziert. Da-
mit hat SLM Solutions rund 5 % seines gesamten
Stromverbrauchs (3.229 MWh im Jahr 2021) durch
die eigene PV-Anlage gedeckt. Durch diese MalB-
nahmen ist es dem Unternehmen gelungen, seine
Kohlenstoffemissionen um ca. 70 Tonnen zu redu-
zieren. Zusatzlich zu diesen Bemihungen werden
etwa 60 % der extern bezogenen Energie aus er-

neuerbaren Energiequellen erzeugt.

Das Unternehmen verbraucht hauptsachlich
Strom, Warme aus Erdgas, Benzin, Diesel und
Wasser. Die Daten der verbrauchten Ressourcen
werden regelmaBig im zentralen Energieregister
erfasst und ausgewertet. So kann SLM Solutions
Entwicklungen beobachten und weitere Einspar-
potenziale erkennen. SLM Solutions hat in den
letzten Jahren die Anzahl der Stromzahler in der
LUbecker Zentrale deutlich erhdéht und den Stro-
meinkauf zentralisiert, was eine gezieltere Analyse
des Stromverbrauchs ermdglicht. Im Jahr 2021
verbrauchte das Unternehmen 3.229 MWh Strom
(2020: 2.782 MWh), 1.896 MWh Warme (Erdgas)
(2020: 1.348 MWh), 75.811 Liter Kraftstoff (2020:
81.446 Liter) und 1.467 m3 Wasser (2020: 1.813
m3). Der niedrigere Strom- und Warmeverbrauch
im Vorjahr ist teilweise auf Kurzarbeit sowie auf
die héhere Anzahl von Mitarbeitern zurtckzufih-
ren, die wahrend der Hochphase der CO-
VID-19-Pandemie im Jahr 2020 von zu Hause aus

gearbeitet haben.
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FIRMENFAHRZEUGE

Die SLM Solutions Group AG legt Wert darauf, die
durch den Fuhrpark des Unternehmens verur-
sachten Emissionen zu reduzieren. SLM Solutions
arbeitet auf das Ziel hin, bis 2030 75 % der Fir-
menfahrzeuge (und der von Mitarbeitern geleasten
Fahrzeuge) als Plug-in-Hybridsystem oder elekt-
risch zu betreiben. Verglichen mit dem Jahr 2020
hat SLM Solutions die Anzahl der Hybridfahrzeuge

verdoppelt und im Dezember 2021 umfasste die
Fahrzeugflotte des Unternehmens 40 Fahrzeuge,
von denen 8 (ca. 20 %) mit einem Plug-in-Hybrid-
system ausgestattet sind. Durch den schrittwei-
sen Ubergang zu Plug-in-Hybrid- und Elektrofahr-
zeugen soll die Menge der Kohlenstoffemissionen
deutlich sinken.

ABFALL- UND GEFAHRSTOFF-

MANAGEMENT

Am Firmensitz in LUbeck setzt SLM Solutions 234
Gefahrstoffe und rund 30 verschiedene Metallpul-
vermischungen im Rahmen der Produktion und
Qualitatssicherung ein. FUr alle diese Stoffe nut-
zen wir ein Lager- und Entsorgungskonzept, das
den deutschen gesetzlichen Anforderungen ent-
spricht.

Bei wassergefiahrdenden Stoffen legen wir ein be-
sonderes Augenmerk auf die sachgerechte Hand-
habung, Kennzeichnung und Lagerung der Stoffe.
Metallschlamme, die beim Druckprozess als Ne-

ABFALL NACH KATEGORIE (2021)

benprodukt anfallen, werden in Containern aufge-
fangen und in einem eigens dafir errichteten Be-
reich auBerhalb des Produktionsgeldndes gelagert,
so dass sie nicht in das Abwassersystem oder das
Grundwasser gelangen kénnen. Die Container mit
dem Schlamm sind versiegelt, tropfsicher und
wasserdicht. Unser Lagerkonzept fur wasserge-
fahrdende Abfille entspricht den gesetzlichen An-
forderungen des Wasserhaushaltsgesetzes und ist
von der Umweltbehdrde in Deutschland geneh-
migt.

Abfallkategorie In Tonnen Prozentsatz
Holz 29,9 30%
Papier 16,7 17%
Folie 1,8 2%
Restmull 1,2 1%
Pulver 10,2 10%
Metallschlamm 21,2 22%
Gefahrliche Abfélle 7 7%
Gesamt 98,2
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VERPACKUNGEN

SLM Solutions hat sein Verpackungsmaterial in zweierlei Hinsicht optimiert: Das Unternehmen arbeitet
mit einem angepassten Formfaktor und hat den Anteil an erneuerbaren Materialien deutlich erhéht. So
wird anstelle von Schaumstoff und Kunststoffen, wo immer mdglich, Pappe verwendet. Dementspre-
chend bestehen die Transportverpackungen der Anlagen zu 90 % aus recycelbaren Materialien. Im Jahr
2021 wurde das Verpackungsmaterial fir den Versand von Verbrauchsmaterialien und Ersatzteilen von
Schaumstoffpolstern auf das umweltfreundlichere Verpackungsmaterial Papier umgestellt.

MANAGEMENT DES
WASSERVERBRAUCHS

Die Ressource Wasser spielt in unserem Produktionsprozess keine groBe Rolle, mit Ausnahme der Ver-
wendung von Frischwasser an unseren Betriebsstétten. Es gibt keine negativen Auswirkungen durch die
verwendeten Wasserquellen. Der Gesamtwasserverbrauch in Libeck betrug im Jahr 2021 1.467 m3. Das
Unternehmen ist bestrebt, Wasserquellen auf nachhaltige Weise zu betreiben und zu nutzen, mit dem
Ubergeordneten Ziel, den Frischwasserverbrauch weiter zu reduzieren.

ISO-ZERTIFIZIERUNGEN

SLM Solutions hat 1SO-Zertifizierungen fir seine Qualitats- (ISO 9001), Umwelt- (ISO 14001) und Ener-
giemanagementsysteme (ISO 50001) erhalten. Das Unternehmen steht fur héchste Qualitit, Prozesssi-
cherheit und Effektivitat. Dies spiegelt sich darin wider, dass SLM Solutions neben den héchsten Quali-
tatsstandards auch das Umweltbewusstsein bereits tief in die tagliche Arbeit integriert hat.



LEISTUNGSINDIKATOREN FUR
NACHHALTIGKEIT

(KPIs)

Einheit 2021 2020
Gas MWh 1,896 1,348
Energieverbrauch:
Primarenergie
Benzin, Diesel Liter 75,811 81,446
Elektrizitdt (gesamt) MWh 3,229 2,970
Energieverbrauch: Elektrizitat
Sekundire Energie (Photovoltaikanlage) MWh 166 188
Elektrizitat (andere) MWh 3,063 2,782
Wasser Gesamt m3 1,467 1,813
Gas
(Anwendungsbereich 1) 417 297
. . Benzin, Diesel
Treibhausgasemissionen (Anwendungsbereich 1) CO2 Tonnen 197 212
Elektrizitat-insgesamt 1,442 1,31

(Anwendungsbereich 2)
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SOZIALES

SLM Solutions ist sich seiner Verantwortung gegeniiber Mitarbeitern, Kunden und der
Gesellschaft bewusst und ergreift verschiedene MaBnahmen in diesem Bereich.

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

SICHERHEIT AM ARBEITSPLAT/

Als sozial verantwortlicher Arbeitgeber steht die
SLM Solutions Group AG zu dem Grundsatz
"Sicherheit geht vor". Im Jahr 2021 ermittelte SLM
Solutions im Rahmen von Besuchen vor Ort
hinsichtlich Gesundheits-, Sicherheits- und
Umweltaspekten (HSE) den aktuellen Stand des
Arbeitsschutzes. Zum besseren Verstidndnis und
Uberblick wurden die Themen in 17 Hauptbereiche,
z.B. umfassende Gefahrdungsbeurteilung,
Unterweisungen zZu und

wie
Gesundheits-
und

Sicherheitsthemen personliche

SchutzausrUstung, fur alle Mitarbeiter unterteilt.

HSE-Statistic
51 53
1
6 6
3
0
2019 2020

Darilber hinaus wurde der Ausschuss flr Sicherheit
und Gesundheitsschutz neu organisiert. Dadurch
soll die Arbeitssicherheit starker in den Mittelpunkt
gerlckt wichtige  Entscheidungstrager
frihzeitig einbezogen werden. Ein wesentlicher
Bestandteil war die Aktualisierung und Erweiterung
der Arbeitsschutzstatistik (siehe Grafik), um neue
Erkenntnisse zu gewinnen und Potenziale aus

und

Unfallereignissen zu reduzieren.

34 meldepflichtige Unfille
. nicht-meldepflichtige Unfalle
Beinaheunfille

5

2021
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SLM Solutions hat die Zahl der meldepflichtigen
Unfélle in den letzten drei Jahren kontinuierlich
reduziert. Was die nicht meldepflichtigen Unfalle
und Beinaheunfalle betrifft, so arbeitet das Unter-
nehmen weiterhin an einer genauen Analyse der
Ereignisse. Ziel ist es, die Grinde fur die Entste-
hung der Unfille zu ermitteln und dementspre-
chend gezielte MaBnahmen zur Reduzierung zu
ergreifen.

GEFAHRSTORFE

Auf der Grundlage der Gefahrstoffverordnung hat
SLM Solutions ein umfangreiches MaBnahmen-
programm aus technischen, organisatorischen
und personlichen SchutzmaBnahmen eingeleitet
und setzt dieses kontinuierlich um. Diese MaB-
nahmen entsprechen dem Stand der Technik in
Bezug auf die Bereiche Umwelt, Gesundheit und
Sicherheit bei der additiven Fertigung. Dartber hi-
naus ermoglichen diese MaBnahmen die Standar-
disierung der Lagerung von Gefahrstoffen sowie

DarlUber hinaus will das Unternehmen durch mo-
natliche GSU-Visiten vor Ort in allen Bereichen ge-
meinsam mit den FUhrungskraften Sicherheits-
mangel frihzeitig erkennen und beheben sowie
die Wirksamkeit der umgesetzten MaBnahmen
Uberprifen. Um Arbeits- und Wegeunfille zu re-
duzieren und die Zertifizierung nach 1SO 45001
vorzubereiten, werden wir die in den GSU-Prozes-
sen ermittelten Schwerpunkte im Bereich der Ar-
beitssicherheit umsetzen.

und Arbeits-
schutz der Mitarbeiter. Das Unternehmen legt gro-
Ben Wert auf die ordnungsgemaBe Verwendung,
Lagerung, Kennzeichnung und Entsorgung von Ge-
fahrstoffen, um nicht nur die Umwelt, sondern
auch die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbei-
ter zu schiitzen und kontinuierlich zu verbessern.

einen verbesserten Gesundheits-

LERNEN UND ENTWICKLUNG

BERUFLICHE ENTWICKLUNG

SLM Solutions stellt seinen Mitarbeitern die notwendigen Strukturen zur Verfigung und treibt strategi-
sche Initiativen voran, um die individuelle Entwicklung zu unterstltzen und interdisziplindres Lernen

unter den Mitarbeitern zu ermdglichen. Bestehende Rollen im Unternehmen haben einen definierten
Entwicklungspfad, der den Mitarbeitern die nétige Klarheit gibt, um gezielt auf berufliche Entwick-

lungsziele hinzuarbeiten.
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PERSONALENTWICKLUNG

Im Jahr 2021 fihrte das Unternehmen einen welt-
weiten alljahrlichen und strukturierten Feed-
back-Prozess ein. Ziel ist es, eine konstruktive und
lernorientierte Feedback-Kultur zu schaffen. SLM
Solutions implementierte auBerdem ein mit un-
ternehmensspezifischen Inhalten ausgestattetes
Lernmanagementsystem (LMS). Das Unternehmen
definierte Schulungsstandards mit speziell gestal-
teten Lerneinheiten fir verschiedene Laufbahnen.
Diese Schulungen sollen den Mitarbeitern die er-
forderlichen Fahigkeiten fur ihre jeweilige Position
vermitteln. Im Laufe des Jahres nutzte SLM Solu-
tions verschiedene technologische Tools, um sol-
che Schulungen trotz der Einschriankungen durch
die COVID-19-Pandemie anzubieten. Um die inter-

ne Kommunikation und Koordination zu verbes-
sern, hat das Unternehmen Sprachkurse (insbe-
sondere Englisch und Deutsch) flr interessierte
Mitarbeiter angeboten und 2021 mit einem neuen
digitalen Anbieter begonnen.

Das Unternehmen hat ein globales Hochbegab-
tenprogramm ins Leben gerufen, um weiter in die
Zukunft von SLM Solutions zu investieren. Mit die-
sem Programm sollen nicht nur die FGhrungskraf-
te von morgen ausgebildet werden, sondern auch
Moéglichkeiten geboten werden, zusatzliche Ver-
antwortung zu Ubernehmen und bereits im Rah-
men verschiedener strategischer Projekteinsitze
Engagement zu zeigen.

SOZIALLEISTUNGEN

FUR MITARBEITER

Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeitern taglich Zugang zu erschwinglichen und gesunden
Mahlzeiten und hat auBerdem ein subventioniertes Programm zum Leasen von Fahrradern fir

Mitarbeiter eingeflhrt. Darlber hinaus hat SLM Solutions eine Ausweitung der Fahrradabstellplatze

geplant, um den Arbeitsweg mit dem Fahrrad attraktiver zu gestalten und den Kohlendioxidausstof3

sowie die Verkehrsbelastung zu verringern.

DIVERSITAT UND INKLUSION

SLM Solutions setzt sich daflr ein, einen Arbeits-
platz zu schaffen, an dem sich jeder willkommen
fahlt, seine Ideen und sein wahres Ich in ein ge-
sundes und produktives Arbeitsumfeld einzubrin-
gen. Das Unternehmen beschéftigt mehr als 500
Kollegen aus 20 verschiedenen Landern und mit
einem breiten Spektrum an beruflichen und kul-
turellen Hintergrinden, Berufserfahrung und aka-
demischen Abschlissen. SLM Solutions beschaf-
tigt Mitarbeiter aus den Bereichen Wirtschaft und
Recht sowie aus den Natur- und Geisteswissen-
schaften, was dem Unternehmen eine reichhaltige
und wohltuende Vielfalt verschafft. SLM Solutions
bietet auch Ausbildungsplatze fir Menschen ohne
abgeschlossene Berufsausbildung an und unter-
stltzt damit das berufliche Vorankommen der
nachsten Generation. Mit einem Altersdurch-
schnitt von 35 Jahren ist SLM Solutions stolz dar-

auf, ein junges, vielfiltiges und integratives Unter-
nehmen zu sein. Als Arbeitgeber mit sozialer
Verantwortung verpflichtet sich die SLM Solutions
Group AG, Vielfalt und Integration als wertvolle
Aspekte der Unternehmenskultur kontinuierlich
zu férdern und zu unterstitzen. Das Unternehmen
bietet Frauen und Mannern gleiche Chancen, denn
auf das Wissen und die Kompetenz weiblicher
FUhrungskrafte und das Leistungspotenzial diver-
sifizierter Teams kann niemand verzichten.

Aus diesem Grund unterstltzt seit 2021 ein Frau-
ennetzwerk das Unternehmen mit dem Ziel, durch
geeignete MaBnahmen den Frauenanteil im Unter-
nehmen von derzeit 23 % zu erhdhen, die Zufrie-
denheit aller Mitarbeiter zu steigern und die Quo-
te der Frauen in FUhrungspositionen zu erhéhen.



39

UNTERNEHMENS-
FUHRUNG

COMPLIANCE IM ALLGEMEINEN

Der Anspruch von SLM, die Visionen seiner Kunden zu verwirklichen, geht einher mit Integritat, Transpa-
renz und Regelkonformitédt der Mitarbeiter. Aus diesem Grund ist es fir SLM unerlasslich, die Einhaltung
von internen Unternehmensrichtlinien, Verhaltensregeln, nationalem und internationalem Recht sowie
ethischen Grundprinzipien zur Richtschnur fir den Erfolg des Unternehmens zu machen. Ordnungsge-
maBes Handeln bildet die Grundlage fur die Vertrauensbasis zu Kunden, Lieferanten, Geschaftspartnern
und Aktiondren. Dabei soll das Thema nicht nur selbstverstandlich sein, sondern auch dem Schutz der
Mitarbeiter dienen.

COMPLIANCE: CHEFSACHE

DIE ZUKUNFT DER ADDITIVEN FERTIGUNG IST NACHHALTIG. DIES
ERFORDERT EINE VERTRAUENSVOLLE UND TRANSPARENTE
LUSAMMENARBEIT SOWOHL IN UNSEREM UNTERNEHMEN ALS
AUCH MIT UNSEREN LIEFERANTEN UND GESCHAFTSPARTNERN.

Sam O’Leary
Chief Executive Officer
(CEO)

DIE EINHALTUNG GESETZLICHER VORSCHRIFTEN UND RICHTLINIEN
IST DIE GRUNDLAGE FUR EINE INTEGRE UNTERNEHMENSFUHRUNG.
UM ALLEN UNSEREN INTERESSENGRUPPEN UND KUNDEN EIN
VERTRAUENSWURDIGER PARTNER ZU SEIN, BEMUHEN WIR UNS
STETS UM KLARE VORGABEN HINSICHTLICH DER
UNTERNEHMENSFUHRUNG.

André Witt,
General Counsel & Chief Compliance Officer
(CCco)
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COMPLIANCE-ORGANISATION

Die Compliance-Organisation spielt innerhalb des
Unternehmens eine entscheidende Rolle, die 2021
weiter gestarkt wurde. Die Position des General
Counsel und des Chief Compliance Officer (CCO)
der SLM Solutions Group AG sind in Personalunion
besetzt. Er sorgt unternehmens-, markt- und be-
reichsUbergreifend fur die Einhaltung von Compli-
ance-Vorschriften.

Der CCO untersteht dem Chief Financial Officer
(CFO). Die Kommunikation zu Compliance-Themen

wird vom CCO hauptsachlich in Sitzungen mit
dem Gesamtvorstand, dem Executive Team Mee-
ting (ETM) und im Aufsichtsrat der SLM einge-
bracht. Im Jahr 2021 wurden neue Ressourcen ge-
schaffen, um die Compliance im Unternehmen zu
fordern, und dementsprechend wurde der CCO
durch einen Legal Counsel Compliance unter-
stitzt. In zweiwdchentlichen Sitzungen werden
aktuelle Compliance-Themen und die Fortschritte
beim Ausbau des Compliance-Management-Sys-
tems besprochen.

Der Legal Counsel Compliance setzt eigenverantwortlich aktuelle Anforderungen um und ist neben dem

CCO auch Ansprechpartner fir die einzelnen Abteilungen des Unternehmens. Darlber hinaus umfasst

das Aufgabengebiet die Identifikation, Bewertung, Steuerung und Uberwachung von méglichen Compli-

ance-Risiken. Ergdnzt wird die Compliance-Organisation durch externe Dienstleister, wie z. B. den exter-

nen Datenschutzbeauftragten.
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COMPLIANCE-MANAGE-

MENT-SYSTEM

Das Compliance-Management-System basiert auf
nationalen und internationalen Gesetzen und An-
forderungen. Compliance wird durch ein wirksa-
mes Compliance Management System (CMS) her-
gestellt, um regelwidriges
verhindern, zu erkennen, zu bewerten und zu kon-

Fehlverhalten zu

trollieren.

Dies umfasst nicht nur die Festlegung und konti-
nuierliche Weiterentwicklung von Verhaltens-
grundsitzen, organisatorischen MaBnahmen, Pro-
zessen und angemessenen Strukturen oder den
Aufbau eines grundlegenden Verstidndnisses bei
den Mitarbeitern. Vielmehr wird ein wirksames Ri-
sikomanagement betrieben, um Risiken fir das
Unternehmen zu ermitteln, zu analysieren, zu be-
werten und zu Uberwachen. Ziel ist es, moégliche
Risiken fur die beteiligten Personen zu vermeiden
und die Leistungen des SLM Solutions Teams, der
Kunden, Aktionadre und Geschéaftspartner zu schit-
zen.

Im Jahr 2021 wurde ein Schwerpunkt auf die Com-
pliance-Grundlagen gelegt: Die Analyse bestehen-
der Compliance-Mechanismen, die halbjahrliche
Durchfihrung von Bestandsaufnahmen des Risi-
komanagements sowie die EinfUhrung zahlreicher
unternehmensinterner Richtlinien, die u. a. der

Pravention von Korruption, Unterschlagung, Geld-
wasche, Kartellen, der Nichteinhaltung von Ex-
portrecht und Insiderregeln sowie der Sicherheit
von Daten und Geschéaftsgeheimnissen dienen.
Das Unternehmen hat die eingefiihrten Richtlinien
Uber die interne Prozessplattform Qwiki und Gber
die SLM-Lernplattform als verbindliche Inhalte
abrufbar gemacht.

Ein besonderer Schwerpunkt wurde auf Praventi-
onsarbeit gelegt und so wurden erstmals Compli-
ance-Grundschulungen fir die gesamte Beleg-
schaft verpflichtend eingefiihrt. Diese sind in
regelmaBigen Abstinden zu wiederholen. Diese
Schulungen werden auch regelmaBig fir neue Mit-
arbeiter angeboten.

Dartber hinaus wurde eine digitale Whistleblo-
wer-Hotline zur Meldung von Fehlverhalten, ins-
besondere von VerstdBen gegen geltendes Recht
und interne Richtlinien und Prozesse, implemen-
tiert und far interne und externe Beteiligte zu-
ganglich gemacht, die auch an 365 Tagen im Jahr
Uber die SLM-Website erreichbar ist.
Rechtskonforme Geschaftsprozesse sorgen zu-
dem fur eine nachhaltige Lieferkette und nachhal-
tiges Handeln im Geschaftsverkehr.

VERHALTENSKODEX

UND RICHTLINIEN

Der aktuelle Verhaltenskodex stammt aus dem
Jahr 2015 und gilt fir die SLM Solutions Group
weltweit. Im dritten Quartal 2021 hat der CCO da-
her mit Unterstltzung des Legal Councel eine Pro-
jektgruppe Compliance ins Leben gerufen, um ei-
nen aktuellen und modernen Verhaltenskodex zu
erstellen. Die Projektgruppe besteht aus leitenden
und nichtleitenden Mitarbeitern.

Die Veroffentlichung des neuen Verhaltenskodex
ist fUr das Jahr 2022 geplant. Durch Diskussions-
runden wird die Beteiligung der Belegschaft an der
Ausarbeitung sichergestellt. Der Verhaltenskodex
ist das zentrale Element guter Compliance-Arbeit
und dient als Leitbild. Er thematisiert Werte und
Regeln, die fur SLM wichtig sind, und bildet die
Grundlage fur den Erfolg. Der neue Verhaltensko-
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dex soll das Compliance-Bewusstsein der einzel-
nen Mitarbeiter starken und als Orientierungshilfe
fur korrektes Verhalten im Arbeitsalltag dienen.

Der neue Verhaltenskodex wird ebenso wie der
bisherige Uber die interne Prozessplattform Qwiki
die SLM-Lernplattform als ver-
pflichtender Inhalt fir die bestehenden und fir

sowie Uber
neu eingestellte Mitarbeiter bereitgestellt werden.
Parallel zum internen Verhaltenskodex gibt es
auch einen externen Verhaltenskodex fir Liefe-
ranten und Geschéaftspartner, der im zweiten
Quartal 2021 erstmals von der Compliance-Orga-
nisation implementiert wurde. Er legt die Mindest-
standards zu den darin beschriebenen Complian-
ce-Themen fest und ist fur Dritte auf der

SLM-Website dauerhaft verfigbar.

Insbesondere im Bereich des Lieferantenmanage-
ments flhrte die Implementierung zu einer Neu-
bewertung von Lieferantenbeziehungen. Bis Ende
2021 konnten ca. 50 % der bestehenden wichtigen
Lieferanten auf Basis des SLM-Verhaltenskodex
oder eines entsprechenden Standards freigegeben
werden, bei den Ubrigen Lieferanten lauft die Frei-

gabe noch. Dieser Prozess soll im Jahr 2022 fort-
gesetzt und so weit wie moglich abgeschlossen
werden. Mit dieser MaBnahme soll die Lieferkette
frei von Sklaverei und Kinderarbeit gehalten und
auf die Bedeutung der Menschenrechte hingewie-
sen werden. Neue Lieferbeziehungen werden erst
nach Prifung der Konformitdat mit den Complian-
ce-Regelungen flUr Vertragsverhaltnisse mit Drit-
ten eingegangen.

Der interne Verhaltenskodex und der externe Ver-
haltenskodex ist auf der Internetseite des Unter-
nehmens unter www.slm-solutions.com im Be-
»SLM

veroffentlicht.

reich Solutions” unter Compliance”

Neben dem internen und externen Verhaltensko-
dex gibt es, wie bereits beschrieben, zahlreiche
weitere interne Richtlinien, die durch andere er-
ganzt und erneuert werden. Viele davon gelten im
Geschaftsjahr 2021 allerdings nur fr den Firmen-
sitz des Unternehmens in LUbeck, Deutschland.
Mit Blick auf das Geschaftsjahr 2022 wird sich dies
andern und den lokalen Besonderheiten Rechnung
tragen.

MENSCHENRECHTE
UND DATENSCHUTZ

Die SLM duldet keine Form der Diskriminierung
oder Verletzung von Menschenrechten. Faire Ar-
beits- und Lohnbedingungen werden durch einen
Betriebsrat und den Beitritt zum Manteltarifver-
trag IG Bergbau, Chemie, Energie sichergestellt.
Des Weiteren werden alle Geschaftspartner fur die
Einhaltung der Menschenrechte und der einschla-

gigen Konventionen sensibilisiert. Weitere MafB3-
nahmen werden derzeit gepruft. Darlber hinaus
wurde mit dem externen Datenschutzbeauftrag-
ten eine grundlegende Analyse der Datenschutz-
prozesse durchgeflhrt, auf deren Basis MaBnah-
men fir das kommende Jahr 2022 umgesetzt
werden sollen.
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ANDE
AKTIONARE

BRIEF DES VOR-
STANDSVORSITZEN-
DEN

Sehr geehrte Aktionare, Kollegen, Kunden und Partner,

das Jahr 2021 war flr uns bei SLM Solutions ein sehr aufregendes Jahr, denn wir haben unsere Progno-
sen flUr dieses Jahr nicht nur erfillt, sondern sogar Ubertroffen. Zum Jahresende 2021 verfugten wir Gber
eine groBe installierte Basis von Uber 750 Anlagen und Uber 500° Mitarbeiter, die sich nur auf eine Auf-
gabe konzentrieren: die Zukunft der metallbasierten additiven Fertigung zu gestalten.

Bei SLM Solutions definieren wir mit produktiver Multilasertechnologie und branchenibergreifenden
Anwendungen kontinuierlich die Grenzen der Fertigung aufs Neue. Wir stehen bei der Industrialisierung
der additiven Fertigung (AF) an vorderster Front. Laut einer von der AF-Beratungsunternehmens AMPO-
WER durchgefiihrten Umfrage, das ca. 96 % der weltweit installierten Metall-AF-Systeme repréasentiert,
ist die von SLM Solutions eingesetzte Technologie - Powder Bed Fusion (PBF) - nach wie vor die ausge-
reifteste und am weitesten verbreitete Technologie, wobei Metall-PBF den groBten Anteil an den Einnah-
men aus Anlagenlieferungen ausmacht. Darlber hinaus erwartet laut der gleichen Umfrage die Abneh-
mergruppe solcher Anlagen, dass sich das Marktvolumen fir metallbasierte Fertigungsverfahren bis
2025 mehr als verdreifachen wird. Wir glauben, dass im Jahr 2021 die Zukunft der Fertigung beginnt, eine
Zukunft, in der eine Vielzahl von Vorteilen der additiven Fertigung in rasantem Tempo realisiert werden
wird.

Das Unternehmen SLM Solutionssetzt seinen Wachstumskurs fort und tbertrifft im Jahr 2021 zum zwei-
ten Mal in Folge die Erwartungen. Diese Entwicklung ist in erster Linie auf unser bestehendes Produkt-
portfolio zurlickzuflhren. Mit einem Auftragsbestand von etwa 43 Mio. EUR, dem hé&chsten in unserer
Unternehmensgeschichte?, sind wir fir das Jahr 2022 gut aufgestellt. Gleichzeitig wird die NXG XII 600,

3Zum 31. Dezember 2021 ist die Zahl der Vollzeitdquivalente (FTE) niedriger, da sie bestimmte Personen teilweise bertcksichtigt.
“Auftragsbestand fur frihere Zeitraume angepasst, um Auftréage aus chinesischen Rahmenvertragen auszuschlieBen.
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die im Jahr 2021 viel Zuspruch gefunden hat, unser weiteres Wachstum in den kommenden Jahren vor-
antreiben. Wir haben 2021 Auftrage fir diese Anlage aus einer Vielzahl von Branchen erhalten. Dazu ge-
horen die Automobil-, Energie-, Raumfahrt- und Luftfahrtbranche sowie Dienstleistungsunternehmen.
Die breit gefacherte Nachfrage nach diesem System zeigt, wie vielfaltig die Einsatzmdglichkeiten dieser
Losung fur Kunden sind. Ich bin zuversichtlich, dass die NXG XIl 600 fur Kunden zur ersten Wahl fur die
GroBserienproduktion wird.

Im Jahre 2021 haben wir zudem Free Float auf den Markt gebracht, unsere Uberlegene Technologie, die
den Kunden ein ganzes Spektrum von Vorteilen bietet, mit denen sie sowohl die Qualitdt als auch die
Produktivitat steigern kdnnen. Diese Technologie ist bereits auf einem groBen Teil unserer bestehenden
installierten Anlagen verfligbar, wovon mehrere Kunden rund um den Globus unmittelbar profitieren.
Dank unserer Philosophie der offenen Architektur kdénnen Kunden unsere Losungen so einsetzen, wie es
ihren Bedlrfnissen am besten entspricht, und so ihre Leistung maximieren. Dies ist die Grundlage ftr
alles, was wir bei SLM Solutions tun - den Kunden durch die Demokratisierung der additiven Fertigung
zu ermdglichen, uneingeschrankt innovativ zu sein.

Wir bauen weiterhin strategische Partnerschaften auf und aus, um die Industrialisierung der additiven
Fertigung von Metallen in der Serienproduktion voranzutreiben. Unsere Zusammenarbeit mit MAHLE,
einem der weltweit fihrenden Automobilzulieferer und Entwicklungspartner aus Stuttgart, wird Original-
geratehersteller (OEMs) und Tier-1-Zulieferer in die Lage versetzen, ihren Bedarf an metallbasierter ad-
ditiver Fertigung in der Serienproduktion zu decken. Gleichzeitig arbeiteten wir 2021 mit Safran Landing
Systems, einem weltweit fUhrenden Hersteller von Flugzeuglande- und Bremssystemen, an einem ge-
meinsamen Projekt zur Bewertung der Machbarkeit der SLM®-Technologie fir den primaren Beschlag
eines Bizjets. Die erfolgreichen Ergebnisse des Projekts zeigen unsere technologischen Starken, die sich
in der erheblichen Gewichtsreduzierung von etwa 15 % des Bauteils und der eingesparten Fertigungszeit
widerspiegeln. In Nordamerika sind wir eine Partnerschaft mit Morf3D eingegangen, um Kunden den Zu-
gang zu hochmodernen Systemen zu ermdéglichen, die fir die Serienproduktion ausgelegt sind.

Wenn ich auf das Jahr 2021 zuriickblicke, bin ich dankbar fir den Einsatz und das Engagement all unse-
rer Mitarbeiter und Partner, die mit ihrer Leidenschaft fur die additive Fertigung daflir sorgen, dass SLM
Solutions seinen Kunden auch weiterhin nur das Beste bietet. Das vergangene Jahr war trotz aller Her-
ausforderungen sehr erfolgreich, aber wir stehen erst am Anfang und es gibt noch viel, worauf wir uns
freuen kdnnen!

Sam O’Leary

Chief Executive Officer,
SLM Solutions Group AG
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MITGLIEDER DES
VORSTANDS

Stand: 31. Dezember 2021

Sam O’Leary
Chief Executive Officer (CEQ)

Sam O'Leary (*1983) ist seit dem 20. Januar 2021 der Chief Executive Officer (CEO) von SLM Solutions.
Bevor er die Position des CEO Ubernahm, war er COO von SLM Solutions. Herr O'Leary besitzt ein hohes
MaB an Expertise in den Bereichen Entwicklung und Kommerzialisierung von additiven Fertigungsanla-
gen, der Industrialisierung von Produktionsprozessen und der Optimierung von Lieferketten. Vor seinem
Eintritt bei SLM leitete Herr O'Leary das Produktmanagement des Geschéftsbereichs Concept Laser bei
General Electric und war fur die Entwicklung und Kommerzialisierung aller Produktsysteme verantwort-
lich. Frihere Stationen in Sam O'Learys Karriere waren unter anderem Alstom/GE und Score Group plc.

Dirk Ackermann
Dirk Ackermann, Finanzvorstand (CFO) (seit August 2021)

Dirk Ackermann (*1985) ist seit Mai 2020 Chief Financial Officer (CFO) der SLM Solutions Group AG. Seit
August 2021 ist er auch Mitglied des Vorstandes und verantwortet die Bereiche Finanzen, IT, Recht, Per-
sonal und After Sales. Herr Ackermann profitiert von seiner stark operativen und digitalen Denkweise.
Dadurch ist er in der Lage, die betrieblichen Qualitdtsziele des Unternehmens voranzutreiben. Bevor er
zu SLM Solutions kam, war er als Senior Finance Manager bei General Electric tatig und hatte dort Posi-
tionen mit unterschiedlicher Verantwortlichkeit in verschiedenen geografischen Regionen inne.
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BERICHT DES
AUFSICHTSRATS

Sehr geehrte Damen und Herren,

2021 war ein wichtiges Jahr fir SLM und wir konnten unsere Kunden weiterhin erfolgreich beim Einsatz
von metallbasierten additiven Fertigungssystemen in ihren industriellen Produktionsprozessen
unterstltzen. Die steigende Anzahl von hochwertigen Anwendungen, die mit unseren im Handel
erhiltlichen Anlagen mdoglich sind, beschleunigt die weltweite Akzeptanz unserer Anlagen und fihrt das
Unternehmen weiterhin auf den Weg wirtschaftlichen und finanziellen Erfolgs.

Es war auch ein wichtiges Jahr fir die groBBte und leistungsfahigste Fertigungs-Plattform von SLM
Solutions: die NXG XII 600, die wir im November 2020 erfolgreich prasentiert und auf den Markt gebracht
haben. Unsere Technik- und Betriebsteams konnten die Anlage 2021 bei ausgewdhlten Kunden in der
Praxis (Beta) testen und die Anlage zur industriellen Produktionsreife fuhren. Parallel dazu begannen
unsere Vertriebsteams mit der Vermarktung der NXG Xl 600 bei Kunden. Dabei wurden durchdachte und
detaillierte technische Uberlegungen angestellt, wie die Anlagen in die Produktionsverfahren der Kunden
integriert werden kénnen. Der Auftragseingang fir die NXG XlII 600 begann im letzten Quartal 2021, was
ein weiterer Beleg flUr die starken technischen Fahigkeiten der Anlage in einem gewerblichen
Produktionsprozess ist.

Unser vorhandenes Produktportfolio war auch weiterhin erfolgreich bei den Kunden und trug maBgeblich
zur Leistung von SLM bei. Wir gehen davon aus, dass das bestehende Produktportfolio auch in den
kommenden Jahren einen wichtigen Beitrag leisten wird. Unsere Technik- und Produktionsteams konnten
insbesondere die SLM 500 weiterentwickeln. Dadurch wurde ein HochstmaB an Zuverlassigkeit und
Kundenzufriedenheit erreicht. Mit Gber 750 in Betrieb befindlichen SLM-Anlagen gehoéren die Systeme
von SLM Solutions zu den weltweit am meisten genutzten Systemen fir das Laser-
Pulverbettschmelzverfahren in der additiven Fertigung.

2021 war das erste Jahr mit Sam O'Leary als neuem CEO von SLM Solutions. Unter der Leitung von Sam
O'Leary und zusammen mit dem starken Flihrungsteam konnte SLM solide Finanzzahlen vorweisen, die
unseren technischen und kommerziellen Erfolg im Jahr 2021 widerspiegeln. Mit einem Umsatzwachstum
von 22 % im Vergleich zum Vorjahr ist SLM Solutions auf dem besten Weg, sein Geschaft finanziell
erfolgreich zu machen. Darlber hinaus haben wir weitere wichtige Fortschritte auf unserem Weg zur
Profitabilitdit gemacht, da wir weiter expandieren und unseren Schwerpunkt auf die Erzielung von
Kosteneffizienz legen.

In dem im Dezember 2021 endenden Geschaftsjahr arbeitete der Aufsichtsrat eng mit dem Vorstand
zusammen, prifte in regelméBigen Abstinden die Leistung im Unternehmen und gab strategische
Ratschlage, wobei der langfristige Erfolg des Unternehmens stets im Vordergrund stand. Der Vorstand
unterrichtete den Aufsichtsrat regelmaBig, zeitnah und detailliert Gber wesentliche Aspekte, die SLM
Solutions betreffen. Dazu gehoérten u. a. Informationen Uber den Status strategischer Projekte, Initiativen,
Kapitalmarkte und Compliance-Themen.
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In Vorstandsentscheidungen von grundlegender Bedeutung fir das Unternehmen war der Aufsichtsrat
stets eingebunden. AuBerdem hatte der Aufsichtsrat ausreichend Gelegenheit, sich mit Themen zu
befassen und Beschlisse vorzubereiten.

Der Aufsichtsrat hat allen Angelegenheiten, die der Vorstand dem Aufsichtsrat gemaf der Satzung und
der Geschaftsordnung zur Zustimmung vorgelegt hat, nach eingehender Prifung und Erdrterung mit dem
Vorstand zugestimmt.

Einzelne Mitglieder des Aufsichtsrats, insbesondere der Aufsichtsratsvorsitzende und der Vorsitzende
des Prifungsausschusses, standen auch auBerhalb der Aufsichtsratssitzungen in engem Kontakt mit
dem Vorstand, um sich kontinuierlich zu informieren.

Das in der Satzung der SLM Solutions Group AG festgelegte Quorum wurde bei der Beschlussfassung des
Aufsichtsrats stets eingehalten.

UBERBLICK UBER DIE BEHANDEL-
TEN AUFSICHTSRATSTHEMEN

Insgesamt trat der Aufsichtsrat im Berichtszeitraum sechsmal zu ordentlichen Sitzungen zusammen. Bei
einer Sitzung fehlte ein Mitglied des Aufsichtsrats aus privaten Grinden entschuldigt; alle anderen
Sitzungen fanden mit allen Mitgliedern des Gremiums statt. AuBerhalb der turnusmaBigen Sitzungen
fasste der Aufsichtsrat terminkritische Beschlisse durch Umlaufbeschluss.

Im Januar 2021 berieten der Aufsichtsrat und der Préasidial- und Nominierungsausschuss in
Telefonkonferenzen Uber den Wunsch des Vorstandsvorsitzenden der SLM Solution, Meddah Hadjar,
seine Bestellung als Vorstandsvorsitzender aus persénlichen Grinden vorzeitig zu beenden. Am 20.
Januar 2021 traten der Aufsichtsrat und der Prasidial- und Nominierungsausschuss zu einer
Telefonkonferenz zusammen, um Sam O'Leary zum CEO von SLM Solutions zu ernennen und einen
Aufhebungsvertrag mit Meddah Hadjar zu vereinbaren.

Am 9. Februar 2021 tagte der Aufsichtsrat, um die Finanzentwicklung im Jahr 2020 zu erértern und den
Finanzplan fur 2021 zu besprechen und zu genehmigen. Vorlaufige Fassungen dieses Plans wurden
bereits in den letzten Aufsichtsratssitzungen des Jahres 2020 besprochen. Der Aufsichtsrat befasste
sich auch mit der Unternehmensfinanzierung Uber das Jahr 2021 hinaus, mit Anderungen in der
Vertriebsorganisation fir 2021 und mit den Fortschritten der weltweiten Organisation fir Losungen sowie
mit den anhaltenden Risiken fir das Unternehmen, die mit dem COVID-19-Virus in Zusammenhang
stehen. Der Aufsichtsrat erdrterte auch Krisenplane fUr wichtige Fihrungsaufgaben.

Am 23. Méarz 2021 trat der Aufsichtsrat zusammen, um den Jahresbericht und den Konzernabschluss fir
das Geschéftsjahr 2020 und die von der KPMG durchgefiihrte Prifung sowie das Risikomanagementsystem
des Unternehmens zu besprechen. Der Aufsichtsrat erorterte ferner eingehend die Strategie des
Unternehmens und das Wettbewerbsumfeld.

Am 4. Mai 2021 erorterte der Aufsichtsrat die bisherige finanzielle und operative Leistung des
Unternehmens sowie die weitere Finanzierungsstrategie. Der Aufsichtsrat einigte sich auBerdem auf die
Tagesordnung flr die Hauptversammlung 2021. Angesichts der COVID-19-Pandemie beschloss der
Aufsichtsrat, die Jahreshauptversammlung 2021 im virtuellen Format abzuhalten. Darlber hinaus
erorterte der Aufsichtsrat Aktualisierungen der US-amerikanischen und weltweiten Vertriebsorganisation
und der Managementvergltung sowie die mdgliche Vorstandsernennung von Dirk Ackermann. Die
Bestellung erfolgte durch separaten Beschluss am 31. Juli 2021
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Am 16. Juni 2021 trat der Aufsichtsrat nach der Hauptversammlung zusammen, um die Ergebnisse der
Hauptversammlung und die aktuelle Geschéfts- und Finanzentwicklung des Unternehmens zu
besprechen. Das Gremium erorterte auch die Anforderungen sowie die Kosten und Vorteile einer
moglichen Bérsennotierung der Aktien des Unternehmens in den USA.

Am 9. September2021trat der Aufsichtsrat zusammen, um die bisherige Geschiafts- und Finanzentwicklung
des Unternehmens sowie die Perspektiven zu erdrtern. Darlber hinaus prifte und diskutierte der
Aufsichtsrat die Ergebnisse der regionalen MarkteinfUhrungsstrategien und -organisationen. Am 7.
Dezember 2021 erorterte der Aufsichtsrat mit der Geschaftsfihrung die bisherige Finanz- und
Geschéftsentwicklung, den Finanzplan fir das Geschaftsjahr 2022 sowie die Finanzierungsstrategie des
Unternehmens. Zudem erdrterte der Aufsichtsrat Aktualisierungen der Geschéaftsordnung des Vorstands
sowie der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats.

ZUSAMMENSETZUNG UND
SITZUNGEN DER AUSSCHUSSE

Der Aufsichtsrat der SLM Solutions hat einen Prasidialausschuss, einen Prifungsausschuss, einen
Strategieausschuss und einen Nominierungsausschuss gebildet.

PRASIDIAL- UND
NOMINIERUNGSAUSSCHUSS

Der Prasidial- und Nominierungsausschuss setzt sich aus dem Aufsichtsratsvorsitzenden, seinem
Stellvertreter und einem weiteren, vom Aufsichtsrat zu wahlenden Mitglied zusammen. Die derzeitigen
Mitglieder des Prasidial- und Nominierungsausschusses sind Thomas Schweppe (Vorsitzender), Hans-
Joachim Ihde und Magnus René. Der Prasidial- und Nominierungsausschuss befasst sich insbesondere
mit der Vorbereitung der Bestellung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern und der Ernennung eines
Vorstandsvorsitzenden, mit dem Abschluss, der Anderung und der Beendigung der Anstellungsvertrige
mit den Mitgliedern des Vorstands sowie mit der Struktur des Vergltungssystems fir den Vorstand
einschlieBlich der wesentlichen Vertragselemente und der Gesamtverglitung der einzelnen
Vorstandsmitglieder. Der Prasidial- und Nominierungsausschuss hat im Berichtszeitraum dreimal getagt.
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PRUFUNGSAUSSCHUSS

Der Prifungsausschuss besteht aus drei vom Aufsichtsrat gewahlten Mitgliedern. Dies sind derzeit Dr.
Roland Busch (Vorsitzender), Magnus René und Thomas Schweppe. Der Prifungsausschuss Uberwacht
den Rechnungslegungsprozess einschlieBlich der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems sowie die
Wirksamkeit des Risikomanagementsystems. Er erértert die Quartalsmitteilungen und behandelt Fragen
der Compliance und der Berichterstattung an den Aufsichtsrat. Zudem bereitet er die Prifung des
Jahresabschlusses, des Lageberichts und des Gewinnverwendungsvorschlags sowie des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts durch den Aufsichtsrat vor. Hierbei lasst sich der
Prufungsausschuss detailliert Uber die Einschitzung des Abschlussprifers zur Vermoégens-, Finanz- und
Ertragslageinformieren. Erbefasstsich mit Fragen dererforderlichen Unabhangigkeit des Abschlussprifers,
der Erteilung des Prifungsauftrags an den Abschlussprfer, der Bestimmung von Prifungsschwerpunkten
und der Honorarvereinbarung.

Der Prifungsausschuss tagte im Berichtszeitraum viermal. Dabeifanden alle Sitzungen im Zusammenhang
mit den Veroffentlichungsterminen der Konzernabschlisse statt. In der Sitzung des Priifungsausschusses
am 16. Marz 2021 wurden die Unterlagen sowohl zum Einzel- als auch zum Konzernabschluss einer
eingehenden Vorprifung unterzogen. Der Abschlussprifer nahm an dieser Sitzung teil, um seine
Prafungstatigkeit zu erlautern. Am 11. Mai 2021 wurden Aspekte der Bilanzierung des ungeprilften
Zwischenabschlusses fur das erste Quartal 2021 erdrtert, ebenso wie die Vorbereitung der Erstellung
eines Umsatzkostenverfahrens im Jahr 2022. Am 11. August 2021 wurde die Abschlussdokumentation fur
den Halbjahresbericht 2021 und am 08. November 2021 fir den Zwischenbericht zum dritten Quartal
2021 besprochen.

SITRATEGIEAUSSCHUSS

Der Strategieausschuss setzt sich aus drei vom Aufsichtsrat gewahlten Mitgliedern zusammen. Dies sind
derzeit Thomas Schweppe, Kevin Czinger und Magnus René. Der Strategieausschuss befasst sich mit
Fragen grundsatzlicher geschaftspolitischer und unternehmerischer Ausrichtung sowie mit Projekten,
die fur SLM Solutions von Bedeutung sind. Er berat den Vorstand in Fragen von strategischer Bedeutung
far das Unternehmen und erértert Moglichkeiten zur Erreichung der strategischen Ziele. Der Strategie-
ausschuss hat im Berichtszeitraum einmal getagt. Der Strategieausschuss hat im Berichtszeitraum ein-
mal getagt.

CORPORATE GOVERNANCE

Am 12. Februar 2021 gaben Vorstand und Aufsichtsrat der SLM Solutions Group AG die nach § 161 AktG
erforderliche Entsprechenserklarung zu den Empfehlungen der Regierungskommission ,Deutscher Cor-
porate Governance Kodex" in der Fassung vom 20. Marz 2020 ab. Im Berichtszeitraum haben sich Vor-
stand und Aufsichtsrat intensiv mit Fragen der Corporate Governance im Allgemeinen und der Einhal-
tung des Deutschen Corporate Governance Kodex im Besonderen befasst.
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PRUFUNG DES JAHRES- UND
KONZERNABSCHLUSSES

Die KPMG AG Wirtschaftsprtfungsgesellschaft, Hamburg, wurde von der Hauptversammlung am 16. Juni
2021 zum Abschlussprifer fir das Unternehmens gewahlt. Sie hat den Jahresabschluss der SLM Solu-
tions Group AG und den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2020 sowie den Lagebericht und den
Konzernlagebericht geprift und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Der Auf-
sichtsrat hat sich von der Unabhéngigkeit des Abschlussprifers und der flr den Abschlussprtfer han-
delnden Personen Uberzeugt.

Nach eingehender Vorprifung durch den Prifungsausschuss und Erlauterung der Prifungshandlungen
durch den Abschlussprifer erhebt der Aufsichtsrat nach eigener Prifung weder gegen den Jahresab-
schluss noch gegen den Konzernabschluss Einwande.

Der vom Abschlussprifer erstellte Prifungsbericht sowie die Abschlussunterlagen wurden allen Auf-
sichtsratsmitgliedern rechtzeitig zugeleitet. Bei den Beratungen des Jahresabschlusses und des Kon-
zernabschlusses war der verantwortliche Abschlussprifer anwesend. Er berichtete Uber die wesentli-
chen Ergebnisse der Prifung und stand flUr ergdnzende Auskinfte zur Verflgung. Ferner hat der
Abschlussprifer festgestellt, dass ein den gesetzlichen Vorschriften entsprechendes Risikomanage-
mentsystem besteht, dieses gepruft und fur wirksam befunden. Ebenfalls wurden keine berichtspflich-
tigen Schwachen in Bezug auf das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem festgestellt.

Der Aufsichtsrat hat entsprechend in der Bilanzsitzung am 23. Marz 2021 den Jahresabschluss und den
Lagebericht fur die SLM Solutions Group AG zum 3112.2021 festgestellt. Der Konzernabschluss und der
Konzernlagebericht zum 3112.2021 einschl. der Angaben nach § 315 Abs. 4 HGB wurden gebilligt.

Ich bedanke mich bei den Mitgliedern des Aufsichtsrats und des Vorstands sowie bei allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern der SLM Solutions Group AG flr ihr Engagement und ihre Unterstltzung im
abgelaufenen Geschéftsjahr. Ebenso gilt der Dank unseren Aktionarinnen und Aktioné&ren, die das Unter-
nehmen weiterhin unterstitzen und uns ihr Vertrauen schenken und dazu beigetragen haben, dass das
Unternehmen trotz des schwierigen Umfelds durch die COVID-19-Pandemie seinen erfolgreichen Weg
fortsetzen konnte.

LUbeck, 19. Marz 2022 Thomas Schweppe

Vorsitzender des Aufsichtsrats der
SLM Solutions Group AG



MITGLIEDER DES

Mitglieder

Thomas Schweppe, Bad Homburg
Vorsitzender des Aufsichtsrates

Hans-Joachim lhde, Lubeck

Nicole Englisch, Starnberg

Dr. Roland Busch, Frankenthal

Kevin Czinger, Los Angeles

Magnus René, Boston
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Beruf

Geschaftsfihrer

Geschaftsfihrer

Rechtsanwaltin

Mitglied des Aufsichtsrates

Geschaftsfihrer

Geschaftsfuhrer

AUFSICHTSRATS

Mandate auBerhalb von SLM
Solutions zum 31. Dezember 2021

Keine

Ceresio GmbH, Managing Director

Keine

Bilfinger SE, Mitglied des Aufsichtsra-
tes

Yonder AG, Schweiz, Vorsitzender des
Vorstands

Delvag Versicherungs-AG, Vorsitzen-
der des Aufsichtsrates

Lufthansa Technik AG, Mitglied des
Aufsichtsrates

Medondo Holding AG, Mitglied des
Aufsichtsrates

Lufthansa Pension Trust e. Mitglied
des Vorstands

Lufthansa Malta Pension Holding Ltd.,
Mitglied des Investitionsrates

Lufthansa Leasing GmbH, Mitglied des
Aufsichtsrates

Keine

Inkbit Inc. Vorstandsmitglied

Ovzon AB, Vorsitzender

AMT Ltd, Vorsitzender

Bomill AB, Vorstandsmitglied

Mitglied der Schwedischen Akademie
der Ingenieurwissenschaften (IVA)
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KONZERNLAGEBE-
RICHT

FURDAS GESCHAFTSJAHR 2021

GRUNDLAGEN DES
KONZERNS

STRUKTUR

Der in LUbeck anséssige Konzern SLM Solutions Group AG (SLM Solutions) hatte zum 31. Dezember 2021
zehn hundertprozentige Tochtergesellschaften. Die SLM Solutions Group AG fungiert als einzige
Produktionsstatte im Konzern und ist fir wesentliche Teile der operativen und administrativen Aufgaben
sowie der Produktentwicklung im Konzern verantwortlich und koordiniert die weltweiten
Vertriebsaktivitaten. Die in China, Frankreich, Indien, Italien, Japan, Kanada, Russland, Singapur, Stidkorea
und den USA ansissigen Tochtergesellschaften férdern die lokalen Vertriebsaktivitdten in den ihnen
zugeordneten geografischen Regionen. Darlber hinaus erbringen sie auch Serviceleistungen fir Kunden.
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SLM Solutions Group AG,
Libeck

SLM Solutions NA, Inc.,
Wixom, Michigan, USA 100%

SLM Solutions Singapore Pte
Ltd, Singapur 100%

SLM Solutions (Shanghai) Co.
Ltd., Shanghai, China 100%

SLM Solutions RUS 000,
Moskau, Russland 100%

SLM Solutions (India) Private
Limited, Bangalore, Indien 100%

SLM Solutions Italy S.R.L.,
Mailand, Italien 100%

SLM Solutions France SAS,
Paris, Frankreich 100%

SLM Solutions (Canada), Inc.,
Toronto, Kanada 100%

SLM Solutions Japan Inc.,
Japan 100%

SLM Solutions Korea LLC.,
Sudkorea 100%



MITARBEITER

SLM Solutions beschiftigte zum 31. Dezember 2021 488 Mitarbeiter (Vollzeitdquivalente), davon fast ein
Viertel in der Forschung und Entwicklung.

Vollzeitidquivalente (FTE) 31.12.2021 31.12.20205
Forschung und Entwicklung 115 103
Vertrieb 65 70
After Sales 17 97
Produktion 92 68
Administration 99 91
Gesamt 488 429
davon Europa 412 353
davon USA 34 34
davon Asien 42 42

5Im Jahr 2021 tberpriifte das Unternehmen die Einstufung der Arbeitnehmer und nahm, wo immer erforderlich, Anderungen vor.
Die Zahlen fur 2020 wurden zur besseren Vergleichbarkeit neu klassifiziert.
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GESCHAFTSMODELL

SLM Solutions mit Hauptsitz in LUbeck, ist ein
fihrender Anbieter von metallbasierter additiver
Fertigungstechnologie (3D-Druck). Die Produktpa-
lette umfasst derzeit funf Anlagen — die SLM®125,
SLM®280, SLM®500, SLM®800 und die kurzlich
vorgestellte NXG XII 600. Jede dieser funf Anlagen
unterscheidet sich in erster Linie durch die GréBe
der Baukammer und die Anzahl der Laser, die ein-
gebaut werden kdnnen. Die NXG XIl 600 wurde im
November 2020 auf den Markt gebracht. SLM So-
lutions hat eine sehr gute Resonanz fir dieses
neues System erfahren und Bestellungen aus der
Automobil-, Energie-, Raumfahrt-, Luftfahrt- und
Dienstleistungsbranche erhalten. Die breit gefa-
cherte Nachfrage nach der NXG Xl 600 verdeut-
licht die Attraktivitdt unseres Leistungsverspre-
chens flUr die Kunden. Darlber hinaus hat SLM

Solutions im Jahr 2021 seine Free Float-Technolo-
gie auf den Markt gebracht, die eine Reduzierung
von Stltzstrukturen ermdglicht und das Potenzial
hat, Nachbearbeitungskosten um bis zu 94 % zu
reduzierens.

Alle angebotenen Maschinen erméglichen die di-
rekte Herstellung hochkomplexer Metallbauteile
aus einer Vielzahl von Ursprungsmaterialien wie
Aluminium, Titan, Kobalt-Chrom, inconel, Werk-
zeug- oder Edelstahl sowie Superlegierungen. Na-
hezu jede schweiBbare Legierung kann mit den
Anlagen von SLM Solutions zu einem fertigen Pro-
Die Anlagen werden
standig weiterentwickelt und mit neuen Funktio-

dukt verarbeitet werden.

nalitdten ausgestattet.

SELEKTIVES LASERSCHMELZEN

Die Anlagen von SLM Solutions nutzen die Tech-
nologie des selektiven Laserschmelzen, bei der
ein 3D-Computermodell des zu fertigenden Pro-
dukts den Ausgangspunkt fir den additiven Ferti-
gungsprozess bildet. Dieses Objekt wird durch die
gleichzeitige Anwendung eines oder mehrerer La-
serstrahlen in einem Metallpulverbett schichtwei-
se aufgeschmolzen. Die so hergestellten Teile er-
Anspriche an Stabilitat,
Oberflachenstruktur und Biokompatibilitdit — je

fallen hochste

nach Einsatzzweck werden unterschiedliche Be-
darfnisse priorisiert.

Nach Einschatzung des Beratungsunternehmens
AMPOWER ist das selektiven Laserschmelzen die
bekannteste und zugleich fihrende Technologie
im Bereich der metallbasierten additiven Ferti-
gung. Von insgesamt 18 Verfahren wird das selek-
tive Laserschmelzen als das Verfahren mit dem
hoéchsten technologischen Entwicklungsstand und
damit als einziges Verfahren flr den breiten in-
dustriellen Einsatz bewertet. Gemessen an der
GréBe der installierten Basis hat die Technologie
des Pulverbettschmelzens einen Marktanteil von
86%".

SBasierend auf einer Fallstudie, die in einem Lighthinge-Teil durchgefthrt wurde. (Teil von EDAG, voestalpine, simufact)
"AMPOWER-Bericht 2021, Additive Fertigung von Metallen (Digitale Ausgabe)
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FREE FLOAT

Seit den 1990er Jahren sind StUtzstrukturen ein
wichtiger Bestandteil des 3D-Drucks. Sie sind
notwendig, um
stltzen, und spielen eine wichtige Rolle beim

Uberstehende Strukturen zu

Kihlungsprozess, indem sie Uberschissige Warme
absorbieren und von den Bauteilen wegleiten.
AuBerdem helfen sie, die Verformung von Teilen zu
verhindern. Free Float ist eine neue Software, die
es ermoglicht, Teile mit signifikant weniger

Stltzstrukturen zu drucken, in einigen Fallen
sogar ganz ohne StUtzstrukturen. Die Software
erhoht auch die Gesamtqualitdt der Teile durch
glattere Oberflachen,
besserer Integritat. DarlUber hinaus ist diese neue
Software auf den meisten Systemen von SLM

scharfere Kanten und

Solutions nachriistbar und wird eine neue Ara des
stUtzfreien MaBstab
einlautensd.

Drucks im industriellen

WARUM ADDITIVE

FERTIGUNG?

Ein wesentlicher Vorteil der additiven Fertigung
liegt im geringeren Materialverbrauch gegenlber
klassischen Fertigungsverfahren. Darlber hinaus
schafft dieser Ansatz neue Spielrdume bei der
Produktgestaltung, die die gewlinschten Funktio-
nalititen des jeweiligen Bauteils in den Mittel-
punkt stellen und nutzen. So eignet sich die addi-
tive Fertigung fur die Herstellung komplexer Teile,
die als Prototypen oder in der Serienfertigung ein-
gesetzt werden kénnen. Im Gegensatz zu konven-
tionellen Fertigungsverfahren entstehen bei dieser
Art der Herstellung durch die Komplexitat keine
hoheren Kosten (,Complexity is for free“). Die ad-
ditive Fertigung von Metallteilen bietet zudem
enorme Vorteile in Bezug auf die Geschwindigkeit,
da keine Formen oder Werkzeuge bendtigt wer-
den. Die patentierte Multilasertechnologie von
SLM Solutions unterstreicht die technologische
FUhrungsposition des Unternehmens. Industrielle
Fertigungsverfahren wie das Prazisionsfrasen wer-
den zunehmend durch das Laserschmelzen er-
ganzt und ersetzt. Zusammenfassend lasst sich
sagen, dass AM das Potenzial hat, Kosten zu sen-
realisieren, die

ken, komplexe Geometrien zu

Durchsatzgeschwindigkeit zu maximieren und da-
bei keine Kompromisse bei der Qualitdt einzuge-
hen.

Laut einer Umfrage unter mehr als 300 Entschei-
dungstrdgern in Fertigungsunternehmen mit ei-
nem Umsatz von mehr als 500 Millionen US-Dollar
sagten 87 % dieser Entscheidungstrager voraus,
dass sich der Einsatz des 3D-Drucks in den nachs-
ten funf Jahren mindestens verdoppeln wird.
Wahrend die Befragten im Jahr 2017 angaben, dass
nur 30 % der Vorrichtungen und Werkzeuge mit
Hilfe der additiven Fertigung hergestellt wurden,
hatte sich diese Zahl bis 2021 mit 57 % fast ver-
doppelt. Ahnlich verhalt es sich mit der additiven
Fertigung: Wahrend die Befragten im Jahr 2017 an-
gaben, dass nur 27 % der Produktionsteile additiv
gefertigt wurden, hatte sich diese Zahl bis 2021
mit 62 % mehr als verdoppelt®. Die additive Ferti-
gung hat sich wahrend der Pandemie bewahrt, als
innerhalb kurzer Zeit verschiedene Arten von
Schutzausridstungen auf Anfrage hergestellt wur-
den.

8SLM Solutions Free Float White Paper, Benjamin Haas - ist auf der Internetseite des Unternehmens im Bereich ,Products and

Solutions” unter ,Free Float Whitepaper” veroffentlicht

93D-Drucktechnologietrends, Eine Umfrage unter Entscheidungstragern der Additiven Fertigung, Marz 2021
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SLM SOLUTIONS -

GE-

SCHAFTSSEGMENTE

Das Geschaft von SLM Solutions ist in zwei
operative Segmente unterteilt:

 Machine Business

» After-Sales Business

Die Kunden von SLM Solutions sind in den unter-
schiedlichsten industriellen Bereichen tatig, u.a. in
der Luft-

und Raumfahrt, im Maschinen- und

Werkzeugbau, in der Automobilindustrie, in der
Medizintechnik und im Energiesektor. Bei den
Kunden fur SLM®-Maschinen kann man zwischen
Auftragsfertigern und Endanwendern unterschei-
den. Zielmarkte von SLM Solutions sind neben
Europa (inkl. Deutschland), dem Mittleren Osten
und Afrika auch die Regionen Nordamerika und
Asien-Pazifik.

SEGMENT MACHINE BUSINESS

Dieses Segment umfasst die Entwicklung und
Produktion sowie die Vermarktung und den Ver-
trieb von Maschinen und Peripheriegeraten fir das
selektive Laserschmelzen. Die Maschinen werden
sowohl Uber einen Direktvertrieb als auch Utber lo-
kale Vertreter und Wiederverkdufer in Landern
ohne direkte Vertriebsprasenz verkauft. Dieses
Segment bildet derzeit den Schwerpunkt des Ge-
schafts. Das Product

Lifecycle Management

(PLM)-System von SLM Solutions ist darauf aus-
gerichtet, die betriebliche Effizienz zu steigern
und die Produktqualitdt zu maximieren. Ein digita-
lisierter Produktentwicklungs- und -verwaltungs-
prozess stellt sicher, dass verschiedene Teams
zum richtigen Zeitpunkt auf die richtigen Daten
zugreifen konnen, wodurch die Qualitat und Effek-
tivitéat der Entscheidungsfindung verbessert wird.

SEGMENT AFTER SALES BUSINESS

Das Segment After Sales Business ist fur das Un-
ternehmen von strategischem Interesse und ge-
winnt zunehmend an Bedeutung. Es umfasst das
Geschaft mit maschinenbezogenen Serviceleis-
tungen, dem Vertrieb von Ersatzteilen und Zube-
hor sowie dem Vertrieb von Verbrauchsmaterialien
und maschinenunabhangigen Leistungen.

SLM Solutions legt groBen Wert auf die Maximie-
rung der Kundenzufriedenheit und hat in dieser
Hinsicht mehrere Schritte unternommen. Das Un-

ternehmen hat ein neues Customer-Relations-
hip-Management (CRM)-System eingeflihrt, das
darauf ausgerichtet ist, die Anforderungen der
Kunden zu verstehen und das Serviceangebot auf
die Bedurfnisse der Kunden abzustimmen. Im Jahr
2021 fuhrte SLM den Net Promoter Score (NPS) in
einem Pilotprogramm ein, das auBerst positive
Resonanz fand. Dementsprechend wird dieses
Programm im Jahr 2022 auf den globalen Kun-
denstamm ausgeweitet.



ZIELE UND STRATEGIE

SLM Solutions verfolgt das Ziel, die erreichte Position der Technologiefihrerschaft im Bereich der me-
tallbasierten additiven Fertigung langfristig zu sichern, diese Technologie entscheidend mitzugestalten
und dabei in absehbarer Zeit signifikant und profitabel zu wachsen. Dazu verfolgt SLM Solutions eine
mittelfristige Wachstumsstrategie aus drei Saulen, fir die regelmaBig Zwischenziele definiert und evalu-
iert werden:

* SLM verfolgt das Ziel, die bestehende technologische Fihrungsposition im Bereich der
metallbasierten additiven Fertigung auszubauen. Hierfilr investiert SLM Solutions erhebliche
Ressourcen in Forschung und Entwicklung (F&E). Das Portfolio an geistigen Eigentumsrechten
wird kontinuierlich optimiert, und das F&E-Team sorgt nach Ansicht des Unternehmens dafir,
dass die technologische FUihrungsposition durch eine Reihe von verschiedenen Projekten
ausgebaut wird. SLM Solutions arbeitet auch mit Forschungsinstituten und Universitidten
zusammen, um seine Technologie weiterzuentwickeln und sie fir immer neue Anwendungen
aus allen Bereichen nutzbar zu machen.

* SLM will sich zu einem umfassenden Anbieter von integrierten Lésungen im Bereich der
additiven Fertigung entwickeln und in benachbarte Geschiftsfelder hineinwachsen. So hat
SLM Solutions in den letzten Jahren seine Geschéaftsaktivititen mit metallischen Pulvern
deutlich ausgeweitet. AuBerdem wird eine engere Zusammenarbeit mit den Kunden forciert,
um die EinfUhrung oder Ausweitung der additiven Fertigung in den jeweiligen Unternehmen
erfolgreich umzusetzen. Im Jahr 2021 hat SLM Solutions insbesondere die Partnerschaften mit
MAHLE, einem internationalen Entwicklungspartner und Zulieferer der Automobilindustrie,
Burgmaier, einem fihrenden Hersteller von Hochpréazisionsteilen sowie Elementum 3D, einem
Experten fur die Herstellung von Hochleistungsmetallen, Keramiken und Verbundwerkstoffen,
auf- und ausgebaut und sich damit von anderen Pulverentwicklern abgesetzt.

* SLM Solutions hat sich zum Ziel gesetzt, bestehende Prozesse kontinuierlich zu optimieren
oder neue Prozesse einzufihren, um so die Effizienz zu steigern und die Kosten zu senken. In
Fachkreisen wird diese Strategie als Operational Excellence bezeichnet und wird vor allem
durch das erweiterte Managementteam gepragt, das sich durch weitreichende Erfahrungen in
der Branche oder anderen Industrieunternehmen auszeichnet.

MANAGEMENTSYSTEM

SLM Solutions sieht die folgenden Kennzahlen als die wichtigsten finanziellen Leistungsindikatoren fur
sein Geschaft an und veroffentlicht diese regelmaBig:

+ Die Umsatzentwicklung des Konzerns ist die maBgebliche Kennzahl, um die Ausschépfung des
Wachstumspotenzials des Unternehmens in einem abgeschlossenen Berichtszeitraum zu
beurteilen. Dieser Key Performance Indicator (KPI) wird auch regelmaBig mit der Wachstumsrate
des globalen Marktes fiur additive Fertigung verglichen.
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e FUr den SLM Konzern, der sich in der Wachstumsphase befindet, ist das Ergebnis vor Zinsen,
Steuern und Abschreibungen (EBITDA) der beste Indikator fur die operative Ertragskraft. Bei dieser
Kennzahl werden nicht vergleichbare und/oder einmalige Posten wie nationale Besonderheiten in
der Steuergesetzgebung, die gewdhlte Finanzierungsstruktur und die Anlagenintensitat im
operativen Geschéft nicht berlcksichtigt, was den Vergleich mit internationalen Peer-Group-

Unternehmen erleichtert.

FORSCHUNG UND

ENTWICKLUNG

SLM Solutions gehort seit langem zu den Techno-
logiepionieren, die durch Forschung und Entwick-
lung den Weg fir wesentliche Bestandteile ihres
Geschaftserfolgs ebnen. Gerade im Bereich der
Multilasertechnologie, in dem das Unternehmen
die Fihrungsposition inne hat, hat die Forschungs-
und Entwicklungsstdrke des Unternehmens ent-
scheidend dazu beigetragen, das groBe Marktpo-
tenzial im Bereich der industriellen Fertigung
zunehmend zu nutzen. Das Unternehmen verfigt
Uber ein umfangreiches Portfolio an Schutzrech-
ten, darunter Patente und Lizenzen vor allem im
Bereich der selektiven Laserschmelztechnologie.
Zudem arbeitet SLM Solutions an der Weiterent-
wicklung seines Portfolios von branchenrelevan-
ten Patenten, wobei der Fokus nicht nur auf Tech-
nologien liegt, die flr den Einsatz in den eigenen
Systemen und L&sungen entwickelt wurden, son-
dern auch auf Losungen, die Uber die Grenzen des
bestehenden Produktangebots des Unternehmens
hinausgehen.

Weltweite Kooperationen mit Universitdten und
Forschungseinrichtungen sowie die enge Zusam-
menarbeit mit fuhrenden industriellen Erstaus-
ristern (OEMs) ermoglichen es SLM Solutions, im-
mer am Puls der Zeit zu sein. Dadurch wird eine

Plattform fur den erfolgreichen Einsatz der

SLM®-Technologie in der Serienfertigung in ver-
schiedenen Branchen ermdglicht. Die Investitio-
nen in Forschung und Entwicklung konzentrieren
sich vor allem auf die Bereiche Produktivitatsstei-
gerung, Teilequalitat und robuste Produktionssys-
teme. Die Forschungs- und Entwicklungsaktivita-
ten von SLM Solutions umfassen unter anderem
die Entwicklung der weltweit schnellsten selekti-
ven Laserschmelzsysteme, die gleichzeitig die
héchste Prozessqualitdt des selektiven Laser-
schmelzens bieten. SchlieBlich wird die additive
Fertigung zunehmend mit anderen Teilen des Fer-
tigungsprozesses integriert, die fir die vollstandi-
ge Digitalisierung des gesamten Produktionspro-
zesses unerlasslich sind.

Die Forschungs- und Entwicklungsabteilung von
SLM Solutions bestand am 31. Dezember 2021 aus
115 Vollzeitdquivalenten (FTEs) (Vorjahr: 103 FTES).
Im Jahr 2021 wurden Entwicklungskosten in H6he
von 8.089 TEUR (Vorjahr: TEUR 7.128) aktiviert. Da-
riber hinaus sind im Jahr 2021 Entwicklungskos-
ten in Hohe von TEUR 8.746 (Vorjahr: TEUR 8.962)
angefallen, die nicht aktiviert wurden. Darin ent-
halten sind auch Abschreibungen auf bereits ab-
geschlossene Entwicklungsprojekte in Hohe von
TEUR 2.257 (Vorjahr: TEUR 2.824).
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WIRTSCHAFTS-UND
GESCHAFTSBERICHT

MAKROOKONOMISCHE SITUATI-
ON IN DEN ZIELMARKTEN

Nach einem Rickgang von 3,1 % im Jahr 2020 stieg
das globale Bruttoinlandsprodukt (BIP) im Jahr
2021 um 5,9 %. Obwohl sich die Weltwirtschaft
nach den Auswirkungen der Pandemie teilweise
erholte, wurde diese Erholung durch Unterbre-
chungen der Lieferkette und die Auswirkungen der
Verbreitung der Omikron-Variante von COVID-19
wieder zunichte gemacht. Im Jahr 2021 diirfte sich
die Wirtschaft der Vereinigten Staaten weiter er-
holen und das reale BIP um 5,6 % steigen, nach-
dem es 2020 um 3,4 % zurlickgegangen war. Auch

die Wirtschaft der Europdischen Union erlebte
20218 einen Aufschwung mit einem Anstieg des
BIP um 5,2 %'. In Deutschland stieg das preisbe-
reinigte BIP 2021 trotz des anhaltenden Drucks
durch die COVID-19-Pandemie und Belastungen in
der Lieferkette um 2,7 %. Die preisbereinigte Brut-
towertschopfung im verarbeitenden
stieg 2021 um 4,4 % gegenlber dem Vorjahr. In
absoluten Zahlen blieb das deutsche BIP im Jahr
2021 um 2 % unter dem Niveau vor der Pandemie
im Jahr 2019™.

Gewerbe

|nternationaler Wahrungsfonds, Weltwirtschaftsausblick Update, Januar 2022
"Deutsches Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung #020, 14. Januar 2022



MARKT FUR METALLBASIERTE
ADDITIVE FERTIGUNG

RESILIENZ WAHREND COVID

Wahrend der COVID-19-Pandemie hat sich der
Markt fur metallbasierte AF als robust erwiesen.
Flr das Jahr 2020 hatte AMPOWER zwei Szenarien
vorgelegt, um die Folgen der COVID-19-Pandemie
zu untersuchen. GemaB Szenario 1 wurde die fur
2020 prognostizierte MarktgréBe um den prozen-
tualen Rickgang des BIP der G7-Lander und Chin-
as reduziert, wie vom Internationalen Wahrungs-
fonds im April 2020 vorhergesagt. In Szenario 2

wurden die absoluten BIP-Werte berlcksichtigt,
wobei davon ausgegangen wurde, dass der Markt
erst 2021 wieder das Niveau von 2019 erreichen
wirde™. Im Jahr 2020 erwies sich der Markt fur
metallische AF jedoch trotz Gegenwind als recht
robust und blieb stabil, wobei er im Vergleich zu
2019 sogar leicht anstieg. Dies wird in dem nach-
stehenden Schaubild beschrieben.

Markt fur metallbasierte additive Fertigung 2020:
Erwartete Leistung vs. tatséchliche Leistung

€2,4Mrd

€2,0Mrd €2,0Mrd

€1,6Mrd

2019 2020

€3;]Mrd Tatséachlich

€2,0Mrd Prognoseszenario 1

- prozentualer
Rickgang des BIP von
G7 + China

Prognoseszenario 2

- basierend auf
absoluten BIP-Werten,
Wiedererlangung des
Niveaus von 2019 im
Jahr 2021

2021

ZAMPOWER-Bericht 2020, Additive Fertigung von Metallen (Digitale Ausgabe)
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WACHSTUMSAUSSICHTEN

Laut AMPOWER belauft sich die MarktgréBe fur
metallbasierte AF im Jahr 2020 auf 2,0 Mrd. EUR
(2019: 2,0 Mrd. EUR). Davon entfallen 0,9 Mrd. EUR
auf Produktionssysteme (2019: 11 Mrd. EUR), 0,6
Mrd. EUR auf Materialien (2019: 0,5 Mrd. EUR) und
0,5 Mrd. EUR auf Dienstleistungen (2019: 0,4 Mrd.
EUR)™S.

Mit Blick auf die Zukunft prognostiziert AMPOWER,
dass der Markt fur metallbasierte additive Ferti-
gung bis 2025 auf ca. 7 Mrd. EUR ansteigen wird,
bei einer durchschnittlichen jahrlichen Wachs-
tumsrate (CAGR) von rund 29 %. Es wird davon
ausgegangen, dass die fortschreitende Industriali-
sierung der metallbasierten AF-Technologie der

treibende Faktor fur das Wachstum des Marktes
und die Auslastung der bestehenden Maschinen-
kapazitaten sein wird. AMPOWER stltzt seine Da-
ten auf Antworten von Anbietern, die ca. 96 % der
weltweit installierten Anlagen fur die additive Fer-
tigung auf metallischer Basis abdecken,
schlieBt unter den Befragten auch die Gruppe der

und

Kaufer ein, welche als Anwender der AF-Technolo-
gie definiert werden, die Maschinen, Rohmaterial
oder Dienstleistungen zur Herstellung von Teilen
erwerben. Laut dieser Kaufergruppe wird der
Markt fir die metallbasierte additive Fertigung mit
einer durchschnittlichen jahrlichen Wachstumsra-
te (CAGR) von 28 % bis 2025 ebenfalls ein starkes
Wachstum verzeichnen.

GrofRRe des Metall-AM-Marktes

CAGR 32%
€2,0Mrd
€1,5Mrd
€1,Mrd
€0,9Mrd
2016 2017 2018 2019

Im Jahr 2020 waren fast 60 % aller verkauften La-
ser-basierende Pulverbettschmelzsysteme (LB-
PBF) Einzellasersysteme, der Rest entfiel auf den
Verkauf von Systemen mit mehr als drei Lasern.
Laut der Prognose flr das Jahr 2025 wird der Ver-
kauf von Systemen mit mehr als drei Lasern je-
doch 78 % des gesamten Systemumsatzes aus-

CAGR
29%
CAGR
28%
€7,3Mrd
€6,9Mrd
€2,0Mrd
2020 2025 2025
(Prognose (Prognose des
des Kiaufers) Verkaufers)
machen®™. In dieser Hinsicht ist das starke

Produktportfolio von SLM Solutions mit seinen
Multilasersystemen, die den Kunden eine breite
Palette von Vorteilen bieten, die ihren BedUrfnis-
sen entsprechen, gut aufgestellt, um von diesem
Wachstum zu profitieren.

BAMPOWER-Bericht 2021, Additive Fertigung von Metallen (Digitale Ausgabe)
“AMPOWER-Bericht 2021, Additive Fertigung von Metallen (Digitale Ausgabe)
PAMPOWER-Bericht 2021, Additive Fertigung von Metallen (Digitale Ausgabe)
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Umsatz nach Anzahl der Laser

0% 8%

2020 Sales

2025 Sales

Prognose des
Verkaufers

3%

>4 lasers
2025 Sales

Prognose
des Kaufers

WARUM ST SEM SOLUTIONS OPTIMAL
POSITIONIERT, UM VOM WACHSENDEN MARKT
DER METALLBASIERTEN ADDITIVEN FERTIGUNG

/U PROFITIEREN?

Die von SLM Solutions angewandte Technologie
des selektiven Laserschmelzens,
das Laserstrahl-Powder

insbesondere
Bed Fusion-Verfahren
(LB-PBF), ist nach wie vor die dominierende Tech-
nologie im Bereich der additiven Fertigung, wobei
das Metall-PBF die umsatzstérkste Technologie ist
und fUr etwa % des von den Systemanbietern er-
zielten Umsatzes verantwortlich ist'. Diese Tech-
nologie bietet im Vergleich zu anderen additiven
Fertigungsverfahren eine hdhere Prazision, Ober-
flachenqualitat und Designfreiheit. SLM Solutions
entwickelt Systeme und Ldsungen, die bereits
jetzt in zahlreichen Branchen wie der Automobil-,

GESCHAFTSVERLAUF

SLM Solutions blickt auf ein erfolgreiches Jahr zu-
rick, das vom gesamten Produktportfolio, ein-
schlieBlich der NXG XlIl 600, bestimmt wurde. Im

Energie-, Raumfahrt- und Luftfahrtindustrie sowie
in Dienstleistungsunternehmen den Einsatz der
produktiven Multilasertechnologie ermdoglichen.
Aus technischer Sicht zeigt sich die Technologie-
fUhrerschaft von SLM unter anderem darin, dass
das Unternehmen als einziges seinen Kunden die
Moglichkeit bietet, 12 Laser gleichzeitig zur Her-
stellung eines Teils einzusetzen. Darlber hinaus
ermoglicht die neu eingeflihrte Free Float-Techno-
logie von SLM Solutions den Kunden, ein Bauteil
mit weniger StUtzstrukturen zu fertigen und damit
die Nachbearbeitungskosten deutlich zu senken.

Vergleich zum Vorjahr stieg der Auftragseingang
bei SLM deutlich um 53 % auf TEUR 70.383 (GJ
2020: 46.084). Ende Dezember 2021 verzeichnete

CAMPOWER-Bericht 2021, Additive Fertigung von Metallen (Digitale Ausgabe)
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SLM Solutions einen Auftragsbestand von TEUR
42.810, der gegenlber Dezember 2020 um 42 %
(TEUR 30.217) auf den hdchsten Stand in der Un-
ternehmensgeschichte anstieg. Die SLM Solutions
Group AG erwirtschaftete im Geschéftsjahr 2021
einen Umsatz von TEUR 75.115. Dies entspricht ei-
ner Steigerung von 22 % gegenlber dem Ge-
schéftsjahr 2020 (TEUR 61.759). Diese Steigerung
ist primar auf den hohen Auftragseingang im Jahr
2021 zurtckzufuhren, dazu kam die Auftragsbe-
standsposition zu Beginn des Jahres.

Die siebte ordentliche Hauptversammlung des

GESCHAFTSERGEBNISSE

ERTRAGSLAGE

Gesamtleistung
(in TEUR)

Umsatzerlose

Verminderung / Erhéhung des Bestands an fertigen
und unfertigen Erzeugnissen

Andere aktivierte Eigenleistungen

Gesamtleistung

Im Jahr 2021 verzeichnete SLM Solutions eine Ge-
samtleistung von TEUR 83.306, was einer Steige-
rung von 29 % im Vergleich zum Vorjahr (TEUR
64.570) entspricht. Die Gesamtleistung gliedert
sich in Erlése aus dem Verkauf von Maschinen und
Zubehor, in die Erhéhung/Verminderung des Be-
stands an unfertigen und fertigen Erzeugnissen
sowie in die aktivierten Eigenleistungen.

Den groBten Anteil an der Gesamtleistung haben
die Erlése aus dem Verkauf von Maschinen und
Zubehor, die sich im GJ 2021 auf TEUR 75115 belie-
fen und damit um 22 % gegenlber dem GJ 2020
(TEUR 61.759) stiegen. Diese Einnahmen kdnnen
dem Segment ,Machine Business“ und dem Seg-
ment ,After Sales Business“ zugerechnet werden.
Das Segment Machinen Sales umfasst den Verkauf
selektiven Pulver-

von Laserschmelzanlagen,

siebstationen und anderen Zusatzgeraten. Im Ge-

Konzerns fand am 16. Juni 2021 statt. Die Aktiona-
re entlasteten dem Vorstand und dem Aufsichts-
rat des Unternehmens fir das Geschaftsjahr 2020,
wéhlten den Abschlussprifer fir das Geschéfts-
jahr 2021 und billigten das Vergitungssystem fur
den Vorstand. Die Abstimmungsergebnisse wur-
den anschlieBend auf der Website des Unterneh-
mens verdffentlicht. Die Gesellschafter haben die
Aufhebung des genehmigten Kapitals 2019 und die
Schaffung von neuem genehmigten Kapital 2021
sowie die entsprechende Satzungsanderung be-
schlossen.

2021 2020
75115 61.759
1.558 (2.219)
6.633 5.030
83.306 64.570

schaftsjahr 2021 erwirtschaftete dieses Segment
einen Umsatz von TEUR 57.602, was einer Steige-
rung von 28 % gegenlber dem Vorjahr (TEUR
45127) entspricht und 77 % des Umsatzes aus-
macht (Geschéftsjahr 2020: 73 %) Das Umsatz-
wachstum im Machine Business wurde durch ei-
nen konstant hohen Auftragseingang im
Geschéftsjahr 2021 getragen. Das Segment After
Sales Business umfasst den Verkauf von maschi-
nenbezogenen Dienstleistungen, Ersatzteilen und
Zubehor sowie den Verkauf von nicht maschinen-
bezogenen Verbrauchsmaterialien und Dienstleis-
tungen. Im Jahr 2021 verzeichnete das Geschéfts-
segment einen Umsatz von TEUR 17.513 und lag
damit Uber dem des Vorjahres (TEUR 16.632).

Infolge des gestiegenen Auftragsbestandes erhéh-
te das Unternehmen seinen Bestand an fertigen
und unfertigen Erzeugnissen (WIP) um TEUR 1.558
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gegenilber einer Reduzierung im Vorjahr (TEUR
-2.219). Zuséatzlich aktivierte SLM Solutions im
Jahr 2021 Leistungen in H6he von TEUR 6.633 (GJ
2020: TEUR 5.030), was auf einen Anstieg der For-
schungs- und Entwicklungsaktivitdten zurickzu-
fahren ist.

Operative Profitabilitct

(in TEUR)

Gesamtleistung
Materialaufwand

Rohertrag

Personalaufwand

Sonstige betriebliche Ertrage

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ergebnis aus nach der Equity-Methode
bilanzierten Unternehmen

EBITDA

Im GJ 2021 weist SLM einen TEUR 37.047 héheren
Materialaufwand aus als im GJ 2020 (TEUR 30.665).
Der Materialaufwand stieg im Vergleich zum Vorjahr
um 21 %, wenn auch in geringerem MaBe als der An-
stieg der Gesamtleistung von 29 %. Dies ist vor allem
auf die im Vergleich zum Vorjahr deutlich geringeren
Abschreibungen auf Lagerbestidnde sowie auf er-
folgreiche KostensenkungsmaBnahmen zurlickzu-
fihren. Der Anteil des Materialaufwands (als Pro-
zentsatz der Gesamtleistung) lag im GJ 2021 bei 44
% und sank damit um 300 Basispunkte gegenlber
dem GJ 2020 (47 %).

Fur das im Dezember 2021 abgelaufene Geschéfts-
jahr verzeichnete SLM Solutions einen Rohertrag
von TEUR 46.259, was einem Anstieg von 36 % ge-
genlber dem Vorjahr (TEUR 33.905) entspricht
und eine starke Rohertragsmarge von 56 % wider-
spiegelt, die hdher ist als im Vorjahr (53 %).

Umsatzerlése (TEUR)

75115
61.759
48.962

2019 2020 2021
2021 2020
83.306 64.570
(37.047) (30.665)
46.259 33.905
(39.007) (35.637)
2705 3.726
(18.555) (16.768)
0 ™
(8.597) (14.781)

Das Unternehmen verzeichnete flr das Geschéfts-
jahr 2021 einen Personalaufwand in H&he von
TEUR 39.007, der um 9 % hoéher ist als im Ge-
schéftsjahr 2020 (TEUR 35.637). Ende Dezember
2021 beschaftigte das Unternehmen weltweit 488
FTEs gegenilber 429 FTEs Ende Dezember 2020.
Der Personalkostenanteil (als Prozentsatz der Ge-
samtleistung) lag im GJ 2021 bei 47 % und ist da-
mit weiter gesunken, nachdem er bereits im GJ
2020 auf 55 % gesunken war. Dieser Rickgang
trotz eines groBeren Personalbestands zeigt die
Starke der operativen Hebelwirkung, die das Ge-
schift von SLM Solutions bietet.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen belie-
fen sich im Geschaftsjahr 2021 auf TEUR 18.555
und stiegen im Vergleich zum Geschéiftsjahr 2020
(TEUR 16.768) um 11 %. Dieser Anstieg war in erster
Linie auf hohere Logistikkosten zurtckzufuhren.
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Die Ursache fUr den Anstieg liegt zum einen im
gestiegenen Umsatzvolumen und zum anderen an
den grundsétzlich global gestiegenen Transport-
kosten durch weltweite Lieferengpédsse im Ge-
schaftsjahr 2021. Dartber hinaus fielen im GJ 2021
auch hohere Marketing-, Rechts- und Beratungs-
kosten an.

SLM Solutions wies fur das im Dezember 2021 en-
dende Jahr ein Ergebnis vor Zinsen, Steuern und
Abschreibungen (EBITDA) von TEUR -8.597 aus,
was einer Verbesserung von 42 % gegenlber dem
im Dezember 2020 endenden Jahr entspricht
(TEUR -14.781). Diese Verbesserung ist auf ein
starkes Umsatzwachstum in Verbindung mit den

Periodenergebnis

(in KEUR)

EBITDA

Abschreibung

EBIT

Zinsen und dhnliche Aufwendungen
Sonstige Zinsertrage

EBT

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Periodenergebnis

Anzahl der Aktien (in '000s)

Ergebnis je Aktie

Das Unternehmen verbuchte fir das im Dezember
2021 endende Jahr Abschreibungen in H6he von
TEUR 7.698 gegenlber dem im Dezember 2020
endenden Geschéftsjahr (TEUR 8.613).

Die Finanzierungskosten fir das Geschaftsjahr
2021 lassen sich in Zinsaufwendungen in Hohe von
TEUR 5.330 (Geschéaftsjahr 2020: TEUR 4.509) auf-
teilen, die teilweise durch Zins- und sonstige Er-
trage in Hohe von TEUR 61 (Geschéftsjahr 2020:
TEUR 48) ausgeglichen werden. Der Anstieg der
Zinsaufwendungen ist in erster Linie auf die Zin-
saufwendungen im Zusammenhang mit den im
April 2021 ausgegebenen Wandelschuldverschrei-
bungen in Kombination der erstmalig ganzjahrig zu

Bemihungen im Bereich operative Exzellenz zu-
rickzuflhren, die das Ergebnis unterstitzt haben.
Im Geschéftsjahr 2021 verbesserte sich die EBIT-
DA-Marge von SLM Solutions (in Prozent vom Um-
satz) um 52 % auf -11 % im Vergleich zum entspre-
chenden Zeitraum im Jahr 2020 (-24 %).

EBITDA (TEUR) &
EBITDA-Marge (%)

2019 2020 2021

(26.0071) (8.597)

1%

24%
53%

2021 2020
(8.597) (14.781)
(7.698) (8.613)
(16.295) (23.394)
(5.330) (4.509)
61 48
(21.563) (27.855)
1188 (2.397)
(20.375) (30.252)
22702 19.779
(0,90) (1,53)

verzinsenden ersten Tranche dieser Wandelanlei-
he zurtckzufuhren.

SLM Solutions verzeichnete im Geschéftsjahr 2021
einen positiven Steuereffekt in H6he von TEUR
1188, verglichen mit einem Aufwand im Geschéfts-
jahr 2020 (TEUR -2.397). Dieser Effekt ist haupt-
sdchlich auf die Erfassung von Betragen aus akti-
die die
passiven latenten Steuern vor allem aufgrund von
Verlustvortragen Ubersteigen.

ven latenten Steuern zurlckzufuhren,

Im Geschaftsjahr 2021 wies SLM Solutions ein Pe-
riodenergebnis von TEUR -20.375 aus, eine Ver-
besserung von 33 % gegenlber dem Geschaftsjahr
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2020 (TEUR -30.252). Diese Verbesserung ist in
erster Linie auf eine h6here operative Profitabilitat
zurlckzufthren, die teilweise durch geringflgig
hohere Finanzaufwendungen im Geschéftsjahr
2021 ausgeglichen wurde. Das Unternehmen mel-
dete fur das Geschéftsjahr 2021 ein negatives Er-
gebnis je Aktie (EPS) von -0,90 EUR, was eine Ver-

VERMOGENSLAGE

Summe Aktiva

(in TEUR)
Summe langfristige Vermoégenswerte
Darin:
Immaterielle Vermdgenswerte
Sachanlagevermdgen
Umlaufvermégen gesamt
Darin:
Vorréate
Liquide Mittel
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Summe Aktiva

Die Bilanzsumme belief sich Ende Dezember 2021
auf TEUR 149.036 und stieg im Vergleich zum Jah-
resende 2020 (TEUR 126.247) um 18 %. Dieser An-
stieg ist in erster Linie auf eine Erhdhung des
Saldos der kurzfristigen Vermdégenswerte wie z. B.
der Lagerbestande und der Liquiditatsposition des
Unternehmens zurlckzuflhren, erganzt durch ei-
nen Anstieg des Wertes der immateriellen Vermo-
genswerte.

Die langfristigen Vermdégenswerte beliefen sich
Ende Dezember 2021 auf TEUR 69.261 und lagen
damit geringfligig Uber dem Wert zum Ende des
Vorjahres (TEUR 67.381). Der gréBRte Teil der lang-
fristigen Vermogenswerte besteht aus Sachanla-
gen und immateriellen Vermdgenswerten. Zum Bi-
lanzstichtag betrug der Bestand an Sachanlagen
TEUR 35.757 im Vergleich zum Jahresende Dezem-
ber 2020 (TEUR 38.486). Dieser Riickgang ist vor
allem auf die VerdauBerung von Systemen im An-
wendungszentrum des Unternehmens im Jahr
2021 zurlckzuflhren, die in den kommenden Peri-
oden ersetzt werden sollen. Dariber hinaus ver-
ringerte sich der Bestand an Sachanlagen auf-

besserung gegenlber dem Vorjahr (-1,563 EUR)
darstellt. Die Verbesserung des negativen Ergeb-
nisses pro Aktie ist auf ein besseres Periodener-
gebnis im GJ 2021 im Vergleich zum Vorjahr zu-
das teilweise durch den Effekt
eines Anstiegs der Aktienanzahl zwischen den

rickzufihren,

beiden Berichtszeitraumen verstarkt wurde.

31.12.2021 31.12.2020
69.261 67.381
32.601 28.092
35.757 38.486
79.775 58.866
25.842 20.770
24.998 18.864
22.231 13.449
149.036 126.247
grund der planmaBigen Abschreibung von

Finanzierungsleasingvertragen. Der Wert der im-
materiellen Vermodgenswerte erhéhte sich von
Ende Dezember 2020 (TEUR 28.092) auf TEUR
32.601 Ende Dezember 2021. Der Anstieg des Wer-
tes der immateriellen Vermdégensgegenstande ist
in erster Linie auf die Investitionen im Zusammen-
hang mit der NXG XII 600 sowie auf andere Ent-
wicklungsarbeiten zurickzufihren, die das Unter-
nehmen derzeit durchfihrt. Im Geschéaftsjahr 2021
beliefen sich die Gesamtausgaben fiir Forschung
und Entwicklung auf TEUR 14.578 (Geschaftsjahr
2020: TEUR 13.266), was 19 % (Geschéaftsjahr 2020:
21 %) des Jahresumsatzes entspricht.

Das Umlaufvermogen gesamt belief sich Ende De-
zember 2021 auf TEUR 79.775 im Vergleich zu Ende
Dezember 2020 (58.866 TEUR). Dieser Anstieg ist
auf eine absichtliche Erhdhung der Vorrate zu-
rickzufihren, um den Druck auf die Lieferkette
abzumildern, sowie auf einen hdheren Bestand an
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
Barmitteln und Barmittelaquivalenten. Die Vorrate
am Ende des Berichtszeitraums beliefen sich auf
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TEUR 25.842 und stiegen damit um 24 % im Ver-
gleich zum Stand der Vorrate per Ende Dezember
2020 (TEUR 20.770). Dieser Anstieg ist auf die Er-
hoéhung der Sicherheitsbestidnde als Reaktion auf
die weltweiten Engpésse in der Lieferkette sowie
auf die allgemeine Zunahme der Geschaftstatig-
keit zurlickzufihren. Zum Jahresende 2021 stieg
der Bestand an Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen auf TEUR 22.231im Vergleich zum Jah-
resende 2020 (TEUR 13.449). Der Anstieg ist auf
unginstigere Zahlungsbedingungen
Quartal 2021 im Vergleich zum vierten Quartal

im vierten

Summe der Passiva
(in TEUR)
Summe langfristige Schulden
Darin:
Finanzielle Verbindlichkeiten
Pensionen und &hnliche Verpflichtungen
Passive latente Steuern
Summe kurzfristige Schulden

Darin:

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten
Ruckstellungen
Finanzielle Verbindlichkeiten

Summe Verbindlichkeiten

Die Gesamtverbindlichkeiten betrugen Ende De-
zember 2021 TEUR 116.366 (Dez. 2020: TEUR
110.478) und setzten sich aus langfristigen Ver-
bindlichkeiten in H6he von TEUR 32129 (Dez. 2020:
TEUR 89.859) und TEUR 84.236 (Dez. 2020: TEUR
20.619) zusammen.

Langfristige Verbindlichkeiten bestehen in erster
Linie aus Finanzverbindlichkeiten in Form von
Wandelschuldverschreibungen sowie aus ausste-
henden Bankkrediten, die fir den Bau des Firmen-
sitzes in Lubeck, Deutschland, in Anspruch ge-
nommen wurden. Diese sind bis zum 31. Dezember

2026 regelmalBig zu tilgen. Ende Dezember 2021

2020 zurltckzufthren, wobei die meisten Anlagen-
lieferungen im Dezember 2021 erfolgen, was dazu
fuhrt, dass Zahlungen flUr die endgultige Fertig-
stellung der Anlageninstallation noch ausstehen.
DarUber hinaus erhdhte sich das Umlaufvermogen
aufgrund einer starkeren Liquiditatsposition, die
durch eine Eigenkapitalemission und die Ausgabe
der zweiten Tranche der Wandelanleihe 2020/26
im Jahr 2021 unterstltzt wurde. Der Anteil des
Umlaufvermégens an der Bilanzsumme betrug 53
% und stieg damit um 6 Prozentpunkte im Ver-
gleich zum Jahresende 2020 (47 %).

31.12.2021 31.12.2020
32129 89.859
2012 75.014
6.304 6.982
4.831 5.832
84.236 20.619
11.008 6.983
7.872 6.522
4.896 4.304
60.453 2.781
116.366 110.478

hatte das Unternehmen drei Wandelanleihen im
Umlauf. Die erste dieser Anleihen war urspringlich
mit einem Zinssatz von 5,5 % p.a. mit einer Lauf-
zeit bis zum 11. Oktober 2022 ausgestattet. Nach
dem Berichtszeitraum wurden die Anleihebedin-
gungen von den Anleiheglaubigern gedndert, was
zu einer Verlangerung der Laufzeit der Anleihen
um zwei Jahre bis zum 11. Oktober 2024 sowie zu
einer Erhéhung des Zinssatzes fur den Zeitraum
der Laufzeitverlangerung auf 7,50 % p.a. fuhrte.
Zusatzlich gab SLM Solutions eine zweite konver-
tierbare Tranche mit einem Nominalwert von EUR
15,0 Millionen aus (konvertierbar 2021/2026), ba-
sierend auf der 2020 unterzeichneten Vereinba-



rung zur Notfallregelung (Backstop) des Unterneh-
seinem groBten Aktionadr Elliott
Investment Management. Dieser Anstieg wurde

mens mit

jedoch teilweise durch die Ausibung des Wand-
lungsrechts durch Anleihegldaubiger fir die Wan-
delanleihe 2021/26 mit einem Nominalwert von ca.
11,4 Millionen EURO ausgeglichen. Das Emissions-
volumen fir den gesamten Vertrag belduft sich auf
60 Mio. EUR, das sich aus drei Tranchen zusam-
mensetzt, von denen die erste und zweite Tranche
bereits ausgegeben wurden, wahrend 30,2 Mio.
EUR (dritte Tranche) noch auszugeben sind.

Die Ruckstellungen fur Pensionen und &hnliche
Verpflichtungen betrugen zum Ende des Ge-
schéftsjahres 2021 TEUR 6.304 gegenlber TEUR
6.982. Dieser Ruckgang ist auf hoéhere Durch-
schnittszinssatze zurtickzufihren, die dazu fuh-
ren, dass klnftige Rentenanspriiche mit einem
héheren Satz abgezinst werden.

Ende Dezember 2021 betrugen die kurzfristigen
Verbindlichkeiten TEUR 84.236, im Vergleich zum
Ende Dezember 2020, als diese TEUR 20.619 be-
trugen. Dieser Anstieg wurde primar durch die
Umgliederung der in 2022 fallig werdenden Anlei-
he 2017/2022 in den kurzfristigen Bereich und ei-
nen Anstieg des Saldos der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen angetrieben, der zum
Dezember 2021 entsprechend dem Geschéafts-
wachstum auf TEUR 11.008 anstieg; im Vergleich
zum Ende Dezember 2020 belief sich dieser auf

TEUR 6.983. Um eine Beeintrachtigung des Unter-
nehmens durch den Lieferkettendruck zu vermei-
den, wurden risikomindernde MaBnahmen ergrif-
fen; dadurch Saldo der
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

verzeichnete der
auch einen Anstieg.

Ende Dezember 2021 wies SLM Solutions ein Wor-
king Capital in HOhe von TEUR 33.260 aus; im Ver-
gleich dazu betrug dieses zum Ende Dezember
2020 TEUR 24.380". Dieser Anstieg spiegelt in ers-
ter Linie das Wachstum des Geschéfts in Kombi-
nation mit den vom Management ergriffenen vor-
beugenden  MaBnahmen wider, um eine
Beeintrachtigung des Geschifts durch den Liefer-
kettendruck zu vermeiden. Die Intensitat des Wor-
king Capital berechnet mit Einnahmen in Hohe
von TEUR 75115 betrug 44 % (Dez. 2020: 39 %").
Die Kalkulation fir das Working Capital zum Stich-
tag 31. Dezember 2021 umfasste Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, Vorrate, Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen sowie An-
zahlungen von Kunden, wahrend am 31. Dezember
2020 das Working Capital nur Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, Vorrate und Verbind-
lichkeiten aus Lieferungen und Leistungen um-
fasste. Zum besseren Vergleich wurden das Um-
laufvermdgen und die Intensitit des Working
Capital zum 31. Dezember 2020 in den oben ange-
fUhrten Text erneut dargelegt, um die Anzahlun-
gen von Kunden einzubeziehen.

Working Capital %
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B Umsatz LTM (TEUR) 61759
WC am Blianzstich-
tag (TEUR) 24.380

WC - Itensitat (%) 39%

Q1/21
59.295
28.229

48%
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Q2/21 Q3/21 Q4/21
62.318 66.900 75115
31.664 37.084 33.260

51% 55% 44%

"Das Umlaufvermogen zum Dezember 2020 wurde um die Anzahlungen von Kunden in H6he von TEUR 2.857 angepasst.



CIGENKAPITAL

(in TEUR) 31.12.2021 3112.2020
Gezeichnetes Kapital 22702 19.779
Kapitalriicklage 134.322 100.584
Konzernbilanzverlust (121.964) (101.589)
Rucklagen (2.389) (3.005)
Summe Eigenkapital 32.671 15.768

Das Eigenkapital betrug zum Ende Dezember 2021
TEUR 32.671, was einen wesentlichen Anstieg im
Vergleich zum Vorjahr darstellt, als dieses Ende
Dezember 2020 in H6he von TEUR 15.768 ausge-
wiesen wurde. Die Erhéhung des Eigenkapitals
wurde primar durch die Kapitalerhéhung von rund
TEUR 25.000, ergdnzt durch die Wandlung der 2.
Tranche der Wandelanleihe mit einem Nominal-
wert von TEUR 11.414 verursacht. Diese Erhéhung
wurde durch das negative Periodenergebnis wah-

rend des Geschaftsjahres 2021 dann teilweise
kompensiert. Die Eigenkapitalquote von SLM So-
lutions stieg auf 22 % zum Ende Dezember 2021,
was im Vergleich zum Dezember 2020 (12 %) einen
Anstieg von 10 Prozentpunkten darstellt. Diese
Verbesserung wurde primdr durch die Kapital-
maBnahmen wahrend des Jahres angetrieben und
teilweise durch das Netto-Ergebnis des Unterneh-
mens wahrend des Zeitraums ausgeglichen.

FINANZLAGE

Cashflow
(in TEUR) 2021 2020
tsson (s
Il\fls/’;tg;;t;[::tg;irgli(tetietlzuﬂuss/—abﬂuss aus (9.494) (11155)
oot Gabrahme) von Zahlungsmiteln und s o)
Wa&hrungskursbedingte Verdnderung des Finanzmittelfonds 531 (611)
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 18.864 25.523
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 24.998 18.864

Die wahrend des Geschéftsjahres 2021 in laufen-
den Geschéftstatigkeiten verwendeten Netto-Zah-
lungsmittel beliefen sich auf TEUR 18.309, was ei-

nen wesentlichen Anstieg im Vergleich zu den
wéahrend des Geschéaftsjahres 2020 verwendeten
Netto-Zahlungsmitteln (TEUR 3.338) darstellt. Die
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erhéhte Verwendung von Zahlungsmitteln wurde
primar durch die héheren Vorrate angetrieben, die
als VorsichtsmaBnahme zur Milderung der Liefer-
kettenrisiken gefluhrt wurden. Zuséatzlich hatte das
Unternehmen hohere Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen im Vergleich zum Vorjahr, was
im Vergleich zum 4. Quartal 2020 den weniger
glnstigen Zahlungsbedingungen im 4. Quartal
2021 zuzuschreiben ist, nebst einem GroBteil an
Systemlieferungen im Dezember 2021, die zu noch
ausstehenden Teilzahlungen im Zusammenhang
mit der Vollendung der Installation fihrten.

Die fUr Investitionstatigkeiten verwendeten Net-
to-Zahlungsmittel im Geschaftsjahr 2021 wurden
in Hohe von TEUR 9.494 ausgewiesen (Geschafts-
jahr 2020: TEUR 11.155). Die Investitionen im Jahre
2021 enthielten Kapitalaufwendungen in H6he von
TEUR 6.633, die primar durch die Produktentwick-
lungsaktivitdten angetrieben wurden, die im Ver-
gleich zu den Investitionen im Vorjahr 2020 (TEUR
5.030) um 32 % stiegen.

Die im Vergleich zum Geschiftsjahr 2020 (TEUR
8.444) durch die Finanzierungstatigkeiten im Ge-
schéftsjahr 2021 erzielten Netto-Zahlungsmittel
betrugen TEUR 33.406. 2021 schloss SLM Solu-
tions aufgrund einer starken Nachfrage unter den

Marktteilnehmern eine Aktienemission mit einem
Upsize-Emissionsvolumen von ca. TEUR 25.000
ab. Zusatzlich gab SLM Solutions eine zweite kon-
vertierbare Tranche mit einem Nominalwert von
EUR 15,0 Millionen aus (konvertierbar 2021/2026),
basierend auf der 2020 unterzeichneten Vereinba-
rung zur Notfallregelung (Backstop) des Unterneh-
mens mit seinem groBten Aktionar Elliott Invest-
Management.
wurden infolge von Zinsen und Leasingzahlungen
teilweise ausgeglichen. Diese betrugen TEUR 5.816
im Vergleich zum Geschaftsjahr 2020 (TEUR 6.556).
Entsprechend dazu stieg wahrend des Geschafts-
jahres 2021 der Saldo von Zahlungsmitteln und
Zahlungsmittel-Aquivalenten von SLM Solutions
um TEUR 5.603 (Geschaftsjahr 2020: TEUR -6.0438).
EinschlieBlich der Auswirkungen der Wechselkur-
sdanderungen betrug der Saldo der Zahlungsmittel
und der Zahlungsmittel-Aquivalente zum Jahres-
ende 2021 TEUR 24.998 (Dez. 2020: TEUR 18.864).
DarUber hinaus ist vom Gesamtemissionsvolumen
der Wandelschuldverschreibungen 2020/26 noch
die dritte der drei Tranchen in H&he von TEUR
30.213 zu begeben. Die Hauptglaubiger der ersten
beiden Tranchen der Wandelschuldverschreibun-
gen 2020/26 haben bereits auf die Erfullung der
daflr vereinbarten Emissionsvoraussetzungen
verzichtet.

ment Diese Einnahmenstrome



CHANCEN UND

RISIKEN

MANAGEMENTSYSTEM FUR
CHANCEN UND RISIKEN

SLM Solutions ist in einem technologisch komple-
xen und anspruchsvollen Markt tatig, was sowohl
mit Chancen als auch mit Risiken verbunden ist.
SLM Solutions ergriff eine Anzahl an MaBnahmen,
um die FortfUhrung des Unternehmens zu sichern
und dessen Entwicklung zu férdern. Das Manage-
mentsystem fir Chancen und Risiken, das standig
in alle wesentlichen Unternehmensprozesse inte-
griert ist, bildet einen bedeutenden Teil dieser
MaBnahmen. Mithilfe dieses Systems identifiziert
die Gruppe Chancen und Risiken in einer frihen
Phase und reagiert auf diese proaktiv. Die Imple-
mentierung und die Aufrechterhaltung eines Risi-
komanagementsystems ist demzufolge nicht nur
eine gesetzliche Verpflichtung fur bdrsennotierte
Unternehmen, aber entspricht auch dem Ziel der
Erkennung aller wesentlichen oder existentiellen
Risiken oder Chancen und dem Ziel, dartber in-
tern zu berichten. Es ist groBtenteils als integraler
Teil der Managementinformationen und des Kont-
rollsystems anzusehen.

Das Risikomanagementsystem ist im vorangegan-
genen Berichtszeitraum weiter verbessert worden.
Die Regelungen und Verfahrensweisen gelten fur
alle Gesellschaften innerhalb der Unternehmens-
gruppe gleichermaBen. Die Risiken werden in zwei
Dimensionen bewertet: nach Risikoeintrittswahr-
scheinlichkeit (Eintrittswahrscheinlichkeit in Pro-
zent bezogen auf hundert Jahre; Beispiel: 10% =
einmal in zehn Jahren) und Risikoauswirkung
(Auswirkungs- bzw. potenzielle Schadenshdéhe in
TEUR bei Eintritt des Risikos). Es handelt sich da-
bei um eine Netto-Risikobetrachtung. Dies bedeu-

72 tet, dass alle bereits erfolgreich implementierten

MaBnahmen, die das jeweilige Risiko minimieren,
berlcksichtigt werden und somit das tatsachlich
verbleibende Unternehmensrisiko betrachtet wird.
Die bewerteten Risiken werden schlieBlich in die
drei Kategorien wesentlich (rot), bedeutend (gelb)
und moderat (griin) eingeteilt. Diese Ranking-Me-
thode (Risikorangfolge)
schafft hohe Transparenz und stellt grafisch dar-

ist leicht verstandlich,

gestellt ein Ubersichtliches visuelles Medium dar.
AuBerdem wird flr jedes Risiko der Schadenser-
wartungswert (SEW) kalkuliert (Risikoeintritts-
wahrscheinlichkeit multipliziert mit Risikoauswir-
kung), um eine Rangfolge der Risiken vornehmen
zu kénnen. So lassen sich Risiken leicht Uberwa-
chen und steuern. Neben der Risikobewertung
zum aktuellen Status kann zusétzlich eine Zielbe-
wertung des Risikos vorgenommen werden (kon-
kret: Bewertung der Auspragungen zukUnftige Ri-
sikoeintrittswahrscheinlichkeit und zukUnftige
Risikoauswirkung). Dies ermdglicht einen Ausblick
und gibt Aufschluss Uber zukinftige Risikoveran-
derungen. Darlber hinaus wird die potenzielle Re-
putationswirkung der jeweiligen Risiken betrach-
tetund separat ausgewertet. In diesem Lagebericht
sollen allerdings ausschlieBlich die wesentlichen
Risiken mit dem Schadenerwartungswert (SEW)
mindestens TEUR 1.500 n&her erlautert werden.

Die Grundsatze der Risikopolitik sind in einem Ri-
sikohandbuch enthalten, in dem der Risikoma-
nagementprozess definiert und beschrieben wird.
Dieses Handbuch wird regelmalBig Uberprift und
bei Bedarf aktualisiert. Es ist fur die SLM Solu-
tions Group AG und alle Tochtergesellschaften
verbindlich. Alle relevanten Risiken werden im
Rahmen der halbjahrlichen Risikoinventur syste-
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matisch ermittelt, bewertet und intern kommmuni-
ziert. Daraus lassen sich Handlungsempfehlungen
ableiten, gezielte GegenmaBnahmen einleiten und
deren Umsetzung Uberwachen. Auf diese Weise
kénnen die Risiken professionell Uberwacht und
kontrolliert werden. Dadurch kann nachteiligen
Entwicklungen, die flur die Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage des Unternehmens von besonde-
rer Bedeutung sind, rechtzeitig entgegengewirkt
werden.

SLM Solutions erkennt an, dass der Umgang mit
geschaftlichen Risiken den Kern jeder unterneh-
merischen Tatigkeit bildet. Gemal dem Deutschen
Rechnungslegungsstandard (DRS) 20 bezieht sich
der Begriff 'Risiko' auf die Moglichkeit negativer
zukilnftiger Verdnderungen der Finanzlage eines
Unternehmens und der Begriff 'Chance' auf die
Moglichkeit positiver zukUnftiger Verdnderungen

der Finanzlage eines Unternehmens. In Bezug auf
das Unternehmen wird Risiko als jedes Risiko de-
finiert, das SLM Solutions am Erreichen seiner
Ziele und/oder an der erfolgreichen Umsetzung
seiner Strategie hindert. Alle Entscheidungen, die
die aktuelle und zukilnftige Lage des Unterneh-
mens beeinflussen kdnnen, werden einer Abwa-
gung der damit verbundenen Chancen und Risiken
unterzogen. Die aktuelle Geschéaftslage des Unter-
nehmens und die sich daraus ergebenden Risiken
werden in regelméaBigen Vorstandssitzungen eror-
tert. Falls existenzielle Risiken festgestellt wer-
den, werden entsprechende GegenmalBnahmen
eingeleitet.

Die zentrale Risikoverantwortung liegt beim Vor-
stand. Der Vorstand hat einen Risikomanagement-
beauftragten bestellt, der den Vorstand im Bereich
des Risikomanagements unterstltzt.

INTERNES KONTROLL- UND RISI-
KOMANAGEMENTSYSTEM

IM HINBLICK AUF DEN

KONZERNRECHNUNGSLEGUNGSPROZESS (BERICHT
GEMASS § 315 ABSATZ (4) (HGB))

SLM Solutions hat ein internes Kontroll- und Risi-
komanagementsystem in Bezug auf den Rech-
nungslegungsprozess, in dem geeignete Struktu-
innerhalb der Organisation
definiert und umgesetzt werden. Das System soll
sicherstellen, dass alle Geschéaftsprozesse und
Transaktionen schnell, korrekt und auf einer stan-
dardisierten Basis verbucht werden. Es stellt si-

ren und Prozesse

cher, dass die gesetzlichen Normen, Rechnungsle-
gungsvorschriften
Rechnungslegungsanweisungen eingehalten wer-

und interne
den. Anderungen von Gesetzen und Rechnungsle-
gungsstandards sowie andere Verlautbarungen
werden laufend auf ihre Relevanz und Auswirkun-
gen auf den Jahresabschluss analysiert und die
daraus resultierenden Anderungen in die internen
Systeme und Verfahren integriert.

Das interne Kontrollsystem basiert neben defi-
nierten Kontrollmechanismen auch auf system-
technischen und manuellen Abstimmungsprozes-
sen, der Trennung zwischen ausflihrenden und
kontrollierenden Funktionen sowie der Einhaltung
von Arbeitsanweisungen. Die ausldndischen Kon-
zerngesellschaften erstellen ihre Jahresabschlis-
se lokal und Ubermitteln diese unter Verwendung
eines einheitlich definierten Konzerndatenmo-
dells. Die Konzerngesellschaften sind fir die Ein-
haltung der konzernweiten Richtlinien und Verfah-
ren, die in einem Handbuch festgelegt sind, sowie
far den ordnungsgemaBen und rechtzeitigen Ab-
lauf ihrer rechnungslegungsbezogenen Prozesse
und Systeme verantwortlich. Zentrale Ansprech-
partner bei SLM Solutions unterstiitzen die Unter-
nehmen vor Ort im gesamten Rechnungslegungs-
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prozess. Der Rechnungslegungsprozess beinhaltet
das Implementieren von MaBnahmen, die sicher-
stellen, dass die Jahresabschliisse den Vorschrif-
ten entsprechen. In diesem Zusammenhang die-
nen die MaBnahmen der Risikoidentifizierung und
Risikomessung sowie der Begrenzung und Uber-
prufung der identifizierten Risiken.

Der Konzernabschluss wird zentral auf der Grund-
lage der Daten der in den Konsolidierungskreis
einbezogenen Tochtergesellschaften erstellt. Spe-
ziell geschulte Mitarbeiter, die auf anerkannte
Konsolidierungssoftwareldsungen zurlckgreifen,
fihren die KonsolidierungsmaBnahmen durch,
Ubernehmen bestimmte Koordinationsarbeiten
und Uberwachen die Zeiteinteilung und die Pro-
zesse. Die Mitarbeiter Uberwachen die system-
technischen Kontrollen und erganzen diese durch
manuelle Priafungen. Im Allgemeinen wird das
Vieraugenprinzip angewandt, wodurch das Risiko

betrlgerischer Aktivitdten minimiert wird. Wah-

RISIKOPROFIL

rend des gesamten Rechnungslegungsprozesses

missen bestimmte  Genehmigungsverfahren
durchlaufen werden. Die Manager der Unterneh-
men vor Ort tragen die Verantwortung fur die loka-
le Umsetzung und die Uberwachung des internen

Kontrollsystems.

Das interne Kontrollsystem wird kontinuierlich
weiterentwickelt. Ein zeitlicher Nachlauf der Do-
kumentation und systemtechnischen Abbildung
von Neuerungen ist dabei nicht auszuschlieBen
und wird durch manuelle Kontrollen aufgefangen.
Grundsatzlich ist zu berlcksichtigen, dass das in-
terne Kontrollsystem, unabhangig von dessen
Ausgestaltung, keine absolute Sicherheit liefert,
dass wesentliche Fehlaussagen in der Rechnungs-
legung vermieden oder aufgedeckt werden. Es
verhindert aber mit ausreichender Sicherheit,
dass sich Unternehmensrisiken wesentlich aus-

wirken kénnen.

Im Rahmen der laufenden Risikoinventur wurden fir die SLM Solutions Group AG so genannte Beobach-
tungsbereiche (Risikobereiche) definiert, um den organisatorischen Aufwand zu minimieren und besser

mit diesen Risiken umgehen zu kdnnen. Die verschiedenen identifizierten und quantifizierten Risiken
werden den Risikobereichen zugeordnet. Dies bezieht sich auf die folgenden Risikobereiche:

» Kapitalmarktrisiken

e Markt- und Branchenrisiken

* Rechtliche, regulatorische und steuerliche Risiken

* Risiken im Bereich des geistigen Eigentums

e Unternehmensrisiken

Wie oben beschrieben, kann die Hohe eines Risikos nach der Eintrittswahrscheinlichkeit und dem Aus-

maf seiner Auswirkungen definiert werden.

Die Dimension ,Risiko-Eintrittswahrscheinlichkeit* ermdglicht die Bewertung des Risikos als:

e unwahrscheinlich (bis zu 10 %)
* moglich (mehr als 10 % bis 50 %)
e konkret vorstellbar (mehr als 50 % bis 90 %)

e wahrscheinlich (mehr als 90 %)
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Die inhaltliche Definition des Kriteriums ,Risikoauswirkung® basiert auf der Einschatzung der bewerten-
den Abteilungen und deren Auswirkung auf EBITDA in TEUR. Die Bewertung stellt eine Nettoanalyse dar.
Im Rahmen des Prozesses wurden die folgenden vier Ebenen definiert:

+ niedrig (bis zu TEUR 300)

e durchschnittlich (mehr als TEUR 300 bis TEUR 1.500)

hoch (mehr als TEUR 1.500 bis TEUR 3.000)

e ernst (mehr als TEUR 3.000)

Zum 31. Dezember 2021 wurden somit 72 Risiken (im Vorjahr: 79) fir SLM Solutions identifiziert. Im Fol-
genden werden die acht wesentlichen Einzelrisiken mit einem kalkulierten erwarteten Verlustwert von

TEUR 1.500 und mehr beschrieben.

FINANZIERUNG DER WEITEREN

GESCHAFTSAKTIVITATEN

(UNTERNEHMENSBEZOGENES RISIKO)

Die Finanzmittelbedarf der Gesellschaft bzw. der Grup-
pe kann nicht im erforderlichen Umfang oder nur zu
teureren Konditionen beschafft werden. Das Unterneh-
men hat 2017 eine Wandelanleihe mit einem Nominal-
wert von EUR 58,5 Millionen ausgegeben (Wandelanlei-
he 2017/2022), die urspringlich am 11. Oktober 2022
fallig wurde. Aufgrund des aktuellen Aktienkursniveaus
des Unternehmens und des Konversionskurses von
EUR 42,40 ging das Unternehmen davon aus, dass eine
Refinanzierung dieses Wandelinstruments erforderlich
wird.

Am 25. Januar 2022 hat das Unternehmen die Anleihe-
glaubiger der Wandelanleihe 2017/2022 aufgefordert,
eine Abstimmung ohne Versammlung zum Zwecke der
Beschlussfassung iiber eine Anderung der Bedingungen
der Wandelanleihe 2017/2022 dahingehend abzuhalten,
dass das Filligkeitsdatum um zwei Jahre auf den 11.
Oktober 2024 verléngert und im Gegenzug der Zinssatz
fur den Verlangerungszeitraum um 200 Basispunkte
auf 7,50 % pro Jahr erhoht wird. Darlber hinaus sehen
die gednderten Bedingungen vor, dass jeder Anleihe-
glaubiger die Moglichkeit hat, die Rickzahlung aller
oder eines Teils der Anleihen zum urspringlichen Fal-
ligkeitstermin am 11. Oktober 2022 zu verlangen. Ein
solcher Antrag muss bis zum 8. April 2022 eingereicht
werden.

In einer im Januar 2022 zwischen dem Unternehmen

und Elliott International L.P. (,EILP¥), The Liverpool Li-
mited Partnership (,Liverpool®) und Cornwall GmbH &
Co. KG (,Cornwall“) geschlossenen Vereinbarung (die
alle von Elliott Advisors (UK) Limited beraten werden)
haben sich EILP und Liverpool unter anderem ver-
pflichtet, die vorgeschlagenen Anderungen mit allen
derzeit von ihnen gehaltenen Wandelschuldverschrei-
bungen 2017/2022 in H6he von EUR 15,9 Mio. zu unter-
stitzen und die vorgesehene Rickzahlungsoption nicht
auszuliben, wenn sie in der Abstimmung ohne Ver-
sammlung beschlossen wird.

Am 16. Februar 2022 wurden die vorgeschlagenen An-
derungen der Bedingungen der
2017/2022 von den Anleiheglaubigern genehmigt.

DarUber hinaus hat sich Cornwall in der im Januar 2022

Wandelanleihe

mit SLM Solutions geschlossenen Vereinbarung bereit
erklart, unter bestimmten Bedingungen, von deren Er-
fullung das Unternehmen aus heutiger Sicht ausgeht,
einen Verzicht auf die aufschiebenden Bedingungen fur
das Angebot und die Ausgabe der so genannten Tran-
che-lll-Anleihe mit einem Nennbetrag von EUR 30,2
Mio. zu erklaren, falls das Unternehmen die Anleihe-
glaubiger der Wandelanleihe 2020/26 zu einer solchen
Abstimmung auffordert.

Der Konzern weist zum Ende des Geschaftsjahrs liqui-
de Mittel von EUR 25 Mio aus, die im Wesentlichen der
Finanzierung des operativen Geschifts sowie zur Fi-
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nanzierung der Investitionen in Forschung und Ent-
wicklung sowie der Entwicklung neuer Produkte und
des Ausbaus des Service Netzwerkes dienen. Sollte zu-
dem ein erheblicher Teil der Glaubiger der Wandelanlei-
he 2017/2022 von ihrem Sonderkindigungsrecht Ge-
brauch machen, entsteht eine Finanzierungsliicke mit
der Notwendigkeit, zusatzliche liquide Mittel im Rah-
men einer KapitalmaBnahme vor Ablauf der Wandelan-
leihe 2017/2022 im Oktober 2022 einzusammeln. Die

Gesellschaft hat hierfur bereits die erforderlichen MaB3-
nahmen eingeleitet, um diese kurzfristig durchfihren
zu kénnen. Diese Ereignisse und Gegebenheiten deuten
auf das Bestehen einer wesentlichen Unsicherheit hin,
die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesell-
schaft und damit des Konzerns zur Fortfihrung der Un-
ternehmenstétigkeit aufwerfen kann, und ein be-
standsgefiahrdendes Risiko darstellen.

ENGPASSE IN DEN LIEFERKETTEN
(MARKT- UND BRANCHENBEZOGENES RISIKO)

Infolge der Covid-19-Pandemie wurden die globa-
len Lieferketten erheblich beeintrachtigt. Wie die
meisten Hardwarehersteller ist auch SLM von die-
sen Engpdssen betroffen, insbesondere was die
Verfligbarkeit von elektronischen Bauteilen fur
seine Maschinen betrifft. Zwar konnte das Unter-
nehmen diese Engpdsse im Jahr 2021 erfolgreich

abmildern, doch bleibt die Versorgungslage ange-
spannt. Daher kann es kurzfristig zu Verzégerun-
gen kommen, da das Unternehmen moglicherwei-
se nicht in der Lage sein wird, die Produktion
seiner Maschinen rechtzeitig abzuschlieBen, was
sich moéglicherweise nachteilig auf die Einnahmen
auswirken wird.

FRHOHTE GARANTIEKOSTEN
(UNTERNEHMENSBEZOGENES RISIKO)

Mit einem groBeren Maschinenpark auf dem Markt
steigt das Risiko von Garantiekosten. Garantiepro-
bleme kdnnten zu erhdéhten Servicekosten, Aus-
fallzeiten bei den Kunden und mdglicherweise zu
einer Entschadigung fir solche Ausfallzeiten fih-
ren. Es besteht auch das Risiko, dass Mangel bei
zugekauften Komponenten zu Produktions- oder

Konstruktionsfehlern fihren. Sollten wichtige
Komponenten betroffen werden, kénnte dies er-
hebliche Auswirkungen auf die Rentabilitdt des
Unternehmens haben. Die SLM Solutions Group
AG Uberwacht dieses Risiko jedoch genau und hat
ein (rechtliches) Klageverfahren eingerichtet, um

die wirtschaftlichen Auswirkungen zu minimieren.
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RISIKO DER UNEINBRINGLICHKEIT AUSSTERENDER
FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND
LEISTUNGEN ODER SONSTIGER FORDERUNGEN
(UNTERNEHMENSBEZOGENE RISIKEN)

Das Forderungsausfallrisiko beschreibt das Risiko,
dass der Ausfall von Forderungen gegeniber Ge-
schaftspartnern zu Wertberichtigungen und damit
zu einem finanziellen Verlust fuhrt. Das Risiko
wird durch eine erhdhte Kapitalbindung im Forde-
rungsportfolio verstarkt, so dass Liquiditdt im Be-
darfsfall nicht in ausreichender Hohe zur Verfl-

gung steht. Um dieser Situation entgegenzuwirken,
wurden verschiedene MaBnahmen ergriffen: Die
SLM Solutions Group AG fuhrt vor der Kontaktauf-
nahme mit diesen Parteien Bonitatsanalysen
durch, prift laufend fallige Rechnungen und ent-
scheidet von Fall zu Fall Gber rechtliche MaBnah-
men.

DATENVERLUST DURCH KRIMINELLE HANDLUNGEN MIT
HILFE VON SCHADSOR TWARE DURCH DRITTE
(RISIKEN IN BEZUG AUF GEISTIGES EIGENTUM)

Die Integritdt oder Verflgbarkeit von Daten oder
Systemen kénnte durch Schadsoftware gefahrdet
werden. Infolge einer Infektion oder eines unbe-
fugten Zugriffs durch Dritte (z. B. E-Mail-Kommu-
nikation, Phishing) ist es denkbar, dass Unterneh-
mens-/Geschéftsdaten oder persénliche Daten
verloren gehen. Ein mogliches Ergebnis kdnnte
sein, dass die Vertraulichkeit der Daten nicht ge-
wahrleistet werden kann. Insgesamt fuhrt jegli-
cher solcher Angriff zu einem Wettbewerbsnach-
teil, Wissensverlust sowie zu Reputationsschaden
und moglichen Schadensersatzforderungen. Das
potenzielle Schadensausmaf wird als schwerwie-
gend eingestuft. Die IT-Abteilung hat verschiedene

MaBnahmen ergriffen, um das Risiko zu mindern.
Konkret geht es um regelméaBige System-Updates
und Backups zur Datensicherung, konsequentes
Patch-Management, umfangreiche Antiviren-Soft-
ware und eine liickenlose Uberwachung der Sys-
teme und Datenstréme. Die IT-Abteilung hat ihre
internen Prozesse optimiert und arbeitet weiter
an der Verbesserung der Systeme und der Auto-
matisierung des Uberwachungsprozesses. Ziel ist
es, in enger Zusammenarbeit mit qualifizierten
externen Partnern eine 24-Stunden-Verflgbarkeit
zu erreichen, um im Falle eines mdglichen Scha-
dens schnellstmdglich reagieren zu kdnnen.
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PLAGIATE UND VERLETZUNG DER
CIGENTUMSRECHTE DES UNTERNEHMENS
(RISIKEN IN BEZUG AUF GEISTIGES EIGENTUM)

Neu gegrindete Unternehmen kdnnten den urhe-
berrechtlich geschitzten Namen oder das Logo
der SLM Solutions Group sowie deren Produkte
imitieren. In der Vergangenheit wurden — vor al-
lem in Asien — mehrere Unternehmen mit dem
Namen ,SLM*“ oder einer dhnlichen Bezeichnung
gegriindet. Die SLM Solutions Group AG hat auch
verschiedene Patente zum Schutz der vom Unter-
nehmen entwickelten Technologie angemeldet.
Wettbewerber kdnnten auch versuchen, das De-
sign des Produkts zu imitieren. Die Eintrittswahr-

scheinlichkeit wird wie im letzten Lagebericht als
konkret vorstellbar eingestuft. Das Verlustpoten-
zial wird als hoch eingestuft und &auBert sich in
Form von GewinneinbuBen und dem zunehmen-
den Risiko, dass Kunden den Anbieter wechseln.
Der Schaden fur den Ruf des Unternehmens ware
sehr spirbar. SLM Solutions hat verschiedene Pa-
tente angemeldet. MutmaBliche VerstoBe gegen
das Urheberrecht und Patentverletzungen werden
konsequent verfolgt.

VERLETZUNG VON SCHUTZRECHTEN DRITTER
(RISIKEN IN BEZUG AUF GEISTIGES EIGENTUM)

Die Verwendung von durch Dritte geschutzter
Technologie, die unbeabsichtigt in unseren Pro-
dukten verwendet wird, kdnnte zu einer Unterlas-
sungsklage fihren, wenn der Inhaber des Schutz-
rechts nicht bereit ist, eine Lizenz zu erteilen, und
letztlich zu einer Beeintrachtigung der Geschéfts-
tatigkeit oder sogar zu Schadensersatzanspri-
chen. Ein Imageschaden fir das Unternehmen
kann nicht ausgeschlossen werden. Im Marktum-
feld ist eine zunehmende Aktivitdt im Bereich der
geistigen Eigentumsrechte zu beobachten. Trotz
des sehr sensiblen Umgangs mit den Schutzrech-
ten Dritter kdnnte es zu einer Verletzung kommen.
Die Eintrittswahrscheinlichkeit wird als mdglich

eingestuft. Die Auswirkungen wiren jedoch
schwerwiegend, so dass das Gesamtrisiko in die
Kategorie ,wesentlich® fallt. Diesem Risiko wird
unter anderem durch eine regelmaBige Uberwa-
chung der Wettbewerbsanmeldungen entgegenge-
wirkt. In einigen Fallen kann man gegen Eigen-
tumsrechte vorgehen, die angeblich zu Unrecht
gewdhrt wurden. Darlber hinaus besteht gele-
gentlich die Bereitschaft zur Lizenzvergabe unter
Wettbewerbern,

oder so genannte Kreuzlizenzvereinbarungen ver-

so dass Lizenzvereinbarungen

einbart werden kdénnen. Es werden Verfahren ge-
gen angeblich zu Unrecht erteilte Eigentumsrech-
te eingeleitet.
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AUSFALL VON ZENTRALEN [T-KOMPONENTEN
(UNTERNEHMENSBEZOGENE RISIKEN)

Weitere Hauptrisiken fur die SLM Solutions Group
AG sind Risiken im Zusammenhang mit der IT-Inf-
rastruktur. Um die mit dem Ausfall von IT-Syste-
men verbundenen Risiken zu minimieren, hat das
Unternehmen zahlreiche SicherheitsmaBnahmen

ergriffen (einschlieBlich Spiegelungsdaten, Fi-

CHANCEN

Bei SLM Solutions werden die Risiken im Rahmen
des Risikomanagements erfasst, bewertet und ge-
steuert. Das Chancenmanagement wird nicht ver-
nachldssigt. Das Unternehmen definiert Chancen
als Wertsteigerungspotenziale, die Uber die (Bud-
get-)Planung hinausgehen. Im Kern geht es also
um eine mdgliche Ubererfiillung der Planungsvor-
gaben. Die potenziellen Chancen werden Uber-

* Unternehmensbezogene Chancen
» Technologiebezogene Chancen

e Chancen im After-Sales-Bereich

Sicherheitssoftware). SLM Solutions
Group AG arbeitet auch weiterhin kontinuierlich

rewalls,

an IT-Prozessen zur Unterstltzung der internen
Strukturen und stellt sich den Herausforderungen
der Digitalisierung.

wacht und bewertet, so dass bei Bedarf geeignete
MaBnahmen eingeleitet werden kdnnen, um bei-
spielsweise Geschaftsmoglichkeiten besser zu
nutzen. Bis Ende 2021 wurden insgesamt flnf
Chancen ermittelt (Vorjahr: finf). Diese sind nach-
stehend entsprechend ihrer Gewichtung aufge-
fahrt und werden im Folgenden naher erlautert.

* Chancen im Zusammenhang mit der Internationalisierung des Vertriebs

e Chancen auf dem Kapitalmarkt

UNTERNEHMENSBEZOGENE

CHANCEN

Wenn das Unternehmen sowohl Marktanalysen
als auch Vertriebs- und Marketingaktivitaten
intensiviert, kdnnten Geschaftsmoglichkeiten
besser genutzt werden. Es besteht die Chance,
dass SLM Solutions auf dem Markt starker

wahrgenommen wird und mehr Anfragen und
Ausschreibungen erhalt. SLM Solutions hat sich
intern strategisch neu ausgerichtet und die
FUhrungspositionen in den Schlisselbereichen
Vertrieb und Marketing entsprechend besetzt.
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TECHNOLOGIEBEZOGENE CHANCEN

Im Wettbewerb mit anderen Herstellern von addi-
tiven Fertigungssystemen profitiert SLM Solutions
von der technologischen Fuhrungsposition im
selektiven Laserschmelzen. Durch den Einsatz der
Multilasertechnologie und die stetige Senkung der
Stlckkosten werden groBe Produktivititssteige-
rungen erzielt, die den Einsatz der Maschinen fur

CHANCEN IM AFTER
SALESBEREICH

Durch die Rekrutierung von qualifizierten und mo-
tivierten Mitarbeitern in den Bereichen Vertrieb,
Service und Marketing entstehen SLM Solutions
Wachstumschancen im Vertrieb der Maschinen
sowie im After Sales Geschift. Insbesondere im
Pulverbereich kann das Unternehmen sein Ge-

die industrielle Serienfertigung besonders attrak-
tiv machen. Es besteht die Mdglichkeit, dass SLM
Solutions neue Umsatzstéarke erreicht, sobald eine
neue SLM®-Technologie oder eine neue SLM®-Ma-
schine flUr die Serienproduktion auf den Markt ge-
bracht wird.

schaft mit Verbrauchsmaterialien ausbauen und
die eigene Wertschopfungskette erweitern. Es be-
steht die Chance, dass SLM Solutions hier Uber
die erwartete Entwicklung hinaus signifikante Ver-
kaufserfolge erzielt.

CHANCEN IN BEZUG AUF DIE
INTERNATIONALISIERUNG DES VERTRIEBS

Durch Investitionen in den Ausbau lokaler Ver-
triebsblros weltweit und die daraus resultierende
Kundenndhe wachsen Vertrauensverhiltnisse und
zusatzliche Umsatzpotenziale. Es besteht die

Méglichkeit, dass SLM Solutions Uber die erwarte-
te Entwicklung hinaus bedeutende Umsatzerfolge
erzielen wird.

CHANCEN AUF DEM KAPITALMARKT

Die Notierung am Kapitalmarkt bietet SLM Solu-
tions die Chance, sich in Zukunft bei Bedarf am
Kapitalmarkt zu finanzieren.
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GESAMTAUSSAGE ZUR

CHANCEN- UND RISIKOSITUATION

Die Uberwachten Risiken beziehen sich auf alle
Segmente des Unternehmens. Der Vorstand halt
die Gesamtrisikoposition des Unternehmens auch
vor dem Hintergrund bestehender Unsicherheiten,
weiterhin fUr angemessen.

Der Markt fur metallbasierte Systeme fur die ad-
ditive Fertigung ist im Allgemeinen intakt und
bleibt aufgrund der Wachstumschancen, die er
bietet, attraktiv. Die SLM Solutions Group ist tech-

nologisch gut aufgestellt, ihre Produktionsanlagen
sind auf dem neuesten Stand der Technik, und
ihre Mitarbeiter bilden ein hochqualifiziertes, leis-
tungsstarkes Team. Der Vorstand sieht das Unter-
nehmen gut positioniert. Trotz groBter Sorgfalt
kann nicht ganzlich ausgeschlossen werden, dass
sich wesentliche, bisher nicht erkannte Risiken
negativ auf die Entwicklung des Unternehmens
auswirken.
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PROGNOSEBERICHT

Auf der Grundlage erster Prognosen schatzt der
Internationale W&hrungsfonds (IWF), dass das
weltweite BIP in den Jahren 2022 und 2023 um 4,4
% bzw. 3,8 % wachsen wird®.

Die oben genannten Prognosen sind jedoch mit
Risiken behaftet, die das kinftige Wirtschafts-
wachstum beeintrachtigen kodénnten. Erstens
kénnte das Auftreten neuer COVID-19-Varianten
die Pandemie verldngern und das Wirtschafts-
wachstum stdren. Zweitens kdnnten Unsicherhei-
ten in Bezug auf die Inflation aufgrund von Unter-
brechungen Lieferkette und
Energiepreisschwankungen ebenfalls eine Heraus-

forderung fir das Wirtschaftswachstum darstel-

der

len. Drittens kénnten auch geopolitische Konflikte
das Wirtschaftswachstum behindern. Da die Ver-
schuldung in den letzten zwei Jahren weltweit zu-
genommen hat und die die Zentralbank der Indus-
trielander beginnen, die Zinssatze zu erhdhen, um
die Inflation einzudammen, bestehen weiterhin
Risiken fur die Finanzstabilitat sowie fUr die Kapi-
talstréme, Wahrungen und Haushaltspositionen
der Schwellen- und Entwicklungslander?.

Die Prognose der SLM Solutions Group AG fur das
Jahr 2022 basiert unter anderem auf folgenden
wirtschaftlichen und branchenbezogenen Grun-
dannahmen:

» Der Internationale Wahrungsfonds (IWF) rechnet nach seinen aktuellsten
Zahlen vom Januar 2022 mit einem weiteren Wachstum der Weltwirtschaft
in den wichtigsten Zielmarkten von SLM Solutions — das sind die USA (4
%) und die Eurozone (3,2 %). Innerhalb der Region Asien-Pazifik wird fur
China und Indien ein BIP-Wachstum von 4,8 % bzw. 9 % prognostiziert2°.

» Das Beratungsunternehmen AMPOWER geht davon aus, dass der globale
Markt fur metallbasierte additive Fertigungsverfahren bis zum Jahre 2025
auf ca. EUR 7 Mrd. wachsen wird, was einem durchschnittlichen jahrlichen
Wachstum von 28 % entsprechen wirde. Es wird erwartet, dass der

Verkauf von Produktionssystemen bis 2025 jahrlich um 26 % zunehmen

wird.

» Das Bundesministerium fUr Wirtschaft und Energie (BMWi) sieht
Deutschland im Schlusselbereich der additiven Fertigung (3D-Druck)
weiterhin als weltweit fihrend an. Darlber hinaus gibt es verschiedene
staatliche Fordermdoglichkeiten fur Investitionen in die additive Fertigung,
wie zum Beispiel das Programm Digital.jetzt der deutschen

Bundesregierung?'.

* Unter anderem aufgrund der positiven Marktresonanz auf das System NXG
XII 600 ist SLM Solutions sehr zuversichtlich, was das Marktpotenzial und
den weiteren Ausbau der technologischen Fihrungsposition betrifft.

8Internationaler Wahrungsfonds, Weltwirtschaftsausblick Update, Januar 2022
®Internationaler Wahrungsfonds, Weltwirtschaftsausblick Update, Januar 2022
2Internationaler Wahrungsfonds, Weltwirtschaftsausblick Update, Januar 2022
2Deutsches Statistisches Bundesamt, Richtlinie fur das Férderprogra ,Digital jetzt* — Investitionsforderung fur KMUA, 19.05.2020
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PROGNOSE DER GRUPPE

Das Management der SLM Solutions Group AG hat im Februar 2021 die folgende Prognose fir das Ge-

schaftsjahr 2021 abgegeben:

« Umsatzwachstum von mindestens 15 %

* Weitere Verbesserung des EBITDA

Nach einer soliden Umsatzentwicklung, die auf
das breitere Produktportfolio zurlckzuflihren ist
und durch das NXG XII 600-System unterstltzt
wird, Ubertraf SLM Solutions im zweiten Jahr in
Folge seine Prognose.

Der Vorstand geht davon aus, dass dieser Ge-
schaftsbereich diesen Wachstumskurs bis zum
Geschaftsjahr 2022 beibehalten wird und erwartet
fir das Geschaftsjahr 2022 einen Umsatz von
mindestens EUR 100 Mio. DarUber hinaus erwartet
das Management, dass sich das EBITDA fur das
Geschéftsjahr 2022 im Vergleich zum Geschéfts-
jahr 2021 deutlich verbessern wird und in der
zweiten Halfte des Geschéaftsjahres 2022 ein posi-
tives EBITDA auf Quartalsbasis erreicht wird.

Um die prognostizierten Ergebnisse zu erreichen,
ist es von entscheidender Bedeutung, dass die
wirtschaftlichen und sektorbezogenen Annahmen
eintreten, insbesondere in Bezug auf die Wachs-
tumsraten der Weltwirtschaft und des Marktes fur
metallbasierte additive Fertigung.

Der Konzern verfolgt die Entwicklung der Situation
in der Lieferkette genau. SLM Solutions hat meh-

rere PraventivmaBnahmen ergriffen, um sicherzu-
stellen, dass das Unternehmen nicht durch den
Druck in der Lieferkette beeintrachtigt wird. Wei-
tere Probleme in der Lieferkette, die durch die
Verbreitung einer neuen COVID-19-Variante aus-
geldost werden, kdnnten zu weiteren Unterbre-
chungen des Geschéftsbetriebs fihren. Die Unter-
nehmensleitung geht davon aus, dass der Druck in
der Lieferkette in der zweiten Jahreshalfte 2022
nachlassen wird, und wird die Situation weiter be-
obachten und Aktionidre, Kunden und Arbeitneh-
mer entsprechend informieren.

SLM Solutions hat die geopolitischen Ereignisse,
die Russland und die Ukraine betreffen, zur Kennt-
nis genommen und beobachtet die Situation ge-
nau. Zum Zeitpunkt der Verodffentlichung des La-
geberichts fUr das Geschaftsjahr 2021 erwartet
das Unternehmen keine wesentlichen direkten
Auswirkungen, da beide Méarkte fur seine Handels-
und Lieferkettenaktivititen unbedeutend sind.
Das Unternehmen wird die Situation jedoch wei-
terhin genau beobachten und gegebenenfalls Pra-
ventivmaBnahmen ergreifen.
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CORPORATE
GOVERNANCE

BERICHT

Der Deutsche Corporate Governance Kodex (DCGK)
umfasst national und international anerkannte
Leitlinien fur eine gute und verantwortungsvolle
Unternehmensfihrung, -steuerung und -kontrol-
le. Der Vorstand und der Aufsichtsrat der SLM So-
lutions Group AG bekennen sich ausdricklich zu
diesen Standards und sind bestrebt, sie im Unter-
nehmen umzusetzen. Ziel ist es, Transparenz zu

schaffen und das Vertrauen zwischen Kapital-

marktteilnehmern, Arbeitnehmern, Kunden und
der Offentlichkeit zu stédrken. Der folgende Corpo-
rate-Governance-Bericht, der von Vorstand und
Aufsichtsrat (gemaB Abschnitt 3.10) erstellt wurde,
beschreibt die wesentlichen Corporate-Governan-
ce-Strukturen des Unternehmens. Er enthalt auch
einen Bericht Uber das Vergltungssystem fir den

Vorstand und den Aufsichtsrat.

KONZERNERKLI.-.\RQNG ZUR
UNTERNEHMENSFUHRUNG

GEMASS §§ 289 f-d, 315 (HGB)

Die Konzernerklarung zur Unternehmensfihrung
gemal § 315d des deutschen Handelsgesetzbu-
ches (HGB) in Verbindung mit § 289f ist auf der
Internetseite des Unternehmens unter www.

slm-solutions.com im Bereich ,lnvestorenbezie-

hungen® unter ,Corporate Governance® vertéffent-
licht. Er enthalt auch eine Erklarung Uber das Ver-
haltnis von weiblichen Arbeitnehmerinnen und
mannlichen Arbeitnehmern.
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VERGUTUNGSBERICHT NACH §
162 (AKTG)

Der Vergltungsbericht und der Vermerk Uber des- Bereich ,Investor Relations“ unter ,,Corporate Go-
sen Prifung werden ebenfalls auf der Internetsei- vernance® , Pflichtdokumente® verdffentlicht.
te der Gesellschaft www.slm-solutions.com im

ERKLARUNG NACH §161 (AKTG)

Die Erklarung zu den Empfehlungen der ,Regie- Gesellschaft unter www.slm-solutions.com im
rungskommission Deutscher Corporate Governan- Bereich ,Investorenbeziehungen” unter ,Corpora-
ce Kodex” gemalB § 161 des deutschen Aktienge-  te Governance” verdffentlicht.

setzes (AktG) ist auf der Internetseite der
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UBERNAHMERECHT-
LICHE

OFFENLEGUNGEN NACH § 315A
ABSATZ1(HGB)

1. Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals: Das Grundkapital der SLM Solutions Group AG ist
aufgeteilt in 22.701.725 auf den Inhaber lautende nennwertlose Aktien. Es gibt keine unterschiedlichen
Klassen von Aktien. Jede Aktie ist voll stimm- und dividendenberechtigt. Jede Aktie gewahrt dabei eine
Stimme auf der Hauptversammlung. Die Rechte und Pflichten der Aktionire ergeben sich im Ubrigen
aus den Vorschriften des deutschen Aktiengesetzes (AktG), insbesondere aus den §§ 12, 53a ff. und 118
ff. sowie 186 des deutschen Aktiengesetzes (AktG).

2. Dem Vorstand sind keine Beschrinkungen bekannt, die die Stimmrechte oder die Ubertragung von
Aktien des Unternehmens betreffen.

3. Direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital, die 10 % der Stimmrechte Uberschreiten, zum 31.
Dezember 2021: Aufgrund der eingegangenen Mitteilungen Uber bedeutende Stimmrechtsanteile nach §
33 des deutschen Wertpapierhandelsgesetzes (WpHG) und Transaktionen von Personen mit
Fihrungsaufgaben nach Artikel 19 der Marktmissbrauchsrichtlinie sind dem Vorstand folgende direkte
oder indirekte Beteiligungen am Kapital des Unternehmens bekannt, die 10 % der Stimmrechte
Uberschreiten:

h n -

Investor Ge alte. © Anteil in %
Anteile

ENA Opportunity Master Fund LP 3.982.996,0 17,54 %

(Cayman-Inseln)

Elliott Investment Management L.P 4.929.042,0 2171 %

(New York, Vereinigte Staaten von Amerika)??

4. Es gibt keine Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen.
5. Eine Stimmrechtskontrolle des Aktienkapitals durch die beteiligten Arbeitnehmer besteht nicht.

6. Gesetzliche und satzungsmafBige Bestimmungen Uber die Ernennung und Abberufung von
Vorstandsmitgliedern sowie tiber die Anderung der Geschaftsordnung:

Die Bestellung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern ist in den §§ 84 und 85 des deutschen
Aktiengesetzes (AktG) geregelt. Dementsprechend bestellt der Aufsichtsrat die Vorstandsmitglieder fir
hochstens funf Jahre. Eine wiederholte Bestellung oder Verlangerung der Amtszeit, jeweils fur
hoéchstens funf Jahre, ist zuldssig. Gemal § 6 der Satzung der Gesellschaft muss der Vorstand aus
mindestens zwei Personen bestehen. Der Aufsichtsrat bestellt die Vorstandsmitglieder nach den
Vorschriften des deutschen Aktiengesetzes (AktG)und bestimmt die Zahl der Vorstandsmitglieder. Der
Aufsichtsrat kann ein Mitglied zum Vorstandsvorsitzenden (CEQ) ernennen. GemaB § 84 Absatz 3 des

22Dje Zurechnung der Anteile erfolgt Uber die Tochtergesellschaft Cornwall GmbH & Co. KG
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deutschen Aktiengesetzes (AktG) kann der Aufsichtsrat sowohl die Bestellung zum Vorstand als auch
die Bestellung zum Vorstandsvorsitzenden widerrufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

Die Anderung der Satzung ist gesetzlich in den §§ 133, 179 des deutschen Aktiengesetzes (AktG)
geregelt. Diese bedlrfen grundséatzlich der Zustimmung der Hauptversammlung. Beschlisse der
Hauptversammlung bedtrfen einer Mehrheit, die mindestens drei Viertel des bei der Beschlussfassung
vertretenen Grundkapitals umfasst. Die Satzung kann eine andere Kapitalmehrheit bestimmen, wobei
fir eine Anderung des Unternehmensgegenstandes nur eine gréBere Kapitalmehrheit gilt.

7. Befugnisse des Vorstands insbesondere im Hinblick auf die Méglichkeit, Aktien auszugeben oder
zurlickzukaufen: Der Vorstand kann neue Aktien nur auf der Grundlage von Beschlissen der
Hauptversammlung Uber eine Erhéhung des Grundkapitals oder im Rahmen eines genehmigten oder
bedingten Kapitals ausgeben.

GemalB § 4 Absatz 5 der Satzung ist der Vorstand ermachtigt, das Grundkapital um bis zu EUR
8.439.476,00 zu erhdhen, ganz oder teilweise, einmalig oder in mehreren Schritten bis zum 15. Juni
2026 mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe von bis zu 8.439.476 neuen, auf den Inhaber
lautenden Stlckaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2021). In
der Regel ist den Aktiondren ein Bezugsrecht einzurdumen. Unter den in § 4 Absatz 5 ndher
beschriebenen Voraussetzungen ist der Vorstand jedoch ermachtigt, das gesetzliche Bezugsrecht der
Aktiondre mit Zustimmung des Aufsichtsrats auszuschlieBen.

Dartber hinaus ist das Grundkapital der Gesellschaft gemaB § 4 Absatz 6 der Satzung um bis zu EUR
8.416.704,00 durch Ausgabe von bis zu 8.416.704 neuen auf den Inhaber lautenden Stlckaktien bedingt
erhéht (Bedingtes Kapital 2014/2018/2020). Das bedingte Kapital dient der Gewahrung von Aktien an
die Inhaber bzw. Glaubiger von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen, die gemal dem
Beschluss der Hauptversammlung vom 14. April 2014 unter Tagesordnungspunkt 4.1 bis zum 21. Juni
2018 (einschlieBlich) (Ermachtigung 2014) oder der Ermachtigung gemal Beschluss der
Hauptversammlung vom 22. Juni 2018 in der durch Beschluss der Hauptversammlung vom 16. Juni
2020 gednderten Fassung bis zum 15. Juni 2025 (einschlieBlich) (Ermachtigung 2018/2020) durch die
Gesellschaft oder ein in- oder auslandisches Unternehmen, an dem die Gesellschaft unmittelbar oder
mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist, ausgegeben werden. Sie wird
nur insoweit durchgefthrt, wie von den Wandel- oder Optionsrechten oder der Erfullung von
Wandlungspflichten aus solchen Schuldverschreibungen Gebrauch gemacht wurde oder wird und
soweit nicht andere Erfullungsformen eingesetzt wurden oder werden. Die Ausgabe der neuen Aktien
erfolgt zum Optionspreis auf der Grundlage des in der jeweiligen Ermachtigung festzulegenden
Wandlungs- bzw. Optionspreises. Die neuen Aktien sind vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie
durch Ausibung von Wandlungs- bzw. Optionsrechten oder durch Erfillung von Wandlungspflichten
entstehen, am Gewinn beteiligt; abweichend hiervon kann der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats festlegen, dass die neuen Aktien vom Beginn des Geschéftsjahres an, fir das im
Zeitpunkt der Ausiibung von Wandlungs- bzw. Optionsrechten oder der Erfillung von
Wandlungspflichten noch kein Beschluss der Hauptversammlung Uber die Verwendung des
Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn beteiligt sind. Der Vorstand wird ermachtigt, die weiteren
Einzelheiten der Durchfihrung der bedingten Kapitalerhéhung festzusetzen. Der Aufsichtsrat wird
ermachtigt, die Fassung von Artikel 4 der Satzung des Unternehmens an die Ausgabe neuer Aktien aus
dem Bedingten Kapital 2014/2018/2020 anzupassen. Entsprechendes gilt, wenn von der Erméachtigung
2018/2020 wahrend ihrer Laufzeit kein Gebrauch gemacht worden ist oder wird oder die
entsprechenden Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. Wandlungspflichten durch Ablauf der
AusUbungsfristen oder in sonstiger Weise erloschen sind oder erléschen.

8. Das Unternehmen hat keine wesentlichen Vereinbarungen, die unter der Bedingung eines
Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen.

9. Entschadigungsvereinbarungen der Gesellschaft, die fir den Fall eines Kontrollwechsels mit
Vorstandsmitgliedern oder Arbeitnehmern getroffen sind, bestehen.



KONZERNABSCHLUSS
(IFRS)
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KONZERNGEWINN-

UND VERLUSTRECH-

NUNG

fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

(in TEUR sofern nicht anders angegeben)

Umsatzerldse

Verminderung / Erhdhung des Bestands
an fertigen und unfertigen Erzeugnissen

Andere aktivierte Eigenleistungen
Gesamtleistung

Materialaufwand

Rohertrag

Personalaufwand

Sonstige betriebliche Ertrage

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten
Unternehmen

EBITDA

Abschreibungen

Betriebsergebnis (EBIT)

Zinsen und &hnliche Aufwendungen
Sonstige Zinsertrage

Ergebnis vor Steuern (EBT)

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Periodenergebnis

Ergebnis je Aktie*

*Unverwdssert und verwdssert, berechnet auf der Basis von
22.701.725 Aktien (Vorjahr: 19.778.953)

Anzahl der Aktien (in '000s)

Note

10

20

12

13

20;21

14

15

2021

75115
1.558

6.633
83.306
(37.047)
46.259
(39.007)
2705

(18.555)
0

(8.597)
(7.698)
(16.295)
(5.330)
61
(21.563)
1188
(20.375)

(0,90)

22702

2020

61.759
(2.219)

5.030
64.570
(30.665)
33.905
(35.637)
3.726
(16.768)
(7
(14.781)
(8.613)
(23.394)
(4.509)
48
(27.855)
(2.397)
(30.252)

(1,53)

19.779



KONZERNGESAMTER-
GEBNISRECHNUNG

fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

(in TEUR sofern nicht anders angegeben) Note 2021 2020

Periodenergebnis (20.375) (30.252)

Ertrage/Aufwendungen, die in Zukunft nicht in die
Gewinn- und Verlustrechnung reklassifiziert
werden:

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste 27 504 (116)

Ertrage/Aufwendungen, die in Zukunft in die
Gewinn- und Verlustrechnung reklassifiziert

werden:

Ertrage/Aufwendungen aus der Wahrungsumrech- 97 12 (735)
nung

Sonstiges Gesamtergebnis 616 (851)
Konzerngesamtergebnis (19.759) (31103)

Zurechnung des Gesamtergebnisses:

Aktiondre der SLM Solutions Group AG (19.759) (31.103)
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KONZERNBILANZ

zum 31. Dezember 2021

(in TEUR)

Aktiva

Liquide Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Vorrate

Kurzfristige Steuerforderungen

Sonstige nicht finanzielle Vermogenswerte
Summe kurzfristige Vermégenswerte
Immaterielle Vermoégenswerte
Sachanlagevermogen

Sonstige finanzielle Vermodgenswerte
Sonstige nicht finanzielle Vermdgenswerte
Aktive latente Steuern

Summe langfristige Vermoégenswerte

Summe Aktiva

Note

16

17

18

19

20

21

17

19

15

31.12.2021

24.998

22.231

25.842

490

6.214

79775

32.601

35.757

718

101

83

69.261

149.036

31.12.2020

18.864

13.449

20.770

0

5.782

58.866

28.092

38.486

208

207

388

67.381

126.247
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(in TEUR)

Passiva

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Finanzielle Verbindlichkeiten

Sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten
Ruckstellungen

Steuerrickstellungen

Summe kurzfristige Schulden

Finanzielle Verbindlichkeiten

Pensionen und &hnliche Verpflichtungen
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten
Sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten
Ruckstellungen

Passive latente Steuern

Summe langfristige Schulden

Summe Verbindlichkeiten

Gezeichnetes Kapital

Kapitalrtcklage

Konzernbilanzverlust

Rucklagen

Summe Eigenkapital

Summe Passiva

Note

22

23

24

26

22

25

23

24

26

15

27

31.12.2021

11.008
60.453
7.872

4.896

84.236
20112
6.304

771

0

m
4.831
32129
116.366
22702
134.322
(121.964)
(2.389)
32.671

149.036

31.12.2020

6.983
2.781
6.522
4.304
29
20.619
75.014
6.982
1143

13

875
5.832
89.859
110.478
19.779
100.584
(101.589)
(3.005)
15.768

126.247
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KONZERNKAPI-
TALFLUSSRECHNUNG

fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

(in TEUR)

Periodenergebnis

Abschreibungen

Zinsaufwendungen

Zinsertrage

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Nicht zahlungswirksame Aufwendungen und Ertrage

Veranderungen der Aktiva und Passiva
Vorrate
Forderungen
Pensionen und dhnliche Verpflichtungen
Verbindlichkeiten
Ruckstellungen

Sonstige Vermdgenswerte und Schulden

Gezahlte Ertragsteuern

Sonstige Veranderungen im Umlaufvermdgen

Nettozahlungsmittelzufluss/-abfluss aus
betrieblicher Tatigkeit

2021
(20.375)
7.698
5.330
(61)
(1188)

0]

(9.579)
(5.072)
(8.782)
(677)
4.025
(172)

1.098

(133)

(18.309)

2020
(30.252)
8.613
4.509
(48)

2.397

11.278
7.510
2.039
263
1.642
(387)

21

(74)
238

(3.338)
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(in TEUR)

Auszahlungen fir Investitionen in immaterielle
Vermdgenswerte und Sachanlagen

Investitionen in Entwicklungskosten

Erhaltene Zinsen

Nettozahlungsmittelzufluss/-abfluss aus Investiti-
onstétigkeit

Kapitalzufuhrung durch Gesellschafter
Einzahlung aus Wandelschuldverschreibung
Auszahlungen von Krediten

Tilgung aus Leasingverbindlichkeiten

Zinszahlungen

Nettozahlungsmittelzufluss/-abfluss aus Finanzie-
rungstatigkeit

Nettozunahme (-abnahme) von Zahlungsmitteln und
Zahlungsmittelaquivalenten

Wahrungskursbedingte Veranderung des Finanzmit-
telfonds

Liquide Mittel zu Beginn der Berichtsperiode
Liquide Mittel zum Ende der Berichtsperiode
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode

Finanzmittelfonds am Ende der Periode

2021
(2.901)

(6.633)
41
(9.494)
24.640
15.000
(1.332)
(329)
(4.573)

33.406

5.603

531

18.864
24.998
18.864

24.998

2020
(6.160)

(5.030)
35
(11155)
0
15.000
(1.308)
(893)
(4.354)

8.444

(6.048)

(e11)
25.523
18.864
25.523

18.864
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KONZERNEIGENKA-
PITALVERANDE-
RUNGSRECHNUNG

fur den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

Gezeich- Konzern- Erstan- Wah-

(in TEUR) netes Ifapltal- bilanzver- wen- rungs.aus- "Sonstlge Eigenkapi-

. riicklage dungs- gleichs- Riicklagen tal

Kapital lust .. -
riicklage riicklage

Stand zum 1. 19779 98.225  (71.337) (549) 79 (1.684) 44.514
Januar 2020 : . . . :
Konzernergebnis (30.252) (30.252)
Eigenkapital aus
Wandelanleihe 2.358 2358
Eigenkapitalveran-
derungen aus (735) (735)
Fremdwahrungen
Eigenkapitalveran-
derungen aus
versicherungsma-
thematischen (116) (16)
Gewinnen/Verlus-
ten
Stand zum 31. 19779  100.584  (101.589) (549) (656) (1.800) 15768

Dezember 2020
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(in TEUR)

Stand zum 1.
Januar 2021

Konzernergebnis

Eigenkapital aus
Wandelanleihe

Eigenkapitalveran-
derungen aus
Kapitalerhéhung

Eigenkapitalveran-
derungen aus
Fremdwahrungen

Eigenkapitalveran-
derungen aus
versicherungsma-
thematischen
Gewinnen/Verlus-
ten

Stand zum 31.
Dezember 2021

Gezeich-
netes
Kapital

19.779

1.473

1.450

22702

Kapital-
riicklage

100.584

10.548

23190

134.322

Erstan- Wah-

Konzern-
bilanzver- wen- rungsaus-
lust dungs' gleichs-
riicklage  riicklage
(101.589) (549) (656)
(20.375)
112
(121.964) (549) (544)

Sonstige Eigenkapi-

Riicklage tal
(1.800) 15.768
(20.375)

12.021

24.640

112

504 504
(1.296) 32.671
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ANHANG ZUM
KONSOLIDIERTEN
ABSCHLUSS

zum 31. Dezember 2021

NOTE |

ANGABEN ZUM
UNTERNEHMEN

Der zugehorige Konzernabschluss ist der konsolidierte Abschluss von SLM Solutions Group AG ("die Ge-
sellschaft" oder "SLM AG") mit Sitz in Lubeck, Deutschland, und ihren Tochtergesellschaften (gemeinsam
"der Konzern"). Die SLM AG ist das oberste Mutterunternehmen der Unternehmensgruppe.

SLM AG ist eine in Deutschland niedergelassene Gesellschaft mit Sitz in Libeck/Deutschland, und ist im
Handelsregister des Amtsgerichts LUbeck unter der Nummer HRB 13827 eingetragen.

Der Konzern ist im Bereich der metallbasierten additiven Fertigungstechnologie tatig. Angaben zu unter-
geordneten Gesellschaften sind in Note 3 enthalten.

Die Aufstellung des Konzernabschlusses wurde am 19. Marz 2022 abgeschlossen und vom Vorstand ge-
nehmigt. Er wird voraussichtlich am 22. Marz 2022 dem Aufsichtsrat zur Freigabe der Verdffentlichung
vorgelegt.
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NOTE 2

GRUNDLAGEN DER AUFSTELLUNG

Der Konzernabschluss wurde in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards,
wie sie in der Europdischen Union anzuwenden sind, und den ergdnzenden nach § 315e Abs. 1 HGB an-
zuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellt.

Der konsolidierte Abschluss wurde auf der Grundlage fortgeflhrter, historischer Anschaffungs- oder
Herstellungskosten erstellt und ist in Tausend EURO (TEUR) dargestellt. Aufgrund von Rundungen kann
es zu geringflgigen zahlenmaBigen Differenzen kommen.

NOTE 3

KONSOLIDIERUNGSKREIS

TOCHTERUNTERNEHMEN

Der Konzernabschluss umfasst den Abschluss der SLM Solutions Group AG und der von ihr beherrschten
Tochtergesellschaften.

Tochtergesellschaften werden ab dem Zeitpunkt konsolidiert, zu dem die Gesellschaft die Beherrschung
Uber die Tochtergesellschaften erlangt, bis zu dem Zeitpunkt, an dem die Beherrschung durch die Ge-
sellschaft endet. Der Konzern beherrscht ein Unternehmen, wenn er schwankenden Renditen aus sei-
nem Engagement bei dem Unternehmen ausgesetzt ist bzw. Anrechte auf diese besitzt und die Fahigkeit
hat, diese Renditen mittels seiner Verfigungsgewalt Gber das Unternehmen zu beeinflussen.

Dabei werden die Ergebnisse der im Laufe des Jahres erworbenen oder verduBerten Tochtergesellschaf-
ten entsprechend vom tatsdchlichen Erwerbszeitpunkt bzw. bis zum tatsdchlichen Abgangszeitpunkt in
der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung und dem sonstigen Konzern-Ergebnis erfasst.

Die einbezogenen Abschlisse der Tochtergesellschaften werden, mit Ausnahme von SLM Solutions (In-
dia), Uber denselben Zeitraum erstellt wie der der Muttergesellschaft, sowie nach denselben Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden. Alle konzerninternen Vermdgenswerte, Schulden und Eigenkapital,
Aufwendungen und Ertrage, nicht realisierten Gewinne und Verluste aus Geschéften innerhalb des Kon-
zerns sowie Dividenden werden im Rahmen der Konsolidierung eliminiert.

Der Konzernabschluss umfasst den Jahresabschluss der Muttergesellschaft SLM Solutions Group AG,
LUbeck, und die Jahresabschlisse folgender Gesellschaften, an denen die SLM AG unmittelbar bzw. mit-
telbar die Mehrheit der Stimmrechte hat:
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Name Interest in %

SLM Solutions NA, Inc., Michigan, USA 100
SLM Solutions Singapore Pte, Ltd., Singapur 100
SLM Solutions (Shanghai) Co. Ltd., China 100
SLM Solutions RUS 00O, Russland 100
SLM Solutions (India) Private Limited*, Indien 100
SLM Solutions (Italy) S.R.L., Italien 100
SLM Solutions (France) SAS, Frankreich 100
SLM Solutions (Canada) Ltd., Kanada 100
SLM Solutions Japan Inc., Japan (in Grindung) 100
SLM Solutions Korea LLC., Korea (in Grindung) 100

*einschlieBlich mittelbare Beteiligung Gber SLM Solutions Singapore Pte Ltd. von 0,1%

Der Konsolidierungskreis hat sich gegenliber dem Vorjahr um die beiden Tochtergesellschaften in Japan
und Korea erweitert. Die beiden Gesellschaften befinden sich noch in der Griindungsphase bzw. haben
ihre operative Tatigkeit zum 31.12.2021 noch nicht aufgenommen.

Die Tochtergesellschaften haben im Konzern im Wesentlichen die Aufgabe Vertriebs- und Serviceleistun-
gen in den jeweiligen Regionen fir die Gruppe zu erbringen.
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NOTE 4

ERLAUTERUNG DER WICHTIGS-
TEN BILANZIERUNGS- UND BE-
WERTUNGSMETHODEN

Die unten aufgefihrten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden einheitlich auf alle in diesem
Konzernabschluss dargestellten Zeitraume angewandt.

NICHT FINANZIELLE VERMOGENSWERTE

Die Buchwerte der nicht finanziellen Vermoégenswerte des Konzerns — mit Ausnahme Vorraten und la-
tenten Steueransprichen - werden an jedem Abschlussstichtag UGberprift, um festzustellen, ob ein
Anhaltspunkt fUr eine Wertminderung vorliegt. Ist dies der Fall, wird der erzielbare Betrag des Vermo-
genswertes geschatzt.

Wertminderungsaufwendungen werden im Gewinn oder Verlust erfasst.

Ein Wertminderungsaufwand wird nur insofern aufgeholt, als der Buchwert des Vermodgenswertes den
Buchwert nicht Ubersteigt, der abzlglich der Abschreibungen oder Amortisationen bestimmt worden
wiére, wenn kein Wertminderungsaufwand erfasst worden waére.

ZUR VERAUSSERUNG GEHALTENE VERMOGENSWERTE

Langfristige Vermodgenswerte oder VerduBerungsgruppen, die Vermdgenswerte und Schulden umfassen,
werden als zur VerduBerung gehalten, wenn es héchstwahrscheinlich ist, dass sie Uberwiegend durch
VerdauBerung und nicht durch fortgesetzte Nutzung realisiert werden.

Im Allgemeinen werden diese Vermdgenswerte zum niedrigeren Wert aus ihrem Buchwert und beizule-
genden Zeitwert abziglich VerduBerungskosten angesetzt. Wertminderungsaufwendungen bei der erst-
maligen Einstufung als zur VerduBerung gehalten und spatere Gewinne und Verluste bei Neubewertung
werden im Gewinn oder Verlust erfasst.

Immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen werden nicht mehr planmaBig abgeschrieben und jedes
nach der Equity-Methode bilanzierte Beteiligungsunternehmen wird nicht mehr nach der Equity-Metho-
de bilanziert, sobald sie als zur VerduBerung gehalten eingestuft sind.

FINANZINSTRUMENTE
1. Ansatz und erstmalige Bewertung
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden ab dem Zeitpunkt, zu dem sie entstanden sind,

angesetzt. Alle anderen finanziellen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten werden erstmals am Han-
delstag erfasst, wenn das Unternehmen Vertragspartei nach den Vertragsbestimmungen des Instru-



ments wird. Ein finanzieller Vermdgenswert (auBBer einer Forderung aus Lieferungen und Leistungen ohne
wesentliche Finanzierungskomponente) oder eine finanzielle Verbindlichkeit wird beim erstmaligen An-
satz zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Bei einem Posten, der nicht zu FVTPL (Fair value through
profit or loss / beizulegender Zeitwert mit Wertédnderungen im Gewinn oder Verlust) bewertet wird, wer-
den die Transaktionskosten, die direkt seinem Erwerb bzw. ihrer Ausgabe zurechenbar sind, hinzuge-
rechnet bzw. abgezogen. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ohne wesentliche Finanzierungs-
komponente werden beim erstmaligen Ansatz zum Transaktionspreis bewertet.

2. Klassifizierung und Folgebewertung

FINANZIELLE VERMOGENSWERTE

Bei der erstmaligen Erfassung wird ein finanzieller Vermogenswert wie folgt eingestuft und bewertet:
« zu fortgeflhrten Anschaffungskosten

* FVOCI-Schuldinstrumente (Fair value through other comprehensive income) (Investments in
Schuldinstrumente, die zum beizulegenden Zeitwert mit Anderungen im sonstigen Ergebnis
bewertet werden)

e FVOCI-Eigenkapitalinvestments (Eigenkapitalinvestments, die zum beizulegenden Zeitwert mit
Anderungen im sonstigen Ergebnis bewertet werden)

e FVTPL (zum beizulegenden Zeitwert mit Wertdnderungen im Gewinn oder Verlust)

Finanzielle Vermogenswerte werden nach der erstmaligen Erfassung nicht reklassifiziert, es sei denn,
der Konzern andert sein Geschaftsmodell zur Steuerung der finanziellen Vermdégenswerte. In diesem Fall
werden alle betroffenen finanziellen Vermdgenswerte am ersten Tag der Berichtsperiode reklassifiziert,
die auf die Anderung des Geschiftsmodells folgt.

Ein finanzieller Vermoégenswert wird zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet, wenn beide der
folgenden Bedingungen erfillt sind und er nicht als FVTPL designiert wurde:

* Er wird im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten, dessen Zielsetzung darin besteht, finanzielle
Vermdgenswerte zur Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstréme zu halten, und

» die Vertragsbedingungen des finanziellen Vermdgenswerts fihren zu festgelegten Zeitpunkten zu
Zahlungsstréomen, die ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden
Kapitalbetrag darstellen.

Ein Schuldinstrument wird zu FVOCI designiert, wenn beide der folgenden Bedingungen erfillt sind und
es nicht als FVTPL designiert wurde:

e Es wird im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten, dessen Zielsetzung sowohl im Halten
finanzieller Vermdgenswerte zur Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstréme als auch im
Verkauf finanzieller Vermdgenswerte besteht, und

» seine Vertragsbedingungen flihren zu festgelegten Zeitpunkten zu Zahlungsstromen, die
ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen.

Beim erstmaligen Ansatz eines Eigenkapitalinvestments, das nicht zu Handelszwecken gehalten wird,
kann der Konzern unwiderruflich wahlen, Folgednderungen im beizulegenden Zeitwert des Investments
im sonstigen Ergebnis zu zeigen. Diese Wahl wird einzelfallbezogen fir jedes Investment getroffen.

Der Konzern halt im Wesentlichen finanzielle Vermégenswerte, die zu fortgefihrten Anschaffungskosten
bilanziert werden. Diese werden zu fortgefuhrten Anschaffungskosten mittels der Effektivzinsmethode
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folgebewertet. Die fortgefihrten Anschaffungskosten werden durch Wertminderungsaufwendungen ge-
mindert. Zinsertrage, Wahrungskursgewinne und -verluste sowie Wertminderungen werden im Gewinn
oder Verlust erfasst. Ein Gewinn oder Verlust aus der Ausbuchung wird im Gewinn oder Verlust erfasst.

FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN

Finanzielle Verbindlichkeiten werden zu fortgefihrten Anschaffungskosten oder erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert (FVTPL) eingestuft und bewertet. Eine finanzielle Verbindlichkeit wird zu FVTPL
eingestuft, wenn sie als zu Handelszwecken gehalten eingestuft wird, ein Derivat ist oder beim Erstan-
satz als ein solches designiert wird.

Finanzielle Verbindlichkeiten zu FVTPL werden zum beizulegenden Zeitwert bewertet und Nettogewinne
oder -verluste, einschlieBlich Zinsaufwendungen, werden im Gewinn oder Verlust erfasst.

Andere finanzielle Verbindlichkeiten werden bei der Folgebewertung zu fortgefuhrten Anschaffungskos-
ten mittels der Effektivzinsmethode bewertet. Zinsaufwendungen und Fremdwahrungsumrechnungsdif-
ferenzen werden im Gewinn oder Verlust erfasst. Gewinne oder Verluste aus der Ausbuchung werden
ebenfalls im Gewinn oder Verlust erfasst.

3. Aktuelle Bestandsaufnahme der wesentlichen finanziellen Vermégenswerte und
Schulden bei SLM

Die Klassifizierung der finanziellen Vermégenswerte und Schulden bei SLM erfolgt anhand der Einord-
nung der vertraglichen Zahlungsstréme und dem Geschaftsmodell, in dem SLM den Vermdgenswert halt.
Sie setzen sich wie folgt zusammen:

* Flussige Mittel einschlieBlich Sichteinlagen und ggfs. kurzfristiger Termingelder

e Forderungen aus Lieferungen und Leistungen aus dem Verkauf oder der Vermietung von Maschinen
und Zubehor, Ersatzteile und Verbrauchsmaterial, Dienstleistungen bezogen auf diese Maschinen,
Vermietung der Maschinen.

» Sonstige langfristige Vermdgenswerte aus dem Verkauf der Anteile an der AT-Equity-Beteiligung,
der SLM Software GmbH

» Sonstige finanzielle Vermdgenswerte

» Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

« Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten (i. W. kurzfristige Bankschulden)

« Darlehensverbindlichkeiten (gegenlber Kreditinstituten mit fester Laufzeit und Zinssatz)

* Wandelschuldverschreibung

Von der Moglichkeit, beim Zugang des Vermoégenswertes oder der Schulden diese zum beizulegenden
Zeitwert zu erfassen, wurde kein Gebrauch gemacht.

Die Bewertung fir die Vermd&genswerte erfolgt zu den fortgefihrten Anschaffungskosten fur:

* FlUssige Mittel
» Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
» Forderung aus dem Anteilsverkauf an der At-Equity-Beteiligung, der SLM Software GmbH in Perg

» Sonstige finanzielle Vermdgenswerte
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Die Klassifizierung und die Bewertung der vorhandenen finanziellen Verbindlichkeiten der SLM erfolgte
zu fortgefihrten Anschaffungskosten:

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
» sonstige finanzielle Verbindlichkeiten

» Darlehensverbindlichkeiten

Wandelschuldverschreibungen

Die Wandelschuldverschreibungen enthalten sowohl Eigen- als auch Fremdkapital-Komponenten. Dabei
stellt das Wandlungsrecht Eigenkapital dar. Der Fremdkapitalanteil weist wiederum die Merkmale zur
Klassifizierung als zu fortgeflihrten Anschaffungskosten zu bewerten.

4. Ausbuchung von finanziellen Vermégenswerten und Schulden

Der Konzern bucht einen finanziellen Vermégenswert aus, wenn die vertraglichen Rechte hinsichtlich der
Zahlungsstrome aus dem finanziellen Vermdégenswert auslaufen oder er die Rechte zum Erhalt der Zah-
lungsstréome in einer Transaktion Ubertragt, in der auch alle wesentlichen mit dem Eigentum des finan-
ziellen Vermogenswertes verbundenen Risiken und Chancen Ubertragen werden. Eine Ausbuchung findet
ebenfalls statt, wenn der Konzern alle wesentlichen mit dem Eigentum verbundenen Risiken und Chan-
cen weder Ubertragt noch behilt und er nicht die Verfligungsgewalt GUber den Ubertragenen Vermdgens-
wert behalt. Der Konzern fihrt Transaktionen durch, in denen er bilanzierte Vermdégenswerte Ubertragt,
aber entweder alle oder alle wesentlichen Risiken und Chancen aus dem Ubertragenen Vermdgenswert
behilt. In diesen Fallen werden die Ubertragenen Vermdgenswerte nicht ausgebucht.

Der Konzern bucht eine finanzielle Verbindlichkeit aus, wenn die vertraglichen Verpflichtungen erfallt,
aufgehoben oder ausgelaufen sind. Der Konzern bucht des Weiteren eine finanzielle Verbindlichkeit aus,
wenn dessen Vertragsbedingungen gedndert werden und die Zahlungsstrome der angepassten Verbind-
lichkeit signifikant anders sind. In diesem Fall wird eine neue finanzielle Verbindlichkeit basierend auf
den angepassten Bedingungen zum beizulegenden Zeitwert erfasst. Bei der Ausbuchung einer finanziel-
len Verbindlichkeit wird die Differenz zwischen dem Buchwert der getilgten Verbindlichkeit und dem
gezahlten Entgelt (einschlieBlich Ubertragener unbarer Vermdgenswerte oder Ubernommener Verbind-
lichkeiten) im Gewinn oder Verlust erfasst.

5. Verrechnung

Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten werden saldiert und in der Bilanz als Nettobetrag
ausgewiesen, wenn der Konzern einen gegenwartigen, durchsetzbaren Rechtsanspruch hat, die erfassten
Betrage miteinander zu verrechnen, und es beabsichtigt ist, entweder den Ausgleich auf Nettobasis her-
beizufihren oder gleichzeitig

mit der Verwertung des betreffenden Vermogenswertes die dazugehoérige Verbindlichkeit abzulésen.

6. Derivative Finanzinstrumente und Bilanzierung von Sicherungsgeschéften

Der Konzern halt derzeit keine derivativen Finanzinstrumente zur Absicherung von Wahrungs- und Zins-
risiken.
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1. Forschungs- und Entwicklungskosten

SLM ist ein innovativer Konzern und konzentriert sich daher auf Forschung und Entwicklung. Kosten fur
Forschungstatigkeiten mit dem Ziel, neue wissenschaftliche und technische Erkenntnisse zu erwerben,
werden in der jeweiligen Periode als Aufwand erfasst.

Aufwendungen fur Entwicklungstitigkeiten, bei denen Erkenntnisse in einen Plan oder Entwurf flUr neue
oder wesentlich verbesserte Produkte und Prozesse umgesetzt werden, werden aktiviert, wenn

(1) die Entwicklungskosten zuverlassig bewertet werden kdénnen,

(2) das Produkt oder der Prozess technisch und

(3) wirtschaftlich machbar ist,

(4) der kuinftige wirtschaftliche Nutzen wahrscheinlich ist und

(5) SLM die Entwicklung zu Ende fUhren und den Vermoégenswert nutzen oder verkaufen will und
(6) die notigen Mittel dazu hat.

Die aktivierten Kosten umfassen die Aufwendungen, die der Vorbereitung des Vermd&genswerts zur Nut-
zung unmittelbar zuzuordnen sind, wie beispielsweise Materialkosten, sowie direkte und indirekte Ar-
beitskosten. Diese aktivierten Kosten sind unter dem Posten "Immaterielle Vermdgenswerte" ausgewie-
sen. Alle Gbrigen Entwicklungskosten stellen Periodenaufwand dar.

Aktivierte Entwicklungsausgaben werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzlglich kumu-
lierter Wertminderungsaufwendungen bewertet. Diese Abschreibungen werden planmaBig linear Uber 4
Jahre verteilt ab dem Zeitpunkt der Nutzungsmdéglichkeit.

Eine Uberprifung der Werthaltigkeit dieser Entwicklungskosten wird bei Vorliegen von Anhaltspunkten
vorgenommen. Zur Ermittlung der Werthaltigkeit dieser immateriellen Vermdgenswerte wird der Barwert
der zukUnftigen Zahlungsstrome auf der Basis der Planungsrechnung des Unternehmens dem Restbuch-
wert gegenlbergestellt.

Es wurden im Jahr 2021 Entwicklungskosten in H6he von TEUR 8.089 (Vorjahr TEUR 7.128) aktiviert. Zu-
satzlich sind im Jahr 2021 im Bereich der Entwicklung Kosten in Hohe von TEUR 8.746 (Vorjahr TEUR
8.962) angefallen, die nicht aktiviert wurden. Diese enthalten auch die Abschreibungen auf bereits abge-
schlossene Entwicklungsprojekte in Hohe von TEUR 2.257 (Vorjahr TEUR 2.706 ).

2. Immaterielle Vermégenswerte, die im Rahmen eines
Unternehmenszusammenschlusses erworben wurden

Im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses wurden bisher nicht aktivierte immaterielle Ver-
mogenswerte identifiziert. Dabei handelt es sich um die Grundlagentechnologie der SLM-Maschinen
sowie den damaligen Kundenstamm. Die Bewertung erfolgt zu den Anschaffungskosten abziglich kumu-
lierter Abschreibungen bzw. Wertminderungsaufwendungen.

Die planmaBige lineare Abschreibung erfolgt dabei fir die Grundlagentechnologie Uber 15 Jahre, fir den
Kundenstamm Gber 10 Jahre.

Zur Wertermittlung beim Vorliegen von besonderen Erkenntnissen s. unter ,Wertminderungen von Sach-
anlagen und immateriellen Vermdgenswerten®
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3. Sonstige immaterielle Vermégenswerte

Die erworbenen immateriellen Vermdégenswerte mit einer begrenzten Nutzungsdauer werden zu An-
schaffungskosten abzlglich kumulierter Abschreibungen und Wertminderungen erfasst.

Die Abschreibung der Gbrigen immateriellen Vermdgenswerte erfolgt ab dem Zeitpunkt der Nutzungs-
moglichkeit Uber einen Zeitraum von 3 bis 8 Jahren.

Nachtragliche Ausgaben werden nur aktiviert, wenn sie den kinftigen wirtschaftlichen Nutzen des Ver-
mogenswertes, auf den sie sich beziehen, erhdhen. Alle sonstigen Ausgaben werden in der jeweiligen
Periode im Aufwand erfasst.

Der Konzern hat keine immateriellen Vermoégenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer aktiviert.
Zur Wertermittlung beim Vorliegen von besonderen Erkenntnissen s. unter ,Wertminderungen von Sach-
anlagen und immateriellen Vermdgenswerten®

SACHANLAGEN

Sachanlagen, die einer Abnutzung unterliegen und die im Unternehmen léanger als ein Jahr genutzt wer-
den, werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzlglich kumulierter Abschreibung und Wert-
minderungen bewertet. Sachanlagen werden linear Uber die wirtschaftliche Nutzungsdauer abgeschrie-
ben. Finanzierungskosten werden als Teil der Anschaffungs- oder Herstellungskosten gemaB IAS 23
berlcksichtigt, sofern qualifizierte Vermogenswerte bestehen. Wartungs- und Instandsetzungskosten
werden als Periodenaufwand erfasst. Gewinne und Verluste aus der VerduBBerung von Anlagen werden in
der konsolidierten Gewinn- und Verlustrechnung unter den sonstigen betrieblichen Ertragen oder Auf-
wendungen ausgewiesen.

Nachtragliche Ausgaben werden nur aktiviert, wenn es wahrscheinlich ist, dass der mit den Ausgaben
verbundene, kinftige wirtschaftliche Nutzen dem Konzern zuflieBen wird.

Die Abschreibung wird berechnet, um die Anschaffungs- oder Herstellungskosten von Sachanlagen ab-
zlglich ihrer geschatzten Restwerte linear Uber den Zeitraum ihrer geschatzten Nutzungsdauern hinweg
abzuschreiben. Die Abschreibung wird grundsatzlich in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Grund-
stlicke werden nicht abgeschrieben.

Die geschatzte Nutzungsdauer der wesentlichen Sachanlagen betragt fir das Gebaude 50 Jahre, fur
technische Anlagen und Maschinen 4 bis 15 Jahre und fir die Betriebs- und Geschéftsausstattung 3 bis
15 Jahre.

Zur Wertermittlung beim Vorliegen von besonderen Erkenntnissen s. unter ,\Wertminderungen von Sach-
anlagen und immateriellen Vermdgenswerten®

Wertminderung von Sachanlagen und immateriellen Vermdégenswerten einschlie3lich der ROU

Die Gesellschaft Uberprift die Sachanlagen und die immateriellen Vermogenswerte einschlieBlich der
ROU wann immer Ereignisse oder Umsténde eintreten, die auf eine Minderung des Buchwerts hinweisen.
AuBerdem werden noch nicht nutzbare immaterielle Vermdégenswerte bei Vorliegen von Anzeichen auf
Wertminderung mindestens einmal jahrlich gepruft. Die Werthaltigkeit von Vermogenswerten wird durch
Vergleichen des Buchwertes des Vermdgenswerts mit dem erzielbaren Betrag bestimmt, welcher der
hohere Betrag aus dem Nutzungswert des Vermdgenswerts, seinem beizulegenden Zeitwert (Fair Value)
abzlglich VerauBerungskosten bzw. Marktkapitalisierung zum jeweiligen Bilanzstichtag ist. Generieren
Vermogenswerte keine Mittelzuflisse, die in hohem MaBe von denen anderer Vermdégenswerte oder
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Gruppen von Vermégenswerten unabhingig sind, wird die Uberprifung auf Wertminderung auf der Ebe-
ne zahlungsmittelgenerierender Einheiten ausgeflihrt, zu der der Vermégenswert gehdrt. Gelten solche
Vermdgenswerte als im Wert gemindert, wird die anzusetzende Wertminderung in der Hohe erfasst, in
der der Buchwert der Vermogenswerte bzw. der zahlungsmittelgenerierenden Einheit den erzielbaren
Betrag Ubersteigt. Der Nutzungswert von Vermdgenswerten entspricht dem gegenwartigen Wert ihrer
voraussichtlichen zukinftigen Kapitalzuflisse mit einem Planungshorizont von funf Jahren. FUr die Er-
mittlung des beizulegenden Wertes im Geschéftsjahr wurden die durchschnittlichen gewichteten Kapi-
talkosten (WACC) auf Basis der aktuellen Marktwerte zusammengestellt. Bestehen Anzeichen, dass die
Grinde fur die Wertminderung nicht mehr vorliegen, wird geprift, ob eine vollstandige oder teilweise
Zuschreibung geboten ist.

VORRATE

Die Bewertung der Vorrate erfolgt zu den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten oder zum Nettoverau-
Berungswert, sofern dieser zum Abschlussstichtag niedriger ist. Die Anschaffungskosten werden prinzi-
piell auf der Basis eines Durchschnittswerts oder nach der First-In-First-Out-Methode ermittelt. Die
Herstellungskosten der SLM-Anlagen enthalten die direkten Material- und Arbeitskosten sowie die ent-
sprechenden Gemeinkosten der Herstellung einschlieBlich der Abschreibungskosten. Der NettoveraufB3e-
rungswert ist der geschatzte Verkaufspreis im gewdhnlichen Geschaftsverlauf, abziglich der geschatz-
ten Kosten fur die Fertigstellung und der geschatzten Verkaufskosten.

FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ohne wesentliche Finanzierungskomponente werden bei
erstmaligem Ansatz zum Transaktionspreis bewertet. Die Analyse der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und der sonstigen Vermdégenswerte, die aus gleichartigen Vertragen resultieren, hat ergeben,
dass diese grundsatzlich die gleichen Risikomerkmale aufweisen. Das Ausfallrisiko des Konzerns wird
hauptséchlich durch die individuellen Merkmale der Kunden beeinflusst. Der Konzern bilanziert Wertbe-
richtigungen fur erwartete Kreditverluste fir die kurz- und langfristigen finanziellen Vermdgenswerte,
die zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet werden einschlieBlich der Leasingforderungen und
der sonstigen finanziellen Vermoégenswerte. SLM hat fur seine Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen sowie die Vermogenswerte das vereinfachte Modell der erwarteten Kreditverluste sowie — flr seine
zu fortgefihrten Anschaffungskosten bilanzierten Schuldinstrumente und die erfolgsneutral zum beizu-
legenden Zeitwert angesetzten Schuldinstrumente - das allgemeine Modell der erwarteten Kreditver-
luste Ubernommen.

Dazu sind die Vermd&genswerte in drei Stufen einzuteilen:

« Stufe 1 als Eingangs- oder Basisstufe fur alle Vermoégenswerte, flr die nicht bereits zum
Zugangszeitpunkt ein objektiver Wertminderungshinweis vorliegt

+ Stufe 2 bei signifikanter Erhdhung des Kreditrisikos gegeniber der Eingangsstufe 1

« Stufe 3 bei objektiven Wertminderungshinweisen des einzelnen Vermdégenswertes

Bewertung innerhalb der Stufen:

« Stufe 1: Barwert unter Berlcksichtigung der erwarteten Verluste der ndchsten 12 Monate,
Zinserfassung auf Basis des Bruttobuchwerts

« Stufe 2: Barwert unter Bericksichtigung der erwarteten Verluste der Gesamtlaufzeit, Zinserfassung
auf Basis des Bruttobuchwerts

« Stufe 3: Wie Stufe 2, jedoch hdherer (individuellerer) Abzinsungsfaktor, Zinserfassung auf Basis des
Nettobuchwertes. Der Bruttobuchwert wird zunachst durch die Risikovorsorge vermindert und
darauf die Effektivzinsmethode anzuwenden
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Die Ermittlung des Effektivzinssatz fUr die drei Stufen berlcksichtigt dabei:
+ Bonitdt des Kunden
» Wahrungsrisiko, soweit nicht in EUR fakturiert

» Bericksichtigung von vergangenen Ereignissen, gegenwartigen Bedingungen und Prognosen zukUnfti
ger wirtschaftlicher Bedingungen

+ Landerrisiko zum Zahlungsverhalten

Der Konzern sichert Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen auch Uber
Anzahlungen bzw. Zahlungssicherungen insbesondere auf auslandischen Markten ab. Der Konzern hat
keine Forderungen aus Lieferungen und Leistungen oder Vertragsvermogenswerte, flr die keine Wert-
minderungen aufgrund von Sicherheiten erfasst wurden.

LIQUIDE MITTEL

Liquide Mittel umfassen Bargeld, Sichteinlagen und andere hochliquide Anlagen mit einer Falligkeit von
maximal drei Monaten im Zeitpunkt der Anschaffung. Sie werden zu Anschaffungskosten bewertet.

EIGENKAPITAL

1. Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital ist in 22.701.725 auf den Inhaber lautende Stlickaktien mit einem rechnerischen
Nennwert von je einem Euro eingeteilt. Alle Aktien wurden vollstandig einbezahlt.

Gemal § 4 Abs. 5 der Satzung ist der Vorstand ermiachtigt das Grundkapital bis zum 15. Juni 2026 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats ganz oder teilweise, einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR
8.439.476 durch Ausgabe von bis zu 8.439.476 neuen, auf den Inhaber lautenden Stlckaktien gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2021). Dabei ist den Aktionadren grundsatzlich
ein Bezugsrecht einzurdumen. Unter den in § 4 Abs. 5 der Satzung ndher beschriebenen Voraussetzun-
gen ist der Vorstand jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht
der Aktiondre auszuschlieBen.

DarUber hinaus ist das Grundkapital der Gesellschaft gemaB § 4 Abs. 6 der Satzung um bis zu EUR
8.416.704,00 durch Ausgabe von bis zu 8.416.704 neuen, auf den Inhaber lautenden Stickaktien bedingt
erhdht (Bedingtes Kapital 2014/2018/2020). Die bedingte Kapitalerhdhung dient der Gewahrung von Ak-
tien an Inhaber oder Glaubiger von Wandel- und/ oder Optionsschuldverschreibungen, die aufgrund der
Ermachtigung gemal Beschluss der Hauptversammlung vom 14. April 2014 bis zum 21. Juni 2018 (ein-
schlieBlich) (Ermachtigung 2014) oder der Erméachtigung gemal Beschluss der Hauptversammlung vom
22. Juni 2018 in der durch Beschluss der Hauptversammlung vom 16. Juni 2020 gednderten Fassung bis
zum 15. Juni 2025 (einschlieBlich) (Ermachtigung 2018/2020) von der Gesellschaft oder einem in- oder
ausléandischen Unternehmen, an dem die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit der Mehrheit der
Stimmen und des Kapitals beteiligt ist, ausgegeben worden sind oder ausgegeben werden. Sie wird nur
durchgefihrt, soweit von den Wandlungs- oder Optionsrechten aus den vorgenannten Schuldverschrei-
bungen tatsachlich Gebrauch gemacht worden ist oder Gebrauch gemacht wird oder Wandlungspflich-
ten aus solchen Schuldverschreibungen erfillt worden sind oder erfillt werden und soweit nicht ande-
re Erfallungsformen zur Bedienung eingesetzt worden sind oder eingesetzt werden. Die Ausgabe der
neuen Aktien erfolgt zu dem nach MaBgabe der jeweiligen Ermachtigung jeweils zu bestimmenden
Wandlungs- bzw. Optionspreis. Die neuen Aktien nehmen von dem Beginn des Geschéftsjahres an, in
dem sie durch Auslbung von Wandlungs- bzw. Optionsrechten oder durch die Erftllung von Wandlungs-
pflichten entstehen, am Gewinn teil; abweichend hiervon kann der Vorstand, sofern rechtlich zulassig,
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mit Zustimmung des Aufsichtsrats festlegen, dass die neuen Aktien vom Beginn des Geschéaftsjahres an,
far das im Zeitpunkt der Austibung von Wandlungs- bzw. Optionsrechten oder der Erfullung von Wand-
lungspflichten noch kein Beschluss der Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns
gefasst worden ist, am Gewinn teilnehmen. Der Vorstand ist ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der
Durchflhrung der bedingten Kapitalerhdhung festzusetzen. Der Aufsichtsrat ist erméachtigt, die Fassung
von § 4 der Satzung der Gesellschaft entsprechend der Ausgabe der neuen Aktien aus dem Bedingten
Kapital 2014/2018/2020 anzupassen. Das Gleiche gilt, soweit die Ermachtigung 2018/2020 wahrend ihrer
Laufzeit nicht ausgelbt worden ist oder nicht ausgelbt wird oder die entsprechenden Wandlungs- oder
Optionsrechte bzw. Wandlungspflichten durch Ablauf der Auslbungsfristen oder in sonstiger Weise er-
loschen sind oder erléschen.

2. Kapitalriicklage

Im Jahr 2021 wurden in die Kapitalricklage sowohl die Ricklagenbestandteile aus der Eigenkapitalerho-
hung gegen Bareinlage als auch die Eigenkapitalbestandteile aus der im Jahr 2021 herausgegebenen
Wandelanleihe abzlglich der sich darauf beziehenden latenten Steuerverpflichtungen eingestellt. Durch
die teilweise Wandlung der Anleihe 2020/2026, zweite Tranche, haben sich weitere Verdnderungen im
Eigenkapital ergeben. Dazu verweisen wir auf die Eigenkapitalveranderungsrechnung.

RUCKSTELLUNGEN FUR PENSIONEN UND AHNLICHE VERPFLICHTUNGEN

Die SLM AG hat einzelnen Mitarbeitern einzelvertragliche Pensionszusagen erteilt. Es handelt sich hier-
bei um einen leistungsorientierten Plan, bei dem Betrdge festgelegt werden, die die Beschaftigten bei
Renteneintritt erhalten und die in der Regel von einem oder mehreren Faktoren (wie Alter, Dienstzeit
und Gehalt) abhéngig sind. Danach erhalten die Mitarbeiter Leistungen der betrieblichen Altersversor-
gung entsprechend der Satzung und den Richtlinien des Unterstltzungsvereins der Firma HEK GmbH e.
V. (gegriindet am 29. September 1969), deren Mitglieder sie bisher waren.

Nach den Richtlinien vom 10. Mai 1971 werden Alters-, Invaliden- und Witwenrenten gezahlt. Die Zahlung
der Altersrente beginnt beim Ausscheiden nach Vollendung des 60. (bei Frauen) bzw. 65. Lebensjahres
(bei Mannern). Eine Invalidenrente wird bei vorzeitiger Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit gezahlt.

Die Hohe der Alters- bzw. Invalidenrente betragt 15% der pensionsfihigen Bezlge (letztes Bruttogehalt
ohne Nebenbezlige) und steigt nach Ablauf der Wartezeit von 10 Dienstjahren um einen Prozentpunkt
pro weiteres Dienstjahr bis auf max. 35%.

Die Witwen-/Witwerrente betrdgt 50% der Rente, auf die der Ehemann bzw. die Ehefrau Anspruch oder
Anwartschaft hatte.

Bei den Zusagen handelt es sich um rickstellungsfinanzierte Zusagen. Pensionsfonds bestehen nicht.
Das Unternehmen begleicht die falligen Verpflichtungen gegeniiber den Beglinstigten direkt.

Die in der Bilanz angesetzte RUckstellung fiur leistungsorientierte Plane entspricht dem Barwert der
leistungsorientierten Verpflichtung (defined benefit obligation, DBO) am Bilanzstichtag. Die DBO wird
jahrlich von einem unabhidngigen versicherungsmathematischen Sachverstandigen unter Anwendung
der Anwartschaftsbarwertmethode (projected unit credit method) berechnet. Der Barwert der DBO wird
berechnet, indem die erwarteten zukinftigen Mittelabflisse mit dem Zinssatz von erstrangigen Unter-
nehmensanleihen abgezinst werden. Die Unternehmensanleihen lauten auf die Wahrung der Auszah-
lungsbetrdge und weisen den Pensionsverpflichtungen entsprechende Laufzeiten auf. In den Landern,
in denen es keinen hinreichend entwickelten Markt fir solche Anleihen gibt, werden Staatsanleihen zu
Grunde gelegt.

Die Hohe der Pensionsverpflichtungen aus leistungsorientierten Planen wird auf Basis versicherungsma-
thematischer Annahmen berechnet, wodurch Schatzungen erforderlich werden. Die Annahmen zur Le-
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benserwartung, der Abzinsungsfaktor sowie der erwartete Gehalts- und Rententrend beeinflussen als
wesentliche Parameter die Hohe der Pensionsverpflichtung. Versicherungsmathematische Gewinne und
Verluste entstehen, wenn sich die tatsdchlichen Werte der Parameter eines Jahres von den getroffenen
versicherungsmathematischen Annahmen fir dieses Jahr unterscheiden.

Der laufende Dienstzeitaufwand spiegelt den von den Arbeitnehmern in der Berichtsperiode erdienten
Zuwachs der Leistungsverpflichtung wider. Er wird in der konsolidierten Gewinn- und Verlustrechnung
im Personalaufwand erfasst.

Die Nettozinsen werden in der konsolidierten Gewinn- und Verlustrechnung im Zinsaufwand erfasst.
Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste, die auf erfahrungsbedingten Anpassungen und
Anderungen versicherungsmathematischer Annahmen basieren, werden in der Periode ihres Entstehens
im sonstigen Ergebnis erfasst und im Eigenkapital unter den sonstigen Ricklagen angesammelt.

FUr die Berechnung der Pensionsverpflichtungen wurde eine Duration von 15 Jahren angenommen und
folgende Bewertungsgrundlagen angewendet:

2021 2020
Rechnungszins 1,31% 1,00%
Einkommenssteigerungen 2,50% 2,50%
Rentenanpassungen 1,70% 1,70%

Eine Verdnderung von einem Prozentpunkt in der angenommenen Zinsrate wirde einen Effekt auf die
Bewertung wie folgt haben:

Zinssatz Einkommenstrend Rentenanpassung

Anstieg Riickgang Anstieg Riickgang Anstieg Riickgang

(in TEUR) von 1% of 1% of1% of 1% of1% of 1%
Effect on DBO (2021) -1.039 1.376 131 -122 995 =777
Effect on DBO (2020) -1.232 1.666 191 =77 1153 -880

Die Sensitivititsanalyse basiert auf der Anderung aller Annahmen um +/- einen Prozentpunkt und soll
den jeweiligen Effekt auf die DBO darstellen. Bei der Berechnung der Sensitivitat der leistungsorientier-
ten Verpflichtung zu versicherungsmathematischen Annahmen werden dieselben Methoden verwendet,
mit der Pensionsrickstellungen in der Bilanz ermittelt werden (der Barwert der leistungsorientierten
Verpflichtung wurde mit dem Anwartschaftsbarwertverfahren zum Ende der Berichtsperiode berechnet).
Die Methoden und die Annahmen, die bei der Sensitivitdtsanalyse angewendet werden, wurden im Ver-
gleich zum Vorjahr nicht gedndert.

Das Unternehmen wird aus dem leistungsorientierten Versorgungsplan vor allem mit den folgenden Ri-
siken belastet:

» Der Plan garantiert den Beglnstigten lebenslange Rentenzahlungen, sodass eine Erhdhung der
Lebenserwartung zu einem Anstieg der Planverbindlichkeiten fuhrt.

« Die Pensionsleistungen sind abhangig von der Inflation, so dass eine hohere Inflation zu héheren
Verbindlichkeiten fihren wird (auch wenn der Plan durch gesetzte Grenzen vor extremer Inflation
geschutzt ist).
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SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

1. Produktbezogene Riickstellungen fiir Gewahrleistung

Ruckstellungen fur voraussichtliche Aufwendungen fir Produktgewahrleistung werden zum Zeitpunkt
der Umsatzrealisierung erfasst. Schatzungen basieren auf Vergangenheitswerten bei den Gewahrleis-
tungskosten. Dabei flieBen bei der Berechnung die Erfahrungswerte und den damit verbundenen Wahr-
scheinlichkeiten aus der Haufigkeit der Einsétze je Maschinentyp sowie die durchschnittlichen Material-,
Personal-, Reise- und sonstige Gemein- und Nebenkosten flir die noch im Gewahrleistungszeitraum
befindlichen Maschinen in den Rickstellungsbedarf ein. Bei neuen Produktlinien werden fir die Schat-
zung dieser Riuckstellungen die Erfahrungswerte bereits bestehender Produktlinien sowie Expertenmei-
nungen berlcksichtigt. Der Gewéhrleistungszeitraum betragt Gblicherweise 12 Monate.

2. Ubrige Riickstellungen

Eine Rickstellung wird in der Bilanz ausgewiesen, wenn die Gesellschaft gegenwartig aufgrund eines
Ereignisses in der Vergangenheit eine rechtliche oder faktische Verpflichtung hat, die wahrscheinlich zu
einem Mittelabfluss fihrt und deren H6he zuverlassig geschitzt werden kann. Die Hohe der Rickstellung
wird ermittelt, in dem die erwarteten kinftigen Cashflows mit einem Zinssatz vor Steuern abgezinst
werden, der die aktuelle Markterwartung im Hinblick auf den Zinseffekt widerspiegelt. Die Aufzinsung
wird als Finanzaufwand erfasst. Zusdtzliche Rickstellungen und die Auflésung von Rickstellungen wer-
den in der konsolidierten Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

LEASING

Die SLM tritt im Rahmen ihrer Geschaftstitigkeit sowohl als Leasinggeber als auch als Leasingnehmer
auf.

Bei Vertragsbeginn beurteilt der Konzern seit 1. Januar 2019, ob der Vertrag ein Leasingverhéltnis begrin-
det oder beinhaltet. Dies ist der Fall, wenn der Vertrag dazu berechtigt, die Nutzung eines identifizierten
Vermdégenswertes gegen Zahlung eines Entgeltes flr einen bestimmten Zeitraum zu kontrollieren. Um zu
beurteilen, ob ein Vertrag das Recht zur Kontrolle eines identifizierten Vermdgenswertes beinhaltet, legt
der Konzern die Definition eines Leasingverhiltnisses nach IFRS 16 zugrunde.

1. SLM als Leasingnehmer

Am Bereitstellungsdatum oder bei Anderung eines Vertrages, der eine Leasingkomponente enthilt, teilt
der Konzern das vertraglich vereinbarte Entgelt auf Basis der relativen EinzelverauBerungspreise auf. Flr
Immobilien-Leasingvertriage hat der Konzern jedoch beschlossen, von einer Trennung der Nichtleasing-
komponenten abzusehen und stattdessen Leasing- und Nichtleasingkomponenten als eine einzige Lea-
singkomponente zu bilanzieren. Dies betrifft insbesondere die Mietvertrage der Tochtergesellschaften,
die ihre Geschaftstatigkeiten in gemieteten Raumen ausitben.

Am Bereitstellungsdatum erfasst der Konzern einen Vermdégenswert flr das gewdhrte Nutzungsrecht
sowie eine Leasingverbindlichkeit. Das Nutzungsrecht wird erstmalig zu Anschaffungskosten bewertet,
die der erstmaligen Bewertung der Leasingverbindlichkeit entsprechen, angepasst um am oder vor dem
Bereitstellungsdatum geleistete Zahlungen, zuziglich etwaiger anfanglicher direkter Kosten sowie der
geschatzten Kosten zur Demon-tage oder Beseitigung des zugrunde liegenden Vermogenswertes oder
zur Wiederherstellung des zugrunde liegenden Vermdgenswertes bzw. des Standortes, an dem dieser
sich befindet, abzlglich etwaiger erhaltener Leasinganreize.

AnschlieBend wird das Nutzungsrecht vom Bereitstellungsdatum bis zum Ende des Leasingzeitraums
linear abgeschrieben, es sei denn, das Eigentum an dem zugrundeliegenden Vermoégenswert geht zum
Ende der Laufzeit des Leasingverhaltnisses auf den Konzern Uber oder in den Kosten des Nutzungsrech-
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tes ist berilcksichtigt, dass der Konzern eine Kaufoption wahrnehmen wird. In diesem Fall wird das Nut-
zungsrecht Uber die Nutzungsdauer des zugrundeliegenden Vermodgenswertes abgeschrieben, welche
nach den Vorschriften fir Sachanlagen ermittelt wird. Zusatzlich wird das Nutzungsrecht fortlaufend um
Wertminderungen, sofern notwendig, berichtigt und um bestimmte Neubewertungen der Leasingver-
bindlichkeit angepasst.

Erstmalig wird die Leasingverbindlichkeit zum Barwert der am Bereitstellungsdatum noch nicht geleis-
teten Leasingzahlungen, abgezinst mit dem Leasingverhiltnis zugrundeliegenden Zinssatz oder, wenn
sich dieser nicht ohne Weiteres bestimmen lasst, mit dem Grenzfremdkapitalzinssatz des Konzerns.
Normalerweise nutzt der Konzern seinen Grenzfremdkapitalzinssatz als Abzinsungssatz.

Die in die Bewertung der Leasingverbindlichkeit einbezogenen Leasingzahlungen umfassen:

« feste Zahlungen, einschlieBlich de facto festen Zahlungen

» variable Leasingzahlungen, die an einen Index oder (Zins-)Satz gekoppelt sind, erstmalig bewertet
anhand des am Bereitstellungsdatum giltigen Indexes bzw. (Zins-)Satzes

» Betrage, die aufgrund einer Restwertgarantie voraussichtlich zu zahlen sind, und

» den Ausibungspreis einer Kaufoption, wenn der Konzern hinreichend sicher ist, diese auszulben,
Leasingzahlungen flr eine Verlangerungsoption, wenn der Konzern hinreichend sicher ist, diese
auszuliben, sowie Strafzahlungen fir eine vorzeitige Kiindigung des Leasingverhiltnisses, es sei
denn, der Konzern ist hinreichend sicher, nicht vorzeitig zu kiindigen.

Die Leasingverbindlichkeit wird zum fortgefihrten Buchwert unter Nutzung der Effektivzinsmethode
bewertet. Sie wird neu bewertet, wenn sich die kinftigen Leasingzahlungen aufgrund einer Index- oder
(Zins-)Satzdnderung verandern, wenn der Konzern seine Schatzung zu den voraussichtlichen Zahlungen
im Rahmen einer Restwertgarantie anpasst, wenn der Konzern seine Einschatzung Uber die Auslbung
einer Kauf-, Verlangerungs- oder Kiindigungsoption dndert oder sich eine de facto feste Leasingzahlung
andert.

Bei einer solchen Neubewertung der Leasingverbindlichkeit wird eine entsprechende Anpassung des
Buchwertes des Nutzungsrechtes vorgenommen bzw. wird diese erfolgswirksam vorgenommen, wenn
sich der Buchwert des Nutzungsrechtes auf null verringert hat.

In der Bilanz weist der Konzern Nutzungsrechte, im Anlagevermdgen als Right of use (ROU) und die Lea-
singverbindlichkeiten in den anderen finanziellen Verbindlichkeiten aus.

Der Konzern hat beschlossen, Nutzungsrechte und Leasingverbindlichkeiten fur Leasingverhéltnisse,
denen Vermégenswerte von geringem Wert zugrunde liegen, sowie fur kurzfristige Leasingverhiltnisse
einschlieBlich IT-Ausstattung nicht anzusetzen. Der Konzern erfasst die mit diesen Leasingverhiltnissen
in Zusammenhang stehenden Leasingzahlungen Uber die Laufzeit des Leasingverhiltnisses linear als
sonstigen Aufwand.

2. SLM als Leasinggeber

Bei Vertragsbeginn oder bei Anderung eines Vertrags, der eine Leasingkomponente enthilt, teilt der Kon-
zern das vertraglich vereinbarte Entgelt auf Basis der relativen EinzelverduBerungspreise auf.

Wenn der Konzern als Leasinggeber auftritt, stuft er bei Vertragsbeginn jedes Leasingverhaltnis entweder
als Finanzierungsleasing oder als Operating-Leasingverhiltnis ein.

Zur Einstufung jedes Leasingverhaltnisses hat der Konzern eine Gesamteinschatzung vorgenommen, ob
das Leasingverhiltnis im Wesentlichen alle Risiken und Chancen, die mit dem Eigentum an dem zugrun-
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deliegenden Vermdgenswert verbunden sind, Ubertragt. Wenn dies der Fall ist, wird das Leasingverhaltnis
als Finanzierungsleasing eingestuft; wenn nicht, ist es ein Operating-Leasingverhéltnis. Im Rahmen die-
ser Beurteilung berlcksichtigt der Konzern bestimmte Indikatoren, wie zum Beispiel, ob das Leasingver-
haltnis den Uberwiegenden Teil der wirtschaftlichen Nutzungsdauer des Vermdégenswertes umfasst.
Wenn eine Vereinbarung Leasing- und Nichtleasingkomponenten enthilt, wendet der Konzern IFRS 15
zur Aufteilung des vertraglich vereinbarten Entgeltes an.

Der Konzern wendet die Ausbuchungs- und Wertminderungsvorschriften von IFRS 9 auf die Nettoinves-
tition in das Leasingverhaltnis an. Die bei der Berechnung der Bruttoinvestition in das Leasingverhéltnis
angesetzten geschiatzten, nicht garantierten Restwerte werden vom Konzern regelmaBig Uberprift.
Leasingzahlungen aus Operating-Leasingverhaltnissen werden vom Konzern Uber die Laufzeit des Lea-
singverhaltnisses linear als Ertrag in den sonstigen Umsatzerldsen erfasst.

FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN

Die finanziellen Verbindlichkeiten fassen im Wesentlichen die Wandelanleihen und die Darlehen fur die
Neubaufinanzierung zusammen.

1. Wandelanleihen

* Am 11. Oktober 2017 hat SLM eine Wandelanleihe begeben. Das Emissionsvolumen betragt EUR 58,5
Mio. Die Wandelanleihe ist anfanglich in 1.379.760 neue oder existierende, auf den Inhaber lautende
Stlckaktien wandelbar. Der anfangliche Wandlungspreis betragt EUR 42,3987, was einer Prdmie von
28,0% Uber dem Referenzkurs entsprach. Die Anleihe wird mit jahrlich 5,5% verzinst und hat eine
Laufzeit bis 11. Oktober 2022. Die Zinsabgrenzung fir die Anleihe zum Jahresende wird unter den
finanziellen Verbindlichkeiten ausgewiesen und hat eine Restlaufzeit von unter einem Jahr.

* SLM Solutions hat am 14. Juli 2020 die erste Tranche der zweiten Wandelschuldverschreibungen
2020/2026 im Volumen von EUR 15,0 Mio. ausgegeben. Der Umwandlungspreis betrug EUR 6,75. Das
Bezugsangebot hatte sich ausschlieBlich an Inhaber der Aktien der Gesellschaft und Inhaber der im
Jahr 2017 von der Gesellschaft begebenen Wandelschuldverschreibungen 2017/2022 gerichtet. Die
Anleihe wird mit jahrlich 2,0% verzinst und hat eine Laufzeit bis 30. September 2026. Die
Zinsabgrenzung fur die Anleihe zum Jahresende wird unter den finanziellen Verbindlichkeiten
ausgewiesen und hat eine Restlaufzeit von unter einem Jahr.

* SLM Solutions hat am 23. April 2021 die zweite Tranche der Wandelanleihe 2020/2026 mit einem
Volumen von EUR 15,0 Mio. herausgegeben. Die Bedingungen entsprechen ansonsten denen der
ersten Tranche. Die Investoren haben im Jahr 2021 teilweise von ihrem Wandlungsrecht Gebrauch
gemacht. Von den urspringlichen 1.935.484 Stlcken wurden 1.472.772 gewandelt. Es verbleiben
damit 462.712 Stlck bzw. eine Rickzahlungsverpflichtung in Hohe von TEUR 3.586 im Jahr 2026
zum 31.12.2021.

Beide Wandelanleihen enthalten sowohl Eigenkapital- als auch Fremdkapital-Komponenten. Das Wand-
lungsrecht stellt Eigenkapital dar. Eingebettete Derivate in Form von Kindigungsrechten sind nicht tren-
nungspflichtig. Fir die Wandelschuldverschreibungen wird jeweils ein Netto-Barwert ermittelt. Er ergibt
sich aus einem Diskontierungszinssatz, abgeleitet aus notierten Renditen fir Anleihen mit dhnlichen
Laufzeiten und dhnlichen Bonitdten, die in aktiven Méarkten gehandelt werden, aufgegeben durch die
Emissionsbank.

Die Zinszahlungen wie die Aufwendungen aus der Aufzinsung werden als Zinsaufwendungen ergebnis-
wirksam im jeweiligen Jahr erfasst.

2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Zur Finanzierung des Neubaus wurden Kredite aufgenommen. Die beiden bestehenden Darlehensver-
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pflichtungen haben eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2026. Die Tilgung erfolgt in 30 gleich hohen
aufeinanderfolgenden vierteljahrlichen Raten in H6he von TEUR 333, beginnend am 30. Juni 2019, sowie
einer Schlussrate von TEUR 133. FUr diese Verbindlichkeiten wurden erstrangige Grundschulden fur die
kreditgewdhrenden Banken auf dem Grundstlck Estlandring in Libeck eingetragen. Die Tilgung fur das
Folgejahr wird unter den kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten ausgewiesen. Der Ansatz der Ver-
bindlichkeiten erfolgt zum Buchwert, der einen angemessenen Naherungswert des Barwertes der Zah-
lungsstréme entspricht.

FREMDWAHRUNGSUMRECHNUNG

1. Geschaftsvorfille in Fremdwahrung

Geschéftsvorfalle in Fremdwéahrung werden zum Kassakurs am Tag der Transaktion in die entsprechende
funktionale Wahrung der Konzernunternehmen umgerechnet.

Monetdre Vermdgenswerte und Schulden, die am Abschlussstichtag auf eine Fremdwahrung lauten, wer-
den zum Stichtagskurs in die funktionale Wahrung umgerechnet.

Nicht monetare Vermdgenswerte und Schulden, die mit dem beizulegenden Zeitwert in einer Fremdwah-
rung bewertet werden, werden zu dem Kurs umgerechnet, der zum Zeitpunkt der Ermittlung des Zeit-
wertes gultig ist. Nicht monetére Posten, die zu historischen Anschaffungs- oder Herstellungskosten in
einer Fremdwahrung bewertet werden, werden mit dem Wechselkurs am Tag der Transaktion umgerech-
net. Das Eigenkapital wird zum historischen Kassakurs umgerechnet. Wahrungsumrechnungsdifferenzen
werden grundsatzlich im Gewinn oder Verlust der Periode erfasst und innerhalb der Finanzierungsauf-
wendungen ausgewiesen.

2. Auslandische Geschiftsbetriebe

Vermdgenswerte und Schulden aus auslandischen Geschaftsbetrieben werden mit dem Stichtagskurs
am Abschlussstichtag in Euro umgerechnet. Die Ertrdge und Aufwendungen aus den ausldndischen Ge-
schaftsbetrieben werden mit dem Kurs zum Zeitpunkt des jeweiligen Geschaftsvorfalls umgerechnet.

Wahrungsumrechnungsdifferenzen werden im sonstigen Ergebnis erfasst und in der Wahrungsumrech-
nungsricklage im Eigenkapital ausgewiesen.

Folgende Wechselkurse wurden im Konzernabschluss verwendet:
Durchschnitt im

31.12. Jahr
Wahrung 2021 2020 2021 2020
U.S. Dollar 1,1326 1,227 1,13038 1.217
SG Dollar 1,5279 1,622 1,54034 1.622
CNY 71947 8,023 719927 7.960
RUB 85,3004 91,467 83,49126 90.240
INR 84,2292 89,661 8517615 89.608
CAD 1,43930 1,563 1,44626 1.560
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ERTRAGSREALISIERUNG

SLM erzielt Umsatzerlose aus dem Verkauf von Maschinen und Zubeho6r sowie Ersatzteilen, Handelswa-
ren und Verbrauchsmaterial sowie von maschinenbezogenen Dienstleistungen.

Bei Vertragsabschluss Uberprift SLM die in einem Vertrag mit dem Kunden zugesagten Gulter oder
Dienstleistungen und jede Zusage, auf Ubertragung eines eigenstindig abnutzbaren Gutes oder abgrenz-
baren Dienstleistung. Die Vertrige werden so gestaltet, dass die Giter und Dienstleistungen, deren
Ubertragung dem Kunden zugesagt werden, ausdriicklich aufgefiihrt werden. SLM identifiziert bei Ver-
tragsabschluss bzw. Vertragsbeginn, ob die Leistungsverpflichtung zu einem bestimmten Zeitpunkt oder
Gber einen bestimmten Zeitraum erfillt wird. Uber zeitraumbezogene Leistungsverpflichtungen wie
Wartungsvertrage werden grundsatzlich separate Vertrige geschlossen. Wird die Leistungsverpflichtung
nicht Gber einen bestimmten Zeitraum erfullt, erfillt das Unternehmen die Leistungsverpflichtung zu
einem bestimmten Zeitpunkt. Dabei beachtet SLM die Vorschriften zur Verschaffung der Verfligungs-
macht. SLM realisiert die Umsatzerlése, wenn es durch die Ubertragung des vertraglich zugesagten Gu-
tes oder der zugesagten Dienstleistung bzw. Vermdgenswertes auf den Kunden seiner Leistungsver-
pflichtung nachgekommen ist und diese erfiullt hat. Als Gbertragen gilt ein Vermdégenswert dann, wenn
der Kunde die Verfigungsmacht tber diesen Vermogenswert erlangt hat. Dabei handelt es sich bei SLM
insbesondere um die Lieferung von Maschinen und Zubehor, Ersatzteile und Metallpulver. Dabei werden
die Umsatzerlose grundséatzlich erfasst, wenn die GlUter aus dem Lager des Konzerns versandt wurden.
Die Kunden k&énnen darlber hinaus optional Dienstleistungen wie Installationen oder Schulungen bu-
chen, die separat berechnet und die Umsatzerlése zum Zeitpunkt dieser Leistungserbringung realisiert
werden.

Alle Vertrage enthalten dabei grundséatzlich weder variable Verglitungen noch Schitzungen oder Finan-
zierungskomponenten. Entsprechend den vertraglichen Vereinbarungen werden Anzahlungen je nach
Liefer- bzw. Leistungsfortschritt fallig und in Rechnung gestellt, die mit der Schlusszahlung verrechnet
werden. Die erhaltenen Vorauszahlungen werden in den Vertragsverbindlichkeiten ausgewiesen.

Mit den Vertragen wird eine Gewahrleistung von 12 Monaten vereinbart, die als nachgelagerte Leistungs-
verpflichtung als Rickstellung erfasst werden.

Ein Unternehmen Ubertragt dagegen die Verfigungsmacht Uber ein Gut oder eine Dienstleistung Uber
einen bestimmten Zeitraum, und erfillt damit die Leistungsverpflichtung und realisiert die Umsatzerlo-
se, wenn eines der folgenden Kriterien erfillt ist:

+ dem Kunden flieBBt der Nutzen aus der Leistung zu und er nutzt gleichzeitig die Leistung, wiahrend
diese erbracht wird

e durch die Leistung wird ein Vermodgenswert erstellt oder verbessert (z. B. unfertige Leistungen) und
der Kunde erlangt die Verfigungsmacht Uber den Vermdgenswert, wahrend dieser erstellt oder
verbessert wird oder

» durch die Leistung wird ein Vermd&genswert erstellt, der keine alternativen Nutzungsmdglichkeiten
fur das Unternehmen aufweist und das Unternehmen hat einen Rechtsanspruch auf Bezahlung der
bereits erbrachten Leistungen.

Dabei handelt es sich bei SLM insbesondere um Miet-, Service- und Wartungsvertrige. Die Erlése werden
auf die Laufzeit der Vertrage unter Berilcksichtigung mdoglicher Sonderleistungen oder Zinseffekte fris-
tenkongruent aufgeteilt und vereinnahmt. Die Vorauszahlungen fur Folgeperioden werden in den Ver-
tragsverbindlichkeiten ausgewiesen.

Abweichend zu den Vorjahren werden fir die Auftragsfertigung der Prototypen der neuen Systems der
NXG 600 Xl die Erlése nach dem Leistungsfortschritt erfasst. SLM Solutions ist der Auffassung, dass die
Kunden die gesamten laufenden Arbeiten wahrend der Herstellung steuern. Diese Maschinen werden als
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Betamaschinen nach Vertragsabschluss und mit den Kundenspezifikationen hergestellt. Eine alternative
Nutzung durch einen anderen Kunden ist nicht ohne weiteres maoglich. Die Erldse lassen sich aufgrund
der bestehenden Vertrage zuverldssig schatzen. Im Fertigungsprozess entstehen bereits sukzessiv mit
dem Fortschritt der Herstellung der Maschine der anteilige Gegenleistungsanspruch. Es entsteht ein
Zahlungsanspruch mindestens in H6he des Fertigungsgrades der Maschine bzw. des Auftrags und der
damit anteilig erbrachten Leistung, wenn der Vertrag von seitens des Kunden aus anderem Grund als der
Nichterflllung der geschuldeten Leistung, geklindigt wird. Er beinhaltet nicht nur eine Kostenerstattung,
sondern auch ein angemessene Marge. Der Leistungsfortschritt wird auf Basis der Cost-to-Cost-Metho-
de ermittelt. Die Rechnungen werden entsprechend der vertraglichen Vereinbarung gestellt und Anzah-
lungen eingefordert. Nicht in Rechnung gestellte Betrage werden als Vertragsvermogensgegenstand in-
nerhalb der Forderungen ausgewiesen.

LEISTUNGEN AN ARBEITNEHMER

1. Kurzfristig fillige Leistungen an Arbeitnehmer

Verpflichtungen aus kurzfristig falligen Leistungen an Arbeitnehmer werden als Aufwand erfasst, sobald
die damit verbundene Arbeitsleistung erbracht wird. Eine Schuld ist fir den erwartungsgemafl zu zah-
lenden Betrag zu erfassen, wenn der Konzern gegenwartig eine rechtliche oder faktische Verpflichtung
hat, diesen Betrag aufgrund einer vom Arbeitnehmer erbrachten Arbeitsleistung zu zahlen und die Ver-
pflichtung verlasslich geschatzt werden kann.

2. Anteilsbasierte Verglitungsvereinbarungen

Anteilsbasierte Vergltungsvereinbarungen bestehen ausschlief3lich mit den Vorstandsmitgliedern. Fur
diese langfristige variable Verglitung hat SLM das Long Term Incentive Programm (LTIP) 2021 festgelegt.
Dieses Programm sieht eine erfolgsabhangige Vergitung in dergestalt vor, dass sog. Stock Appreciation
Rights (SARs) dem jeweiligen Vorstandsmitglied zugeteilt werden. Der Wert der jeweils jahrlich zugeteil-
ten SARs soll sich dabei sowohl im Zeitpunkt der Zuteilung als auch hinsichtlich ihrer weiteren Entwick-
lung an der Entwicklung des Aktienkurses der Gesellschaft orientieren. GemaB des LTIP 2021 erfolgt ein
reiner Barausgleich der SARs.

Vor diesem Hintergrund sind die Mitarbeiteroptionen ,cash-settled, d.h. dass eine Bedienung durch ei-
nen Barausgleich erfolgen wird. Die Vorstandsmitglieder sind jedoch verpflichtet Aktien der Gesellschaft
in Hohe von einem Drittel des SAR-Nettobetrags zu erwerben (Reinvest Obligation). Diese Verpflichtung
zum Aktienkauf gilt jedoch nicht, wenn das betreffende Vorstandsmitglied bereits Aktien der Gesell-
schaft besitzt, deren aktueller Marktwert das Zweifache des Jahresfestgehalts des betreffenden Vor-
standsmitglieds Ubersteigt, oder der aktuelle Marktwert der Aktien zusammen mit den gemafl der Rein-
vestitionsverpflichtung erworbenen Aktien diesen Betrag Ubersteigen wirde.

Diese langfristige Vergltung ist auf Nachhaltigkeit ausgerichtet. Der Leistungszeitraum von vier Jahren
zielt darauf ab, dass das Vorstandshandeln im laufenden Geschéftsjahr auch auf die langfristige Ent-
wicklung ausgerichtet ist. Die Bewertung erfolgt zum Fair value zum jeweiligen Bilanzstichtag, der durch
eine vereinfachte Modellierung auf Basis einer Monte-Carlo-Simulation ermittelt wurde.

3. Leistungsorientierte Vergutungsvereinbarungen

SLM raumt nur nicht kapitalgedeckte Plane ein und bewertet die Anspriiche aus den leistungsorientier-
ten Planen durch Anwendung der Anwartschaftsbarwertmethode. Bei der Ermittlung des Nettobarwerts
des klnftigen Leistungsanspruchs flr bereits erbrachte Leistungen (Rentenanspruch) berlcksichtigt
SLM kunftige Lohn- und Rentensteigerungen, wenn der Anspruch des Mitarbeiters im Renteneintrittsal-
ter von zukUnftigen Lohn- und Rentensteigerungen abhangt.
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Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste, die sich beispielsweise aus einer Anpassung des
Abzinsungssatzes ergeben, werden von SLM im sonstigen Ergebnis erfasst, und zwar in der Periode, in
der sie entstehen.

Die Berechnung der leistungsorientierten Verpflichtungen wird jahrlich von einem anerkannten Versiche-
rungsmathematiker durchgefihrt.

4. Andere langfristig fallige Leistungen an Arbeitnehmer

Abgesehen von den mit den Vorstandsmitgliedern vereinbarten Anteilsbasierten Verglitung (s. 2.) beste-
hen keine Vereinbarungen mit Arbeitnehmern Uber langfristig falligen Leistungen.

5. Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhialtnisses

Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses werden zum friheren der folgenden
Zeitpunkte als Aufwand erfasst: wenn der Konzern das Angebot derartiger Leistungen nicht mehr zu-
rickziehen kann oder wenn der Konzern Kosten flr eine Umstrukturierung erfasst. Ist bei Leistungen
nicht zu erwarten, dass sie innerhalb von zwdlf Monaten nach dem Abschlussstichtag vollstidndig abge-
golten werden, werden sie abgezinst.

OFFENTLICHE ZUSCHUSSE

Der Konzern erhalt far Entwicklungstatigkeiten im normalen Geschaftsverlauf 6ffentliche Zuschisse.
Offentliche Zuschiisse werden erfasst, wenn mit angemessener Sicherheit festgestellt wird, dass die
Voraussetzungen fiur die 6ffentlichen Zuschisse erfillt und die Zuschliisse gewahrt werden. Fir den Kauf
oder die Herstellung von Sachanlagen gewahrte Zuschisse (Zuschlisse zum Anlagevermdgen) werden
mit den Anschaffungs- oder kapitalisierten Entwicklungskosten der betreffenden Anlagen verrechnet,
sobald die Entwicklung abgeschlossen ist, und verringern kinftige Abschreibungen entsprechend. Noch
nicht zweckentsprechend verwendete aber bereits gewahrte und erhaltene Zuschlisse werden zum bei-
zulegenden Wert erfasst und passivisch unter den Verbindlichkeiten abgegrenzt.

Fir den Neubau der Betriebsstitte in Libeck Genin wurden Zuschisse gewahrt, die von den Anschaf-
fungs- und Herstellungskosten der entsprechenden Vermogenswerte des Anlagevermdgens abgezogen
wurden. Der Forderzeitraum endete im Jahr 2020.

Zu anderen Zwecken als Sachanlagen verwendete Zuschisse (erfolgsbezogene Zuwendungen) werden in
der konsolidierten Gewinn- und Verlustrechnung als Ertrdage in der Periode erfasst, in der die entspre-
chenden Aufwendungen anfallen.

Die Landesregierungen in Kanada und in den USA haben den jeweiligen Tochtergesellschaften ebenfalls
entsprechende Fordermittel gewahrt. Im Jahr 2020 wurde im Rahmen der Corona-Pandemie der Kana-
dischen Tochtergesellschaft ein Darlehen in Hohe von CAN 40.000 (TEUR 26) gewahrt, dass am 3112.2021
noch mit CAN 30.000 (TEUR 21) in den Verbindlichkeiten enthalten ist. Der Differenzbetrag wurde im Jahr
2020 ertragswirksam vereinnahmt. Die Tochtergesellschaft in den USA hat im Jahr 2020 bzw. 2021 eben-
falls Covid-19-Hilfen erhalten. Die ausgezahlte Hilfe wurde zunachst als Verbindlichkeit erfasst und nach
Erfallung der entsprechenden Voraussetzungen im Dezember 2021 ergebniswirksam mit USD 908.165,00
(TEUR 803) vereinnahmt. Im Geschaftsjahr gibt es keine unerfiullten Fordermittelbedingungen, die zu
einer Ruckforderung des Fordermittelgebers fihren kénnten.
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FINANZERTRAGE UND FINANZIERUNGSAUFWENDUNGEN

Die Finanzertrage und Finanzierungsaufwendungen des Konzerns umfassen:
e Zinsertrage
» Zinsen und &hnliche Aufwendungen
» Dividendenertrage

* Fremdwéahrungsgewinne und -verluste aus finanziellen Vermdgenswerten und finanziellen
Verbindlichkeiten

Zinsertrage und -aufwendungen werden nach der Effektivzinsmethode im Gewinn oder Verlust erfasst.
Dividendenertriage werden im Gewinn oder Verlust zu dem Zeitpunkt erfasst, in dem der Rechtsanspruch
des Konzerns auf Zahlung besteht.

Der Effektivzinssatz ist jener Zinssatz, der exakt die geschitzten kiinftigen Zahlungsaus- oder -eingange
wéahrend der voraussichtlichen Lebensdauer des Finanzinstruments

» auf den Nettobuchwert des finanziellen Vermdégenswerts oder

« auf den Restbuchwert der finanziellen Verbindlichkeit abzinst.

Bei der Berechnung der Zinsertrage und -aufwendungen wird der Effektivzinssatz auf den Bruttobuch-
wert des Vermodgenswertes (wenn dieser nicht in der Bonitat beeintrachtigt ist) oder auf den Restbuch-
wert der Verbindlichkeit angewendet. Fur finanzielle Vermdgenswerte, die nach der erstmaligen Erfas-
sung in der Bonitdt beeintrachtigt werden, werden die Zinsertrdge hingegen durch Anwendung des
Effektivzinssatzes auf die fortgefihrten Anschaffungskosten des finanziellen Vermdégenswertes berech-
net. Wenn der Vermd&genswert nicht mehr in der Bonitdt beeintrachtigt ist, wird die Berechnung der Zin-
sertriage wieder auf der Bruttobasis vorgenommen.

ERTRAGSTEUERN

Der Steueraufwand der Periode setzt sich aus den laufenden und latenten Steuern zusammen. Steuern
werden in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, es sei denn, sie beziehen sich auf Posten, die un-
mittelbar im Eigenkapital oder im sonstigen Ergebnis erfasst wurden. In diesem Fall werden die Steuern
ebenfalls im Eigenkapital oder im sonstigen Ergebnis erfasst.

1. Tatsachliche Steuern

Tats&chliche Steuern sind die erwartete Steuerschuld oder Steuerforderung auf das fir das Geschafts-
jahr zu versteuernde Einkommen oder den steuerlichen Verlust, und zwar auf der Grundlage von o6rtli-
chen Steuervorschriften und -steuersétzen, die am Abschlussstichtag gelten oder in Kirze gelten wer-
den, sowie alle Anpassungen der Steuerschuld fur frhere Jahre. Der Betrag der erwarteten Steuerschuld
oder Steuerforderung spiegelt den Betrag wider, der unter Berlicksichtigung steuerlicher Unsicherheiten,
sofern vorhanden, die beste Schatzung darstellt. Tatsdchliche Steuerschulden beinhalten auch alle
Steuerschulden, die als Folge der Festsetzung von Dividenden entstehen.

Tatsdchliche Steueranspriche und -schulden werden nur unter bestimmten Bedingungen saldiert.
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2. Latente Steuern

Latente Steuern werden nach der liability method (Verbindlichkeitenmethode) gebildet. Sie werden im Hin-
blick auf temporare Differenzen zwischen den Buchwerten der Vermoégenswerte und Schulden fir Konzern-
rechnungslegungszwecke und den verwendeten Betrdgen fir steuerliche Zwecke erfasst.

Ein latenter Steueranspruch wird fir noch nicht genutzte steuerliche Verluste, noch nicht genutzte Steuer-
gutschriften und abzugsfahige temporare Differenzen in dem Umfang erfasst, in dem es wahrscheinlich ist,
dass kiUnftige zu versteuernde Ergebnisse zur Verfigung stehen werden, fir die sie genutzt werden kénnen.
ZukUnftig zu versteuernde Gewinne werden auf Basis der Umkehr zu versteuernder temporérer Differenzen
ermittelt. Sollte der Betrag nicht ausreichen, um latente Steueranspriiche vollstidndig zu aktivieren, werden
die zukinftig zu versteuernden Gewinne — unter Berlcksichtigung der Umkehr temporarer Differenzen — auf
Basis der individuellen Geschaftsplane der Gesellschaft bzw. Tochterunternehmen ermittelt. Diese sind nur
dann und unter Bericksichtigung der Mindestbesteuerung zu aktivieren, wenn mit hoher Wahrscheinlichkeit
zuklnftig genligend steuerlicher Gewinn zur Verlustverrechnung zur Verfiigung steht. Die Verlustvortrage
sind in Abh&ngigkeit von den jeweiligen landesspezifischen Steuergesetzen ggfs. nur eingeschrankt mit Ge-
winnen der Folgejahre verrechenbar. Zudem ist ihre Verrechnungsmadglichkeit mit zukinftigen Gewinnen
womoglich befristet.

Latente Steuern, die sich auf Posten beziehen, die direkt im Eigenkapital gebucht werden, werden ebenfalls
direkt im Eigenkapital ausgewiesen.

Latente Steueranspriiche werden an jedem Abschlussstichtag Uberprift und in dem Umfang reduziert, in
dem es nicht mehr wahrscheinlich ist, dass der damit verbundene Steuervorteil realisiert werden wird; Zu-
schreibungen werden vorgenommen, wenn sich die Wahrscheinlichkeit zukUnftig zu versteuernder Ergebnis-
se verbessert.

Latente Steuern werden anhand der Steuersitze bewertet, die erwartungsgemaB auf temporare Differenzen
angewendet werden, sobald sie sich umkehren, und zwar unter Verwendung von Steuersatzen, die am Ab-
schlussstichtag gultig oder angeklindigt sind. Latente Steuern reflektieren eine etwaig enthaltene Unsicher-
heit in den Ertragsteuern.

Der Auswirkung aus gedanderten Steuersitzen werden in der Periode, in der die neuen Steuergesetze ganzlich
oder groBenteils in Kraft sind, in der Gewinn- und Verlustrechnung Rechnung getragen, es sei denn, es be-
trifft Posten, die direkt im Eigenkapital ausgewiesen sind.

In Deutschland liegen der Berechnung der Ertragsteuern ein Kérperschaftsteuersatz von 15% und ein Solida-
ritdtszuschlag darauf von 5,5% auf simtliche ausgeschuttete Ertrage und Gewinnricklagen zugrunde. Neben
der Korperschaftsteuer wird auf die in Deutschland erzielten Gewinne Gewerbesteuer erhoben. Da es sich
bei der Gewerbesteuer in Deutschland um eine nicht abzugsfahige Aufwendung handelt, belduft sich der
durchschnittliche Gewerbesteuerhebesatz auf 15,75% und der Gesamtsteuersatz auf 31,575% (Vorjahr
31,575%).

Bei auslandischen Tochtergesellschaften werden die Ertragsteuern auf Grundlage der lokalen steuerrechtli-
chen Vorschriften und der in den jeweiligen Ladndern geltenden Steuersédtze ermittelt. Die anzuwendenden
Steuersdtze der Konzerngesellschaften variieren fur die latenten Steuern zwischen 17% (Vorjahr 17%) und
27,9% (Vorjahr 27,9%).

Aktive und passive latente Steuern werden aufgerechnet, wenn ein rechtlich durchsetzbarer Anspruch vor-
liegt, latente Steuerforderungen gegen latente Steuerverbindlichkeiten aufzurechnen, und wenn sich die
latenten Steuerforderungen und die latenten Steuerverbindlichkeiten auf Ertragsteuern beziehen, die von
derselben Steuerbehorde fur dasselbe Steuersubjekt oder fur verschiedene Steuersubjekte erhoben werden,
falls der Saldo auf Nettobasis zu begleichen ist.
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NOTE 9

ANDERUNG DER BILANZIERUNGS-
UND BEWERTUNGSMETHODEN -
GEANDERTE STANDARDS UND IN-
TERPRETATIONEN

Zum 1. Januar 2021 hat der Konzern die nachfolgend dargestellten neuen Standards und Interpretatio-
nen erstmalig angewendet.

Die nachstehenden gednderten Standards und Interpretationen haben voraussichtlich keine wesentli-
chen Auswirkungen auf den Konzernabschluss:

+ COVID-19 bezogene Mieterleichterungen (Anderungen an IFRS 16)

« Reform der Referenzzinsitze — Phase 2 (Anderungen an IFRS 9, IAS 39, IFRS 7, IFRS 4 und IFRS 16)

Zudem war eine Reihe weiterer neuer Standards erstmalig zum 1. Januar 2021 anzuwenden.

Diese Anderungen haben jedoch keine wesentliche Auswirkung auf den Konzernabschluss.

NOTE ©

NEUE STANDARDS, DIENOCH
NICHT ANZUWENDEN SIND

Eine Reihe neuer Standards sind in der ersten Berichtsperiode eines nach dem 1. Januar 2022 beginnen-
den Geschéftsjahres anzuwenden, wobei eine vorzeitige Anwendung moglich ist; der Konzern hat jedoch
die neuen oder gednderten Standards bei der Erstellung dieses Konzernabschlusses nicht vorzeitig an-
gewendet. Dabei haben die nachstehenden geanderten Standards und Interpretationen voraussichtlich
keine wesentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss.

COVID-19 bezogene Mieterleichterungen nach dem 30. Juni 2021 (Anderungen an IFRS 16)
+ Belastende Vertriage — Kosten der Vertragserfillung (Anderungen an IAS 37)

« Jahrliche Verbesserungen an den IFRS-Standards 2018 — 2020

+ Sachanlagen: Ertrige vor der geplanten Nutzung (Anderungen an IAS 16)

+ Verweis auf das Rahmenkonzept (Anderungen an IFRS 3)

+ Einstufung von Verbindlichkeiten als kurz-bzw. langfristig (Anderungen an IAS 1)



120

« IFRS 17 Versicherungsvertriage und Anderungen an IFRS 17 Versicherungsvertriage
+ Angabe von Rechnungslegungsmethoden (Anderungen an IAS 1 und IFRS Practice Statement 2)
+ Definition von Schitzungen (Anderungen an IAS 8)

* Latente Steuern in Zusammenhang mit Vermdgenswerten und Schulden aus einer einzigen
Transaktion (Anderungen an IAS 12)

* FRS 10 und IAS 28 Verkauf oder Einlage von Vermdgenswerten zwischen einem Anleger und einem
assoziierten Unternehmen oder Gemeinschaftsunternehmen

NOTE /

SCHATZUNGEN UND ANNAHMEN

Zur Erstellung des Konzernabschlusses sind in einem gewissen MaBe Schiatzungen und Annahmen
erforderlich. Die Schatzungen und Annahmen haben Einfluss auf den Ansatz, die Bewertung und die
Darstellung der Vermogenswerte, Schulden, der Ertrage und Aufwendungen.

Wesentliche Annahmen
Der Konzernabschluss wurde unter der Annahme der Unternehmensfortfihrung aufgestellt.

Der Konzern weist zum Ende des Geschaftsjahrs 2021 Liquide Mittel von EUR 25 Mio. aus, die im Wesent-
lichen der Finanzierung des operativen Geschafts sowie zur Finanzierung der Investitionen in Forschung
und Entwicklung sowie der Entwicklung neuer Produkte und des Ausbaus des Service Netzwerks dienen.
Sollte zudem ein erheblicher Teil der Glaubiger der Wandelanleihe 2017/2022 von ihrem Sonderktndi-
gungsrecht Gebrauch machen, entsteht eine Finanzierungsliicke mit der Notwendigkeit, zusatzliche li-
quide Mittel im Rahmen einer KapitalmaBnahme vor Ablauf der Wandelanleihe 2017/2022 im Oktober
2022 einzusammeln. Die Gesellschaft hat hierfur bereits die erforderlichen MaBnahmen eingeleitet, um
diese kurzfristig durchflihren zu kénnen. Diese Ereignisse und Gegebenheiten weisen darauf hin, dass
eine wesentliche Unsicherheit besteht, die Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft und damit des Kon-
zerns zur FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kann, weshalb der Konzern gegebenenfalls
nicht in der Lage ist, im Rahmen der gewdhnlichen Geschaftstitigkeit seine Vermdgenswerte zu realisie-
ren und seine Schulden zu erflllen. Der Vorstand ist zuversichtlich, dass die eingeleiteten MaBnahmen
zur Kapitalbeschaffung den Bedarf an zusitzlichen Liquiden Mitteln decken werden. Aufgrund dieser
Faktoren hat der Vorstand die realistische Erwartung, dass der Konzern Uber addquate Ressourcen ver-
figen wird, um die Geschaftstatigkeit auf absehbare Zeit fortzufihren.

Schitzungen

Bei den Schatzungen werden alle verfigbaren Informationen bertcksichtigt. Tatsdchliche Ergebnisse
kénnen von dieser Schatzung abweichen. Wesentliche Schatzungen beziehen sich auf die

» Aktivierung von Entwicklungskosten

« Werthaltigkeitstests fur die Entwicklungskosten
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» Bestimmung der Nutzungsdauer
» Berechnung latenter Steuerforderungen

» Ansatz aktiver latenter Steuerforderungen fir Verlustvortrage beziglich der zukinftigen
Verrechenbarkeit

» Abwertungsbedarf bei den Vorraten nach Lagerreichweite
* Werthaltigkeit von Forderungen und der erwarteten inhdarenten Risiken
* Erldsrealisierung bei den Beta-Versionen der NXG 600 XII
« Erfassung und Bewertung von Sonstigen Rlckstellungen insbesondere der Garantieriickstellungen
« Bewertung der Pensionsrickstellungen
Von besonderer Bedeutung sind insbesondere auch die aus der angespannten aktuellen Zinssituation

resultierenden Schatzunsicherheiten, die sich auf die Hohe der ausgewiesenen Vermdgenswerte und
Schulden bzw. deren Werthaltigkeit auswirken.

NOTE 8

ZUSATZLICHE ANHANGANGABEN
ZU FINANZINSTRUMENTEN

Die nicht zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Finanzinstrumente werden mit den abgezinsten
Zahlungsstromen bewertet. Das Bewertungsmodell bertcksichtigt den Barwert der erwarteten Zahlun-
gen, diskontiert mit einem risikoadjustierten Diskontierungszins. Die finanziellen Verbindlichkeiten wer-
den zu fortgefuhrten Anschaffungskosten nach der Effektivzinsmethode bewertet.

Die nachstehende Tabelle zeigt die Buchwerte und beizulegenden Zeitwerte finanzieller Vermdgens-
werte und finanzieller Verbindlichkeiten. Die Tabelle enthilt keine Angaben zum beizulegenden Zeit-
wert, wenn der Buchwert einen angemessenen Naherungswert fUr den beizulegenden Zeitwert dar-
stellt.
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In TEUR

Currency

Nicht zum beizule-
genden Zeitwert
bewertete finanzi-
elle Vermogenswer-
te

Nicht zum beizule-
genden Zeitwert
bewertete finanzi-
elle Verbindlichkei-
ten

Gesamt

Forderungen aus
Lieferungen und
Leistungen

Sonstige finanzielle
Forderungen,
kurzfristig

Sonstige finanzielle
Forderungen,
langfristig

Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaqui-
valente

Verbindlichkeiten
aus Lieferungen
und

Leistungen

gesicherte Bankdar-
lehen

Wandelschuldver-
schreibungen

sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten,
langfristig

sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten,

kurzfristig

31.12.2021

Buchwert

Finanzielle Vermo-
gens-werte zu
fortgefuhrten
Anschaffungs-kos-
ten

22.231

263

24,998

47.493

Buchwert

Finanzielle Verbind-
lich-keiten

11.008

7.281

72.833

77

451

92.344

31.12.2020

Buchwert Buchwert
Finanzielle Vermo-

Finanzielle Verbind-
genswerte zu

fortgefiihrten k:iizr;
Anschaffungs-kos-
ten
13.499
0
208
18.864

6.983

8.598

68.526

1143

670

32.571 85.920

Die SLM nutzt im Ubrigen keine Finanzinstrumente, die mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet

werden.

NOTE 9

FINANZRISIKOMANAGEMENT

Das Finanzrisikomanagement der SLM AG ist ein wesentlicher Bestandteil der Planung und Umsetzung
von Geschaftsstrategien. Die Grundséatze des Finanzrisikomanagements der SLM AG werden vom

Vorstand vorgegeben.
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Der Konzern ist den folgenden Risiken aus dem Einsatz von Finanzinstrumenten ausgesetzt:ments:

« Ausfallrisiko
» Liquiditatsrisiko

* Marktrisiko

Zunehmende Marktfluktuationen kénnen fur die SLM AG zu erheblichen Volatilitatsrisiken bei Zah-
lungsmittelflissen und Ertragen fihren. Das operative Geschaft des Unternehmens wird ebenso wie
seine Investitions- und Finanzierungstitigkeiten von Verdnderungen der Wechselkurse, der Zinssatze
und der Rohstoffpreise beeintrachtigt. Zur Optimierung der Aufteilung der finanziellen Ressourcen auf
die SLM-Segmente und -Unternehmen sowie zur Sicherung einer optimalen Rendite flr die Anteilseig-
ner identifiziert und analysiert die SLM AG die damit verbundenen Finanzmarktrisiken und steuert sie
proaktiv.

Aufgrund ihrer GroBBe hat die SLM AG keine mathematischen oder vergleichbaren Instrumente zur
Steuerung finanzieller Risiken implementiert. Die SLM AG hat jedoch zwingende Finanzrisikomanage-
ment-MaBnahmen eingefihrt, die seit Jahren wirksam installiert sind.

1. Ausfallrisiko

Das Ausfallrisiko ist das Risiko von finanziellen Verlusten, falls ein Kunde oder die Vertragspartei eines
Finanzinstruments seinen bzw. ihren vertraglichen Verpflichtungen nicht nachkommt. Das Ausfallrisiko
besteht grundséatzlich bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und wesentlichen Teilen der
sonstigen finanziellen Vermdgenswerte einschlieBlich der Einlagen bei Banken. Das maximale Kredit-
und Ausfallrisiko entspricht dem Buchwert der finanziellen Vermé&genswerte.

Der Konzern hat umfangreiche MaBnahmen ergriffen, diese Risiken zu minimieren. Uberschreitet ein
Verkauf definierte Grenzen, pruft der Vorstand bzw. das Management der SLM Solutions bzw. der Toch-
tergesellschaften zuvor die Kreditwrdigkeit der Gegenpartei. Darlber hinaus behilt sich die SLM Solu-
tions bis zur vollstidndigen Zahlung das Eigentum vor. Eine weitere MaBnahme zur Risikoreduzierung
besteht in den Vorleistungen von Kunden sowie dem Einsatz von Akkreditiven.

Die Analyse der Werthaltigkeit, der weder Uberfilligen noch wertgeminderten finanziellen Vermogens-
werte zeigt, dass keine besonderen Risiken hinsichtlich der jeweiligen Geschaftspartner (bspw. zweifel-
hafte Bonitat oder erfahrungsbezogene Ausfallquoten) bestehen.

Der zu beobachtende Trend zu sogenannten ,Multi-Machine-Orders® bei dem ein Kunde gleich mehrere
Maschinen abnimmt, kénnte zu vergleichsweise héheren Forderungsbestidnden mit Einzelkunden fihren.
Die Gesellschaft begegnet diesem Trend mit einer weiteren Diversifizierung des Kundenstamms sowie
einer verstarkten Beobachtung dieser Forderungsbestédnde. Daneben werden die Ublichen Instrumente
wie Zahlungen per Vorauskasse und andere Sicherungsinstrumente auch fur diese Art von Auftriagen
genutzt.

2. Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko ist das Risiko, dass der Konzern méglicherweise nicht in der Lage ist, seine finanziellen
Verbindlichkeiten vertragsgemaf durch Lieferung von Zahlungsmitteln oder anderen finanziellen Vermogens-
werten zu erflllen. Die Steuerung der Liquiditdat im Konzern soll sicherzustellen, dass — soweit mdoglich —
stets ausreichend liquide Mittel verfigbar sind, um unter normalen wie auch unter angespannten Bedingun-
gen den Zahlungsverpflichtungen bei Falligkeit nachkommen zu kdnnen, ohne untragbare Verluste zu erleiden
oder die Reputation des Konzerns zu schadigen.
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Die SLM AG Uberwacht ihre Liquiditdt regelmaBig. Der Konzern strebt an, die Hohe der Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente auf einem Stand zu halten, der Gber den erwarteten Zahlungsabflissen aus fi-
nanziellen Verbindlichkeiten (auBer Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen) der nachsten 60 Tage
liegt. Der Konzern Uberwacht zudem die Hohe der erwarteten Einzahlungen aus Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen sowie sonstigen Forderungen zusammen mit den erwarteten Auszahlungen aus Verbind-
lichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstigen Verbindlichkeiten.

Von dem mittelfristigen Ziel, durch die Nutzung von Uberziehungskrediten, Bankdarlehen, Schuldverschrei-
bungen, Finanzierungs- und Operate-Leasingvertragen sowie Aktionarsdarlehen die Kontinuitat der Finanzie-
rung und eine dauerhafte Liquiditdt zu gewahrleisten, hat die SLM AG durch die Wandelschuldverschreibung
im Oktober 2017 sowie Juli 2020 Gebrauch gemacht. Im April 2021 wurde die zweite Tranche der 2. Wandel-
anleihe 2020/2026 mit EUR 15,0 Mio. herausgegeben. Im Februar 2022 wurde nach entsprechender Abstim-
mung mit den Investoren die Laufzeit der Wandelanleihe 2017/2022 verldngert. Die Falligkeit wurde um 2
Jahre auf den 11. Oktober 2024 verschoben. Im Gegenzug wurde der Zinssatz um 200 Basispunkte auf 7,5%
erhoht. Darliber hinaus ist vorgesehen, dass jeder Anleiheglaubiger die Méglichkeit hat, die Riickzahlung aller
oder eines Teils der Anleihen zum urspringlichen Falligkeitstermin am 11. Oktober 2022 zu verlangen. Ein
solcher Antrag muss bis zum 8. April 2022 gestellt sein.

Die SLM AG hat MaBnahmen zur Sicherstellung der Finanzierung der erwarteten Expansion ergriffen. Die SLM
AG hat in ihrer internen Berichtsstruktur Working-Capital-Ratios eingearbeitet, sodass die Risiken unzurei-
chender Mittel regelmaBig tUberwacht werden.

Zudem verfligt der Konzern Uber eine Kreditlinien bzw. Avalkreditlinie in H6he von EUR 3,5 Mio.

Wie in der Risikoberichterstattung angegeben, verflgt der Konzern Uber zwei gesicherte Bankdarlehen, wobei
eines der beiden Auflagen enthilt. Ein kiinftiger Versto3 gegen die Auflage kann dazu fihren, dass das Dar-
lehen friher als in der Tabelle angegeben zurlickzuzahlen ist.

Die nachfolgende Tabelle enthilt eine Zusammenfassung des Falligkeitsprofils der finanziellen Verbindlich-
keiten des Konzerns. Dabei ist anzumerken, dass die Wandelanleihen mit dem aktuellen Barwert zum Ge-
schaftsjahresende dargestellt sind. Der Rickzahlungsbetrag fir die Wandelanleihe 2017 im Jahr 2022 betragt
TEUR 58.500 bzw. fur die Wandelanleihe 2020 im Jahr 2026 TEUR 15.000. Von der zweiten Tranche der Wan-
delanleihe, die im Jahr 2021 ausgezahlt wurde, waren zum 3112.2021 noch ein Rickzahlungsbetrag in Hohe
von TEUR 3.586 nicht gewandelt.

Falligkeiten
Bilanz bis 1 Jahr Ub: TJ;I?rI: iiber 1 bis l::::’r: tiber 5
in TEUR Ge- Bilanz Ge- bis 1Jahr
o A o . Ge- 5 Jahre Ge- Jahre
Buchwert schifts- Vorjahr  schifts- Vorjahr " . " .
. . schifts- Vorjahr schifts- Vorjahr
jahr jahr . .
jahr jahr
Wandelanleihe 72.833 68.526 57.877 0 14.955 57.086 0 11.440
Verbindlichkei-
ten gegenUber 7.260 8.598 2125 587 5135 8.0M 0 0
Kreditinstituten
Sonstige
finanzielle
Verbindlichkei- 1.243 1.832 451 689 792 1143 0 0
ten
Verbindlichkei-
ten aus 11.008 6.983 11.008 6.983 0 0 0 0
Lieferungen
und Leistungen
92.344 85.939 71.461 8.259 20.882 66.240 (0] 11.440
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3. Marktrisiko

Das Marktrisiko ist das Risiko, dass sich die Marktpreise, zum Beispiel Wechselkurse oder Zinssatze an-
dern und dadurch die Ertradge des Konzerns oder der Wert der gehaltenen Finanzinstrumente beeinflusst
werden. Ziel des Marktrisikomanagements ist es, das Marktrisiko innerhalb akzeptabler Bandbreiten zu
steuern und zu kontrollieren und gleichzeitig die Rendite zu optimieren.

a. Wahrungsrisikorisk

Der Konzern ist transaktionalen Fremdwahrungsrisiken in dem Umfang ausgesetzt, wie die Notierungen
von Wahrungen, in denen VerduBerungs- und Erwerbsgeschafte sowie Forderungen und Kreditgeschafte
erfolgen, mit der funktionalen Wahrung der Konzerngesellschaften nicht Gbereinstimmen. Bei den funk-
tionalen Wahrungen der Konzerngesellschaften handelt es sich um den Euro.

Die SLM AG erwirbt Rohmaterialien und Betriebsmittel im Wesentlichen in Euro. Absatzgeschéafte werden
zu einem nicht unerheblichen Teil auch in Fremdwahrungen -insbesondere in US-Dollar, SG-Dollar und
chinesischer Yuan, russischer Rubel und indische Rupie- vereinbart, sodass die SLM AG Wechselkursan-
derungsrisiken ausgesetzt ist, die die Rentabilitdit des Unternehmens beeintrachtigen kdnnen. Siche-
rungsgeschiafte werden aktuell jedoch nicht als erforderlich erachtet. Die SLM AG hat im Geschéftsjahr
keine Fremdwahrungsswaps oder vergleichbare Instrumente zur Sicherung variabler Wechselkurse ein-
gesetzt. Die Geschaftsleitung der SLM AG behilt sich das Recht vor, MaBnahmen zu ergreifen, wenn sich
die Wechselkurse nachteilig entwickeln oder wenn die gesamte Risikolage dies erfordert.

In den folgenden Tabellen ist die Sensitivitdt des Konzerngewinns vor Steuern sowie des Eigenkapitals
des Konzerns gegeniiber einer méglichen Anderung des Wechselkurses zwischen US-Dollar, SG-Dollar,
chinesischer Yuan, russischer Rubel und indischer Rupie bei sonst konstanten Variablen dargestellt. Das
Risiko, dem der Konzern durch etwaige Anderungen der Wechselkurse aller anderen Wihrungen ausge-
setzt ist, ist nicht erheblich.

Die Auswirkungen auf den Gewinn vor Steuern entspricht grundsatzlich aktuell auch der Auswirkung auf
das Eigenkapital.

Anderung des Auswirkung auf Auswirkung auf

in TEUR

USD-Kurses Gewinn vor Steuern Eigenkapital
2021 10% 1,318 902
-10% -1,078 -738
Anderung des  Auswirkung auf Gewinn Auswirkung auf Eigenka-
SGD-Kurses vor Steuern pital
2021 10% 299 205
-10% -544 -372
Anderung des CNY-  Auswirkung auf Gewinn Auswirkung auf
Kurses vor Steuern Eigenkapital
2021 10% 655 448
-10% -536 -367
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2021

2021

2021

in TEUR

2020

2020

2020

Anderung des
RUB-Kurses

10%

-10%

Anderung des
INR-Kurses

10%

-10%

Anderung des
CAN-Kurses

10%

-10%

Anderung des
USD-Kurses

10%

-10%

Anderung des
SGD-Kurses

10%

-10%

Anderung des
CNY-Kurses

10%

-10%

Auswirkung auf Gewinn
vor Steuern

3

-3

Auswirkung auf Gewinn
vor Steuern

16

-30

Auswirkung auf Gewinn
vor Steuern

91

-165

Auswirkung auf
Gewinn vor Steuern

1,501

-1,228

Auswirkung auf Gewinn
vor Steuern

428

-778

Auswirkung auf Gewinn
vor Steuern

419

-343

Auswirkung auf
Eigenkapital

2

-2

Auswirkung auf
Eigenkapital

il

-20

Auswirkung auf
Eigenkapital

62

-13

Auswirkung auf
Eigenkapital

1,027

-841

Auswirkung auf
Eigenkapital

293

-532

Auswirkung auf
Eigenkapital

286

-234
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Anderung des RUB-Kur-

Auswirkung auf Ge-winn

Auswirkung auf Ei-

ses vor Steuern gen-kapital

2020 10% 13 9
-10% -1 -7

Anderung des  Auswirkung auf Gewinn Auswirkung auf

INR-Kurses vor Steuern Eigenkapital

2020 10% 31 21
-10% -56 -39

Anderung des  Auswirkung auf Gewinn Auswirkung auf

CAN-Kurses vor Steuern Eigenkapital

2020 10% 18 12
-10% -32 -22

b. Zinsrisiko

SLM Solutions weist derzeit ein geringes Zinsrisiko auf. Es bestehen nur in geringem Umfang Forderun-
gen gegen Kunden mit einer zinstragenden Ratenvereinbarung. Mit den Beteiligungsgesellschaften und
verbundenen Unternehmen bestehen Darlehensvertrage mit marktiblichen risikoaversen Zinsvereinba-
rungen. Die Bankdarlehen wurden mit festen Zinssédtzen von bis zu 1,2% vereinbart. Diese dienen der
Neubaufinanzierung und sind damit mit entsprechenden Sicherheiten unterlegt. Die Verzinsung der
Wandelanleihen liegt unterhalb der Referenzverschuldung einer vergleichbaren Anleihe ohne Wand-
lungskomponente, sodass das Risiko ebenfalls als gering eingeschatzt wird.

Weltweit wird eine grundlegende Reform der wichtigsten Referenzzinssatze vorgenommen, einschlief3-
lich des Ersatzes einiger ,Interbank Offered Rates® (IBORs) durch alternative, nahezu risikofreie Zinssat-
ze (als ,|BOR-Reform*“ bezeichnet). Die Finanzinstrumente des Konzerns sind nicht direkt dem IBORs
ausgesetzt, die im Rahmen dieser marktweiten Initiativen ersetzt oder reformiert werden.

Daher geht der Konzern nicht davon aus, dass sich die IBOR-Reform auf ihr Risikomanagement und die
Bilanzierung von Sicherungsgeschaften auswirken wird.

Die SLM setzt insgesamt keine derivativen Finanzinstrumente bzw. Sicherungsinstrumente ein.

Der Vorstand der SLM hat keine erheblichen Risikokonzentrationen erkannt.



NOTE 10

UMSATZERLOSE

(in TEUR) 2021 2020
Maschinenverkaufe nebst Zubehor 57.602 45127
Verkauf von Handelswaren einschlieBlich Pulver 17.513 16.632

75115 61.759
NOTE Ti

PERSONALAUFWENDUNGEN

Durchschnitt wurden im Geschaftsjahr 2021 folgende full time equivalent (FTE) - unterteilt in sechs
Mitarbeiter-Gruppen - beschaftigt:

2021 2020

Vorstand 2 2
Vertrieb 57 100
After Sales 14 81
F&E 116 103
Produktion 88 88
Verwaltung 92 53
467 427

Davon Azubis / Praktikanten 22 19

Die Zuordnung der Mitarbeiter zu den unterschiedlichen Gruppen wurde im Jahr 2021 Gberprift und
soweit notwendig. eine Anpassung vorgenommen. Die Vorjahreswerte sind dabei unverdndert dargestellt.

Die Personalaufwendungen betragen insgesamt TEUR 39.007 (Vorjahr TEUR 35.637). Darin sind auch die

Aufwendungen fur Rentenpléane und Mitarbeitervorsorge in Hohe von TEUR 287 (Vorjahr: TEUR 229) ent-
halten.
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NOTE 12

SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

(in TEUR) 2021
Wahrungsgewinne 1.423
Versicherungserstattungen 118
Zahlungseingange auf abgeschriebene Forderungen 74
Auflésung von Rickstellungen 151
Sonstige 938
Gesamt 2.705
NOTE 13

SONSTIGE BETRIEBLICHE
AUFWENDUNGEN

(in TEUR) 2021
Vertriebsaufwendungen 4.814
Betriebliche Aufwendungen 4.452
Rechts- und Beratungskosten 4.003
Verwaltungsaufwendungen 1.395
Mieten, Leasing, Raumkosten 1.066
Reisekosten 1724
Fahrzeugkosten 452
Forderungsmanagement 530
Sonstige 119

18.555

2020

484

82

463

1.206

1.491

3.726

2020

3.753

3.5632

3.520

1.295

945

1182

507

968

1.066

16.768

Die betrieblichen Aufwendungen enthalten als wesentliche Aufwendungen EDV- und Kommunikations-

kosten, Versicherungen, Instandhaltungen sowie Werkzeuge und Arbeitsmittel.

Die Miet- und Leasingkosten bericksichtigen die Annahmen nach IFRS 16.
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NOTE 14

ZINSEN UND AHNLICHE
AUFWENDUNGEN

(in TEUR) 2021 2020
Pensionsbezogene Zinsaufwendungen / Ertrage 70 100
Finanzierungskosten 18 26
Zinsaufwendungen aus Bankdarlehen 14l 84
Zinsen aus Wandelanleihe 5132 4.202
Sonstige 39 97

5.330 4.509

In den Zinsen aus der Wandelanleihe sind gezahlte Zinsen in H6he von TEUR 3.633 enthalten und im
Ubrigen aus der Aufzinsung.

NOTE 15

STEUERN VOM EINKOMMEN
UND VOM ERTRAG

Der Ertragssteueraufwand fiur die zum 31. Dezember 2021 bzw. Vorjahr endenden Geschéftsjahre setzt
sich hauptséchlich aus den folgenden Bestandteilen zusammen:

(in TEUR) 2021 2020

laufende Ertragsteuer Vorjahr

Steueraufwand/-ertrdge aus Vorjahren -113 -74

-113 -74
laufender Steueraufwand aktuelles Jahr -5 -198
Latente

Einbuchung und Auflésung temporarer Differenzen

ohne Verlustvortrige -1.489 -7
Veranderung Ansatz steuerlicher Verlustvortrage 2796 -1.374

1.307 -2125
Ertragssteuern aktuelles Jahr gesamt 1.302 -2.323
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Ertragsteuer lt. Gewinn-und Verlustrechnung 1189 -2.397

Gesamtergebnis

Latente Steuern, die direkt im sonstigen Gesamter-
gebnis erfasst wurden:

Wandelanleihe 343 -1124
Versicherungsmathematische Verluste/Gewinne aus

; " -233 54
Pensionsrickstellungen
Im Gesamtergebnis erfasste Ertragsteuer 110 -1.070

Die Verlustvortrage in den Tochtergesellschaften in H6he von TEUR O (Vorjahr: TEUR 0) wurden insge-
samt als nicht nutzbar eingeschéitzt. Davon verfallen innerhalb einer Frist von 5 Jahren TEUR O (Vorjahr
TEUR 0), unbegrenzt nutzbar sind Verlustvortrage in Héhe von TEUR O (Vorjahr TEUR 0).

Latente Steuern auf steuerliche Verlustvortrage der SLM Solutions Group AG in H6he von TEUR 5.967
wurden in der Hohe aktiviert, wie ihnen, unter Berlicksichtigung der Mindestbesteuerung, passive gegen-
Uberstehen. Diese stammen aus der in einer Verlusthistorie befindlichen SLM AG. Dieser Uberhang ist
insbesondere durch das Periodenergebnis des Geschéftsjahres 2021 der SLM Solutions Group AG bei
bereits bestehenden Verlustvortriage entstanden.

2021 2021 2020 2020
(in TEUR) in % in TEUR in % in TEUR
Gewinn/Verlust vor Steuern -21.563 -27.855
(E\;;\I/'?;it;’ir?t;z;og)steuer berechnet mit 31,575% 31,575 -6.809 31,575 8795
Steuerliche Auswirkungen aus:
Steuerlich nicht abzugsfahigen Aufwendungen -1,562 337 0,728 203
Abweichenden Steuerséitzen -0,742 160 0,000 0
Steuerfreien Einnahmen 0,000 0 0,000 0

Verluste des laufenden Jahres bei den Tochter-
gesellschaften, fur die keine latenten Steuer- -0,379 82 -0,483 -134
ansprlche erfasst wurden

Verluste des laufenden Jahres bei der Mutter-
gesellschaft, fur die keine latenten Steuerans- -26,514 5717 -39/184 -10.915
priche erfasst wurden

latente Mindestbesteuerung auf zukinftige

Umkehr latenter Steuern Lt. Bilanz -13,182 2.842 1,215 3124
Sonstiges 3,454 -745 1,422 396
Ertragsteuer -6,036 1.302 0,000 0



01.01.
Bilanz-
. wert
(in TEUR) - Unter-
schied

Immaterielle
Vermogenswerte 21570
Sachanlagen -1167

Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen und -1.418
sonstige Vermogenswerte

Rechnungsabgrenzungs-

5.239
posten

Verlustvortrage -

Pensionsverpflichtungen
und sonstige Personalver- 4165
pflichtungen

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistun-
gen und sonstige Verbind-
lichkeiten

62

Summe der aktiven/
(passiven)

latenten Steuern 34.451

NOTE 16

01.01.

latente
Steuer

-8.705

369

448

-1.572

3124

484

20

-5.832

Ergebnis
-wirksam

-1.473

177

43

-116

2.796

252

-20

-1.307

Im Eigen-
kapital
erfasst

343

-233

10

3112.

Bilanz-
wert

- Unter-
schied

32.232

-608

-1.553

4.257

3.741

38.069

3112.

Latente
Steuern,
netto

10477

192

490

-1.344

5.967

504

-4-369

ZAHLUNGSMITTEL UND ZAH-
LUNGSMITTELAQUIVALENTE

3112. 31.12.

Latente Latente
Steu- Steuer-

er-an- schul-
spriiche den
-10177

192

490
-1.344

5.967

504

0

7153 -11.522

In der Kapitalflussrechnung umfassen Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente Bankguthaben,
Kassenbestand und Termineinlagen. In der Bilanz werden diese zusammengefasst als ,Liquide Mittel®

ausgewiesen.

(in TEUR)
Bankguthaben
Kassenbestand

Termineinlagen

2021

23.244

1.754

24.998

2020

17.659

1.204

18.864

Die Termineinlagen waren nur begrenzt verfigbar, da sie im Jahr 2021 insbesondere als Sicherheiten

far Avale dienten.
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NOTE 1/

FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN
UND LEISTUNGEN UND SONSTIGE

FINANZIELLE FORDERUNGEN

(in TEUR) 31.12.2021

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
sonstige finanzielle Vermdgenswerte (kurz- und 23.386
langfristige)

Wertberichtigungen -992

22.949

31.12.2020

14.373

-716

13.657

Die Forderungen aus der Ubertragung der Anteile an der SLM Software GmbH haben eine Filligkeit bis

3112.2024.
(in TEUR) Wertberichtigung
01/01/2020 1.281
Zuflhrung 342
Verbrauch/Auflésung -907
31/12/2020 716
Zufihrung 395
Verbrauch/Auflésung -119
31/12/2021 992
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Wertberichtigung auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen finanziellen Verma-

genswerten
nach
Stufe 1 Landerrisiken
nach Alter der
Stufe 2 Forderung
nach individu-
Stufe 3 ellen Erkennt-
nissen
Gesamt

Landerkate-

gorie

Alter der
Forderung

> 6 Monate
> 12 Monate

> 24 Monate

> 24 Monate

Wertberich-
tigte
Forderung

11.708.966,94
7.426.231,63
982.738,53

881.621,44

Wertberichtig-
te Forderung

949.684,07
343.183,64

899.485,55

Wertberichtig-
te Forderung

283.595,64

13.495.198,13

Wertberichti-
gung in %

0,5
2,0
5,0

8,0

Wertberichti-
gung in %

10
20

40

Wertberichti-
gung in %

Kiinftige Mieteinnahmen aus Operate-Leasingverhiltnissen als Leasinggeber

Wertberichti-
gung

58.544,83
148.524,63
49136,93

70.529,72

Wertberichti-
gung

94.968,41
68.636,73

359.794,22

Wertberichti-
gung

141.797,82

991.933,28

Es besteht zum Geschéaftsjahresende ein Operate-Leasingvertrag (Vorjahr zwei) aus dem Bereich Selec-
tive Laser Melting. Aus den bestehenden Operate-Leasingverhiltnissen erzielt der Konzern die folgenden

Mindestleasingzahlungen (in TEUR):

in TEUR

Mietmaschine 1

Gesamt

bis 1
Jahr

420

420

1 bis 5
Jahre Gesamt
350 771
350 77
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Forderungen aus Finanzierungsleasingverhiltnissen als Leasinggeber

Es besteht ein (Vorjahr: zwei) Finanzierungsleasingvertrag Uber Maschinen und Zubehoér aus dem Bereich
Selective Laser Melting, bei dem die Eigentumsrechte am Leasingobjekt am Ende der Vertragslaufzeit
automatisch auf den Leasingnehmer Ubergehen. Der Buchwert der Forderung zum Zeitpunkt des Ver-
tragsabschlusses betrug TEUR 830 und reduziert sich ratierlich um den Tilgungsanteil der monatlichen
Mietzahlungen in Hohe von TEUR 35. Es besteht ein Rickgaberecht mit Ablauf von 12 bzw. 24 Monaten.
Die Aufteilung der Forderungen aus dem Leasinggeschift nach Restlaufzeiten sowie die Uberleitung zu
den Bruttoleasingforderungen gestalten sich wie folgt:

in TEUR 3112.2021 3112.2020

unter 1 Jahr 66 146

Uber 1 Jahr bis 5 Jahren 85 64

mehr als 5 Jahre 0 0

Gesamt 151 210

. . tber 1 bi tber m m

Bezeichnung bis 1 Jahr Ubiah:’es S uJbaehrz Gesza02: Ge;:;ﬂi):
ﬁ:';g:ﬁige 66 85 0 151 210
Herte Restwerte 0 0 0

:JZ;’,CGStitions' 66 85 0 151 210
Mindestleasing- 66 85 0 151 210

zahlungen



NOTE 18

VORRATE

in TEUR 3112.2021 31.12.2020
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 9.767 7135
Unfertige Erzeugnisse 6.370 6.250
Fertige Erzeugnisse und Waren 8.939 7125
geleistete Anzahlungen 767 260

25.842 20.770

In der Gewinn- und Verlustrechnung wurden Materialaufwendungen von EUR 37,0 Mio. sowie Bestand-
serhéhungen aus der Verdnderung der unfertigen und fertigen Erzeugnisse in Héhe von EUR 1,6 Mio. er-
fasst. In den Materialaufwendungen sind auch Wertberichtigungen, Verschrottungen und Umbewertun-
gen in H6he von EUR 3,3 Mio. enthalten.

NOTE 19

SONSTIGE NICHT FINANZIELLE
VERMOGENSWERTE

in TEUR 31.12.2021 31.12.2020
Forderungen aus Umsatzsteuer 950 1.313
Forderungen aus Kooperationsabkommen mit NTU 0 297
Vertragsvermogen (contract assets) 4.010 2163
Sonstige 1.355 2.216

6.315 5.989

Der Posten Sonstige enthilt im Wesentlichen Vorauszahlungen fir Mieten, Messeveranstaltungen und
Versicherungen.
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NOTE 20

IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

2021

in TEUR

Immaterielle
Vermdogensgegen-
stande

Selbst geschaffene
gewerbliche
Schutzrechte und
ahnliche Rechte
und Werte

Entgeltlich
erworbene
Konzessionen,
gewerbliche
Schutzrechte und
ahnliche Rechte
und Werte sowie
Lizenzen an
solchen Rechten
und Werten

Geschéafts
oder Firmenwert

Anlagen im Bau
Entwicklungskos-
ten

Erwerb im
Zusammenhang
mit einem
Unternehmenszu-
sammenschluss

Lasertechnologie

Kundenstamm

Auftragsbestand
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Anschaffungs- und

Herstellungskosten
Stand Zugange Abgan- lil:tlxo:—-
01.01. gang ge
gen
12.309 -221 -994 0
2.500 351 -180 0
0 0 0 0]
13764  8.089 0 0
19109 0 0 0
18124 0 0 0
737 0 0 0
249 0 0 0
47683 8218  -1174 ()

Stand
31.12.

11.094

2.671

21.853

19.109

18124

737

249

54727

kumulierte
Abschreibungen
Stand Zugange Abgan- L(’::'l:’:_'
01.01. gang ge
gen

7.546 1.932 -923
1.540 355 -10
0 0 0
0 0 0
10.504 1.282 0
9.666 1.208 0
589 74 0
249 0 0
19.590 3.569  -1.033

Stand
31.12.

8.555

1784

11.786

10.874

663

249

22126

Buchwerte
Stand .
312, Verdahr
2.539 4765
887 960
0 0
21.853 13764
7.323 8.604
7.249 8.458
74 147
0 0
32.601 28.092



2020

in TEUR

Immaterielle
Vermogensge-
genstinde

Selbst geschaf-
fene gewerbli-
che Schutzrech-
te und &dhnliche
Rechte und
Werte

Entgeltlich
erworbene
Konzessionen,
gewerbliche
Schutzrechte
und dhnliche
Rechte und
Werte sowie
Lizenzen an
solchen Rechten
und Werten

Anlagen im Bau
Entwicklungs-
kosten

Erwerb im
Zusammenhang
mit einem
Unternehmens-
zusammen-
schluss

Lasertechnologie

Kundenstamm

Auftragsbestand

138

Anschaffungs- und

Herstellungskosten
Umbu-
Stand " Abgan-
01.01. Zugange ge chun-
gen

12.309 0 0 0
1.619 885 -3 0
6.440 7128 0 195
19109 0 0 0
18124 0 0 0
737 0 0 0
249 0 0 0
39.478  8.013 -3 195

Stand
31.12.

12.309

2.500

13.764

19.109

18124

737

249

47.683

Stand
01.01.

4722

1.245

9.222

8.458

516

249

15190

kumulierte

Abschreibungen

" Umbu-
Zuginge Abgan-  pin-
gen

2.824 0 -208
295 -1 0
0 0 0
1.282 0 0
1.208 0 0
74 0 0
0 0 0
4.401 -1 -208

Stand
31.12.

7.546

1.540

10.504

9.666

589

249

19.590

Buchwerte
Stand .

3112. Vorjahr
4763 7.589
961 372
13.764 6.440
8.605 9.886
8.458 9.666
147 221
0 0
28.092 24.288



NOTE I

SACHANLAGEVERMOGEN

2021

in TEUR

Sachanlagen

Grundstuck,
grundstucksglei-
che Rechte und
Bauten ein-
schlieBlich der
Bauten

Technische
Anlagen und
Maschinen

Andere Anlagen,
Betriebs- und
Geschaéftsaus-
stattung

Anlagen im Bau

2020

in TEUR

Sachanlagen

Grundstuck,
grundsticksglei-
che Rechte und
Bauten ein-
schlieBlich der
Bauten

auf fremden
Grundsticken

Technische
Anlagen und
Maschinen

Andere Anlagen,
Betriebs- und
Geschaéftsaus-
stattung

Anlagen im Bau

Stand
01.01.

24.857

18.338

10.328

453

53.976

Stand
01.01.

24.969

18.106

7.583

679

51.337

Anschaffungs-

und Herstellungskosten

" Umbu-
Zuginge Abg:n- chun-
g gen

222 0 0
2.939  -3.512 0
2128  -2.971 26

272 -206 -26
5.562 -6.690 0

Anschaffungs-

und Herstellungskosten

" Um-bu-
Zugange Abg:n- chun-
g gen

-5 0 -107
2402  -2170 0
2.595 -315 466
328 0 -554
5.319  -2.485 -195

Stand
31.12.

25.079

17.765

9.511

494

52.848

Stand
31.12.

24.857

18.338

10.328

453

53.976

kumulierte
Abschreibungen

stand . Abgin- li':f:'
01.01. gang ge

gen

1189 632 0 0

8.589 2.007  -1.036 0

5713 1463  -1.465 0

0 0 0 0

15.491 4102 -2.502 0

kumulierte
Abschreibungen

Stand  Zugidn- Abgin- Um-bu-
01.01 ge ge chun-
T gen

749 485 0 -45

7.278 2.220 -817 -92

4174 1.508 -260 291

0 0 0 0

12.201 4212  -1.077 155

Stand
31.12.

1.821

9.559

571

17.091

Stand
31.12.

1189

8.589

5.713

15.491

Buchwerte
Stand .
3112. Vorjahr
23.258 23.668
8.206 9.750
3.800 4.615
494 453
35757 38.486
Buchwerte
Stand .
3112, Voriahr
23.668  24.219
9750  10.829
4.615 3.409
453 453
38.486  39.136

Das im Sachanlagevermdégen bilanzierte Grundstick in Hohe von TEUR 4.487 dient zur Sicherung der eingetra-
genen Grundschulden in H6he von EUR 10,7 Mio
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NOTE 22

FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN

Finanzielle Verbindlichkeiten (langfristig)
Wandelschuldverschreibung

Verbindlichkeiten Kreditinstitute aus Darlehen

Finanzielle Verbindlichkeiten (kurzfristig)
Wandelschuldverschreibung 2017

Verbindlichkeiten Kreditinstitute

Finanzielle Verbindlichkeiten

NOTE 23

SONSTIGE FINANZIELLE VER-

BINDLICHKEITEN

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten (langfristig)

Leasingverbindlichkeiten IFRS 16

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten (kurzfristig)
sonstige Verpflichtungen

Leasingverbindlichkeiten IFRS 16

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten

31.12.2021

TEUR

14.955

5156

2011

57.877

2125

60.003

80.114

3112.2021

TEUR

771

7

126

325

451

1.222

3112.2020

TEUR

68.526

6.488

75.014

2110

2110

77224

3112.2020

TEUR

1143

1143

50

620

670

1.813
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Die oben dargestellten langfristigen Leasingverhiltnisse haben eine Laufzeit von ein bis funf Jahren.

Den Leasing-Verbindlichkeiten nach IFRS 16 stehen entsprechende Nutzungsrechte gegenlber. Diese
stellen sich im Jahr 2021 wie folgt dar (in TEUR):

2021 in TEUR

Stand 1.1.2021 1143
Abschreibungen -358
Abginge -1.340
Zugange 782
Stand 31.12.2021 721

Die Restbuchwerte der Nutzungsrechte betreffen mit TEUR 246 (Vorjahr TEUR 441) Grundstlicke und
Gebiuderechte sowie im Ubrigen mit TEUR 475 (Vorjahr TEUR 1196) Betriebs- und Geschiftsausstattung.

Pflichten aus Leasingvertragen als Leasingnehmer

Der Konzern hat gewerbliche Leasingvertrage Uber Grundstiicke, Fahrzeuge und IT-Infrastruktur abge-
schlossen. Diese Leasingvertrage haben eine durchschnittliche Laufzeit zwischen einem und funf Jah-
ren. Der Grundstlcksleasingvertrag enthilt eine Verlangerungsoption.

Zum 31. Dezember 2021 stellen sich die kiinftigen Mindestzahlungsverpflichtungen aus befristeten Lea-
singvertragen wie folgt dar:

in TtEUR 2021 2020
Unter 1 Jahr 325 405
Uber 1 Jahr bis 5 Jahren 7N 1.256
mehr als 5 Jahre 0 0

Sale-and-Lease-back

Es bestehen zum Bilanzstichtag keine Sale-and-Lease-back-Vereinbarungen.



Uberleitung der Bewertung der Schulden auf die Cashflows aus Finanzierungstitigkeitties

in TEUR

Bilanz zum 01.
Januar 2021

Verdnderungen
des Cashflows
aus Finanzie-
rungstatigkeiten

Einzahlung in das
Eigenkapital

Einzahlungen aus
der Ausgabe von
Wandelanleihen

Rickzahlung von
Krediten

Auszahlung von
Leasingverbind-
lichkeiten

Gezahlte Zinsen

Gesamtveriande-
rung des Cash-
flows aus der
Finanzierungsta-
tigkeit

Sonstige Ande-
rungen bezogen

auf das Eigenka-
pital

Sonstige Ande-
rungen bezogen
auf das Eigenka-
pital
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Ubrige andere
finanzielle
Verbindlich-
keiten

5.957

-1.332

-522

-1.854

4103

Wandel-
anleihe

63.799

15.000

-3.633

1.367

75.166

Verbindlich-
keiten aus
Finanzie-
rungs-
leasing

768

-329

-329

439

Gezeichnetes
Kapital /
Kapitalriicla-

ge

120.363

24.640

24.640

12.020

157.023

Riicklagen Gesamt
-3.005 187.882
24.640

15.000

-1.332

-329

-4,155

0 32.824

616 12.636

-2.389 234.342



NOTE 24

SONSTIGE NICHT FINANZIELLE
VERBINDLICHKEITEN

3112.2021 31.12.2020
Sonstige nicht finanzielle Verpflichtungen (langfristig) 0 13
0 13

Sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten (kurzfristig)
- erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 3.805 2.857
- sonstige Steuern 38 401
- Personalverpflichtungen 4.029 3.264
7.872 6.522
Sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten 7.872 6.535

Keine Verbindlichkeit hat eine Falligkeit von Uber 5 Jahren.

NOTE 29

PENSIONEN UND AHNLICHE
VERPFLICHTUNGEN

TEUR 2021 2020
Barwert zum 01. Januar 6.982 6.719
Aufwand der Versorgungsanspriiche 74 89
Zinsaufwand 70 87
Pensionszahlungen -85 -83
Gewinne/Verluste wg. finanzieller Anderungen =737 170
Gewinne/Verluste wg. demografischer Anderungen 0 0
Gewinne/Verluste wg. erfahrungsbedingter Anderungen 0 0
Barwert zum 31. Dezember 6.304 6.982

Fur das Folgejahr wird mit Rentenzahlungen in Hohe von TEUR 86 (Vorjahr TEUR 85) gerechnet.
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NOTE 26

RUCKSTELLUNGEN

Riickstellungen
langfristige Riickstellungen
Garantierlickstellungen

Sonstige Ruckstellungen

kurzfristige Riickstellungen
Garantiertckstellungen

Sonstige Ruckstellungen

NOTE 27/

EIGENKAPITAL

01.01.2021

7

98

875

3198

1106

4.304

Verbrauch

T

aas

2.563

515

3.078

Auflésung

il

"

Zufiihrung

3131
550

3.681

31.12.2021

3.766

1130

4.896

Die Eigenkapitalquote zum 31. Dezember 2021 und zum 31. Dezember 2020 ermittelt sich wie folgt:

TEUR
Eigenkapital
Bilanzsumme

Eigenkapitalquote
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3112.2021

32.671

149.036

22%

12.31.2020

15.768

126.247

12%



Ergebnis je Aktie (unverwassert)

Das unverwasserte Ergebnis je Aktie wird berechnet, indem der Quotient aus dem Gewinn, der den Ak-
tiondren des Mutterunternehmens zusteht, und der durchschnittlichen Anzahl von ausgegebenen Aktien
wahrend des Geschaftsjahres gebildet wird.

2021 2020
Anzahl der ausgegebenen Aktien zum 1. Januar 19.778.953 19.778.953
Anzahl der im Geschéftsjahr ausgegebenen Aktien 2.922772 0
Anzahl von ausgegebenen Aktien 22.701.725 19.778.953
Unverwassertes Ergebnis je Aktie in EUR -0,90 -1,53

Ergebnis je Aktie (verwassert)

Das verwasserte Ergebnis entspricht wie im Vorjahr dem unverwasserten Ergebnis. Die begebene Wan-
delanleihe kénnte verwéassernd wirken, tut es aber derzeit wegen Antiverwasserung aufgrund des nega-
tiven Jahresergebnisses nicht.

Sonstiges Ergebnis in den Ricklagen, nach Steuern, den Eigentiimern des Mutterunternehmens zure-
chenbar, jeweils zum Jahresende:

TEUR 2021 2020

Sonstige Rucklagen

Finanzmathematische Gewinne/Verluste 1.894 2.631
latente Steuern -598 -831

1.296 1.800

Wahrungsausgleichsricklage 544 656

Erstanwendungsricklage

IFRS 15 384 384
latente Steuern -121 -121

IFRS 9 418 418
latente Steuern -132 -132

549 549

Gesamt 2.389 3.005
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NOTE 28

DARSTELLUNG DER BERICHTS-
PFLICHTIGEN SEGMENTE

Darstellung der berichtspflichtigen Segmente

Die Art der Segmentierung richtet sich nach dem sogenannten Management Approach. Segmente sind
demnach zu definieren als Teilbereiche des Unternehmens, zu dem separate Finanzinformationen ver-
fagbar sind, die von der obersten Fuhrungskraft (,Chief Operating Decision Maker®) im Rahmen der Ver-
teilung von Ressourcen und Beurteilung von Leistungen regelmafig ausgewertet werden. MaBBgeblich ist
dabei die oberste Ebene des Berichtswesens. Eine Zusammenfassung von Geschaftssegmenten ist nicht

vorgenommen worden.

Es wurden die Segmente ,Machine Business® und ,After Sales Business® als Geschéftsfelder fir das in-
terne Berichtswesen vom Vorstand identifiziert. Im Segment des ,Machine Business“ werden die Maschi-
nen aus dem Bereich Selective Laser Melting nebst Optionen sowie Pulversiebstationen und andere
Peripheriegerdte betrachtet. Im Segment des ,,After Sales Business® werden der Service, die Ersatzteile,
die Handelswaren nebst Pulver sowie Training und Installation der Maschinen bericksichtigt.

Die beiden beschriebenen Segmente bildeten im Berichtsjahr die Basis der Segmentberichterstattung
und umfassen simtliche Aktivitdten der SLM im Geschéftsjahr.

Zentrale Steuerungselemente sind Umsatz, die EBITDA-Marge und das absolute EBITDA. Vermdgenswer-
te oder Verbindlichkeiten werden nicht gesondert angegeben.

2021

(in TEUR) Machine Business After Sales Business Total
Umsatzerlése 57.602 17.513 75115
Aufwand -61.366 -22.345 -83.711
EBITDA -3.674 -4.832 -8.597
Abschreibungen -7.698
Zinsen -5.269
Steuern vom Einkommen und Ertrag

- 1188
und sonstige Steuern
Nettoeinkommen -20.375
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2020

(in TEUR) Machine Business
Umsatzerlése 45127
Aufwand -52.602
EBITDA -7.475

Abschreibungen

Zinsen

Steuern vom Einkommen und Ertrag
und sonstige Steuern

Net income

After Sales Business

16.632

-23.938

-7.306

Total

61.759

-76.540

-14.781

-8.613

-4.461

-2.397

-30.252

Neben den Abschreibungen und Steuern vom Einkommen und Ertrag ergaben sich im Berichtsjahr keine

wesentlichen zahlungsunwirksamen Aufwendungen.

Bei den oben dargestellten Segmentumsatzerldsen handelt es sich um Umsatzerlése aus Geschaften

mit externen Kunden. Zwischen den verschiedenen Segmenten gibt es keine wesentlichen Geschéftsvor-

falle.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden der berichtspflichtigen Segmente entsprechen den Bilan-

zierungs- und Bewertungsmethoden im Konzern.

Aufteilung der Segmentumsaétze:

Deutschland
Asien/Pazifik
Européische Lander (EU, ohne Deutschland)
Nordamerika

sonstige Lander

2021

10.539

6.893

27.606

29138

940

75115

Die obenstehenden Umsatzangaben beziehen sich auf den Standort des Kunden.

2020

8.841

14.513

14.907

21.708

1.790

61.759
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NOTE 29

ANGABEN UBER BEZIEHUNGEN ZU
NAHESTEHENDEN PERSONEN

Salden und Geschaftsvorfille zwischen der Gesellschaft und ihren Tochtergesellschaften, die nahe ste-
hende Unternehmen und Personen sind, wurden im Zuge der Konsolidierung eliminiert und werden in
dieser Anhangangabe nicht erlautert. Einzelheiten zu Geschaftsvorfillen zwischen dem Konzern und
anderen nahestehenden Unternehmen und Personen sind nachfolgend angegeben.

Vorsténde in 2021:

e Sam O'Leary, COO (ab 20. Januar 2021 CEO)

Dirk Ackermann (ab 1. August 2021)
e André Witt (21. Januar bis 31. Juli 2021)

* Meddah Hadjar, CEO (bis 20. Januar 2021)

Aufsichtsrate in 2021:
* Thomas Schweppe
* Roland Busch
» Hans-Joachim Ihde
* Kevin Czinger
* Magnus René

» Dr. Nicole Englisch

Nahestehende Unternehmen des SLM-Konzerns sind die Folgenden:
* Ceresio GmbH

» Divergent Technologies Inc., Torrance, USA
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Es besteht keine unmittelbare Beherrschung durch einen Anteilseigner.

Die bis zum 31. Dezember bzw. im Geschaftsjahr erbrachten Lieferungen bzw. Leistungen sowie weitere
Geschaftsvorfille an Unternehmen, die nach der Equity-Methode bilanziert werden (hier: 3 D Metal Pow-
der GmbH bis 30. Juni 2020), haben sich gegentber dem Vorjahr wie folgt entwickelt:

Gesamtbetrag Offene Posten Gesamtbetrag Offene Posten

Art des Geschifts Geschiftsjahr per 31. Dezem- Geschaftsjahr per 31. Dezem-
2021 ber 2021 2020 ber 2020
TEUR TEUR TEUR TEUR

Erbrachte Lieferungen 0 0 0 0
Erhaltene Leistungen 0 0 0 0
Einzahlung in das
Eigenkapital 0 0 0 0
Ausleihungen 0 0 2 0
ausstehende/eingefor-
derte Einlagen 0 0 0 0
Anzahlungen 0 0 0] 0

Mit Divergent Technologies Inc., Torrance, USA wurde im Jahr 2021 ein Umsatz in Hohe von USD 192.358,21
(EUR 161.298,34) (Vorjahr TEUR 0) erzielt. Zum 3112.2021 standen USD 126.420,36 (EUR 111.619,60)
(3112.2020 TEUR 0) noch zur Zahlung aus.

Die Gesellschaft hat den Vorstandsmitgliedern im Jahr 2021 gemaB HGB insgesamt Bezlige in Hohe von
TEUR 1.455 gewahrt. Dies beinhaltet das STI flr 2020 und eine Ablésung des alten LTI-Programms. Zu-
sétzlich sind TEUR 392 (Fair Value) der langfristig falligen anteilsbasierten Vergltung gemal des neuen
LTI-Programms zuzuordnen.

GemaB IAS 2417 wurden Vergltungen in H6he von TEUR 1163 gewahrt. Hinzu kommt eine geschuldete
kurzfristig fallige Leistung fur 2021 in Hohe von TEUR 255 sowie eine langfristig fallige anteilsbasierte
Vergltung (LTI) in HOhe von TEUR 111.

Des Weiteren besteht fir ein ehemaliges Vorstandsmitglied eine leistungsorientierte Pensionszusage aus
seiner langjahrigen Tatigkeit als FUhrungskraft in der SLM Solutions GmbH, welche sich zum 31. Dezem-
ber 2021 auf eine Ruckstellung in H6he von TEUR 1.478 (31.12.2020: TEUR 1.552) belauft.

Dem Aufsichtsrat stehen insgesamt Aufwandsentschadigungen in Hohe von TEUR 238 flr das Geschafts-
jahr 2021 zu.
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NOTE 30

HONORARE DES AB-
SCHLUSSPRUFERS

Das von dem Abschlussprifer des Konzernabschlusses berechnete Gesamthonorar betragt:

TEUR 2021
Abschlussprifung 185
Andere Bestadtigungsleistungen 0
Steuerberatungsleistungen 0
Sonstige Leistungen 0
Summe 185

Die Abschlussprifungsleistungen beinhalten die Honorare flr die Konzernabschlussprifung sowie die
gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen des Einzelabschlusses der SLM Solutions Group AG.

Weitere Leistungen wurden nicht erbracht.

NOTE 3l

ENTSPRECHENSERKLARUNG ZUM
DEUTSCHEN CORPORATE GOVER-

NANCE KODEX

Die SLM AG hat die nach § 161 des Aktiengesetzes vorgeschriebene Erklarung abgegeben und der Offent-
lichkeit auf der Internetseite des Unternehmens (www.slm-solutions.com) dauerhaft zuganglich ge-

macht.
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NOTE 32

EREIGNISSE NACH DEM
BILANZSTICHTAG

Im Februar 2022 wurde die Laufzeitverlangerung der Wandelanleihe 2017/2022 von den Anleiheglaubi-
gern genehmigt. Die Falligkeit ist damit auf den 11. Oktober 2024 verschoben worden. Im Gegenzug wur-
de der Zinssatz fur die Verlangerung fir den Zeitraum um 200 Basispunkte auf 7,5% erh&ht. Dartber
hinaus sehen die gednderten Bedingungen vor, dass jeder Anleiheglaubiger die Méglichkeit hat, die Rick-
zahlung aller oder eines Teils der Anleihen zum urspringlichen Falligkeitstermin am 11. Oktober 2022 zu
verlangen. Ein solcher Antrag muss bis zum 8. April 2022 gestellt werden.
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VERSICHERUNG DER
GESETZLICHEN VER-
TRETER

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemal den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsitzen
der Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlagebericht der Geschaftsverlauf einschlieBlich
des Geschéftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen
Verhiltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der vo-
raussichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

LUbeck, 19. Marz 2022
SLM Solutions Group AG

DER VORSTAND

Sam O’Leary Dirk Ackermann
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PRUFUNGSURTEILE

Wir haben den Konzernabschluss der SLM Solutions Group AG, LUbeck, und ihrer Tochtergesellschaften
(der Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2021, der Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung, der Konzerngesamtergebnisrechnung, der Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung
und der Konzernkapitalflussrechnung fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021
sowie dem Konzernanhang, einschlief3lich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsme-
thoden - geprift. Darlber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der SLM Solutions Group AG flUr das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 gepruft.

Die in der Anlage zum Bestatigungsvermerk genannten Bestandteile des Konzernlageberichts haben wir
in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

» entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in der
EU anzuwenden sind, und den ergdnzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum 31.
Dezember 2021 sowie seiner Ertragslage fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2021 und

» vermittelt der beigefligte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem
Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und
Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum Konzernlagebericht
erstreckt sich nicht auf den Inhalt der in der Anlage zum Bestéatigungsvermerk genannten
Bestandteile des Konzernlageberichts.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsmaBigkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts geflhrt hat.

GRUNDLAGE FUR DIE
PRUFUNGSURTEILE

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und der EU-Abschlussprutferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,,EU-APrvVO*) unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungs-
maBiger Abschlusspri-fung durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grund-
sdtzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts“ unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von
den Konzernunternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deut-
schen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen
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Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Darliber hinaus erkliaren wir ge-
maB Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrvVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach
Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Pri-fungsurteile zum Konzern-
abschluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.

WESENTLICHE UNSICHERHEIT IM
ZUSAMMENHANG MIT DER FORT-
FUHRUNG DER UNTERNEHMEN-
STATIGKEIT

Wir verweisen auf Note 7 ,Schatzungen und Annahmen®“ im Konzernanhang und auf die Angaben in Ab-
schnitt ,Risikoprofil“ des Konzernlageberichts, in denen die gesetzlichen Vertreter des Mutterunterneh-
mens beschreiben, dass der Konzern zum Ende des Geschaftsjahrs liquide Mittel von EUR 25 Mio aus-
weist, die im Wesentlichen der Finanzierung des operativen Geschifts sowie zur Finanzierung der
Investitionen in Forschung und Entwicklung sowie der Entwicklung neuer Produkte und des Ausbaus des
Service Netzwerkes dienen. Sollte zudem ein erheblicher Teil der Glaubiger der Wandelanleihe 2017/2022
von ihrem Sonderkiindigungsrecht Gebrauch machen, entsteht eine Finanzierungslicke mit der Notwen-
digkeit, zuséatzliche liquide Mittel im Rahmen einer KapitalmaBnahme vor Ablauf der Wandelanleihe
2017/2022 im Oktober 2022 einzusammeln. Die gesetzlichen Vertreter beschreiben, dass die Gesellschaft
hierfur bereits die erforderlichen MaBnahmen eingeleitet hat, um diese kurzfristig durchfihren zu kén-
nen.

Im Rahmen der Prifung haben wir die Angemessenheit der Annahme der Fortfihrung der Unternehmen-
statigkeit sowie die angemessene Darstellung der wesentlichen Unsicherheit im Zusammenhang mit der
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit im Konzernabschluss daher als bedeutsamstes Risiko identifi-
ziert und unter anderem folgende Prifungshandlungen vorgenommen: Wir haben zunachst ein Verstand-
nis vom Planungsprozess gewonnen und die bedeutsamen Annahmen der Planung mit den Verantwort-
lichen erdrtert. Ferner haben wir uns mit der bisherigen Prognosegite der Gruppe befasst, indem wir
Planungen friherer Geschaftsjahre mit den tatsachlich realisierten Ergebnissen verglichen und Abwei-
chungen analysiert haben. Wir haben insbesondere die bedeutsamen Annahmen, wie z. B. die Umsatz-
entwicklung, gewdirdigt. Wir haben dazu sowohl den Auftragsbestand zum 31. Dezember 2021 auf Basis
risikoorientiert ausgewahlter Stichproben als auch die Entwicklung der Umsatzerlése in den ersten
Monaten 2022 beurteilt. Ferner haben wir verglichen, ob die Annahmen mit internen Erlauterungen und
externen Markteinschatzungen konsistent sind. Die von den gesetzlichen Vertretern vorgesehenen und
eingeleiteten MaBnahmen zur Liquiditatsbeschaffung haben wir gewlrdigt, ob diese ausreichend wahr-
scheinlich und durchfihrbar sind. Ferner haben wir die Verladsslichkeit der zugrunde liegenden Daten
beurteilt. Um der bestehenden Prognoseunsicherheit Rechnung zu tragen, haben wir die Auswirkungen
unterschiedlicher Szenarien auf die Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit analysiert.

Wir geben zu diesen Sachverhalten kein gesondertes Prifungsurteil ab.

Die von den gesetzlichen Vertretern der Muttergesellschaft getroffenen Annahmen sowie die Darstellung
im Konzernanhang und Konzernlagebericht sind nachvollziehbar.
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Gleichwohl ist festzustellen, dass die Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit gemaB der Liquiditatspla-
nung davon abhangig ist, dass die erforderlichen Mittel zur Rlickzahlung der Wandelanleihe 2017/2022 im
Fall der Sonderkiindigung erfolgreich und zeitnah im Rahmen der eingeleiteten KapitalmaBnahme einge-
worben werden kénnen. Sollten die entsprechenden Mittelzuflisse nicht wie geplant realisiert werden,
ist der Fortbestand des Mutterunternehmens und des Konzerns gefahrdet.

Wie in Note 7 ,Schatzungen und Annahmen® im Konzernanhang und in Abschnitt ,,Risikoprofil“ des Kon-
zernlageberichts dargelegt, deuten diese Ereignisse und Gegebenheiten auf das Bestehen einer wesent-
lichen Unsicherheit hin, die bedeutsame Zweifel an der Fihigkeit der Gesellschaft und damit des Kon-
zerns zur FortfUhrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kann und die ein bestandsgefahrdendes
Risiko im Sinne des § 322 Abs. 2 Satz 3 HGB darstellt. Unsere Priafungsurteile sind bezlglich dieses
Sachverhalts nicht modifiziert.

BESONDERSWICHTIGEPRﬁFyNGS-
SACHVERHALTE IN DER PRUFUNG
DES KONZERNABSCHLUSSES

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaBen
Ermessen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Konzernabschlusses fur das Geschaftsjahr vom 1.
Januar bis zum 31. Dezember 2021 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer
Prafung des Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu be-
ricksichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab. Zuséatzlich zu dem
im Abschnitt ,\Wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatig-
keit “ beschriebenen Sachverhalt haben wir die unten beschriebenen Sachverhalte als die besonders
wichtigen Prufungssachverhalte bestimmt, die in unserem Bestatigungsvermerk mitzuteilen sind

Periodenabgrenzung in der Umsatzrealisierung

Zu den angewandten Bilanzierungsgrundlagen verweisen wir auf Note 4 des Konzernanhangs.

DAS RISIKO FUR DEN ABSCHLUSS

Die Umsatzerlése des Konzerns belaufen sich im Geschéftsjahr 2021 auf EUR 75,1 Mio. Die Umsatzerlose
werden im Wesentlichen aus dem Verkauf von Maschinen und Zubehor (Segment ,Machine Business®)
sowie Ersatzteilen, Handelswaren und Verbrauchsmaterial und maschinenbezogene Dienstleistungen
(Segment , After Sales Business®) generiert.

Die SLM Solutions Group AG erfasst Umsétze, wenn sie durch Ubertragung eines zugesagten Guts oder
einer zugesagten Dienstleistung auf einen Kunden eine Leistungsverpflichtung erfullt. Als Ubertragen gilt
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ein Vermogenswert dann, wenn der Kunde die Verflgungsgewalt Uber diesen Vermdgenswert erlangt.
Entsprechend der Ubertragung der Verfligungsgewalt sind Umsatzerldse entweder zeitpunktbezogen
oder zeitraumbezogen mit dem Betrag zu erfassen, auf den die SLM Solutions Group AG erwartungsge-
maBk Anspruch hat.

Die Umsatzrealisierung bei Lieferungen von Maschinen, Zubehdr und Metallpulver erfolgt Gberwiegend
zeitpunktbezogen.

Dagegen werden die Umsatzerldse aus maschinenbezogenen Dienstleistungen wie Miet-, Service- und
Wartungsvertragen zeitraumbezogen unter Berlicksichtigung méglicher Sonderleistungen oder Zinsef-
fekte erfasst.

Die gesetzlichen Vertreter der SLM Solutions Group AG haben die Kriterien flr die Realisierung von Um-
satzerlésen in einer konzernweiten Bilanzierungsrichtlinie dargestellt und fir die korrekte Erfassung und
Abgrenzung Prozesse implementiert. Die wesentlichen Markte des Konzerns befinden sich in Europa,
USA und Asien. Fir die weltweiten Lieferungen der Produkte werden durch die Konzerngesellschaften
unterschiedliche Vereinbarungen mit dem Kunden getroffen, die zum Teil komplexe vertragliche Rege-
lungen enthalten.

Aufgrund der Nutzung von verschiedenen vertraglichen Vereinbarungen in den unterschiedlichen Mark-
ten und den Ermessensspielrdumen bei der Ermittlung und Wirdigung der Indikatoren zur Beurteilung
des Zeitpunktes der Ubertragung der Verfligungsgewalt besteht das Risiko fiir den Abschluss, dass die
Umsatzerlése zum Stichtag absichtlich oder unabsichtlich falsch abgegrenzt werden.

UNSERE VORGEHENSWEISE
IN DER PRUFUNG

Zur Prufung der periodengerechten Umsatzlegung haben wir Ausgestaltung, Einrichtung und Wirksam-
keit der internen Kontrollen in Bezug auf die Auftragsannahme, die Leistungserbringung und die Faktura
sowie insbesondere die Festlegung und Uberpriifung des korrekten bzw. tatsichlichen Ubergangs der
Verfligungsgewalt beurteilt. Zudem haben wir die Darstellung der Umsatzlegung in der konzernweiten
Bilanzierungsrichtlinie auf Aktualitat/Konformitat mit IFRS 15 hin Gberpruft.

Far die im Geschéftsjahr neu abgeschlossenen Auftriage haben wir die von den gesetzlichen Vertretern
vorgenommene Auslegung und Gewichtung der Indikatoren zur Beurteilung des Zeitpunkts der Ubertra-
gung der Verfligungsgewalt und des Leistungsfortschritts bei maschinenbezogenen Dienstleistungen
insbesondere in zeitlicher Nahe zum Stichtag gewdirdigt. Wir haben hierftr auf der Basis reprasentativ
ausgewahlter Stichproben von Vertragen die sachgerechte Umsetzung der Bilanzierungsrichtlinie beur-
teilt.

Zudem wurden flr die zum Bilanzstichtag noch nicht ausgeglichenen Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen Saldenbestatigungen eingeholt, die auf Basis eines mathematisch-statistischen Verfahrens
ausgewahlt wurden. Flr ausgebliebene Rickmeldungen der Saldenbestatigungsaktion wurden alternati-
ve Pri-fungshandlungen vorgenommen, indem die Umsatzerlése unter anderem mit den zugrunde lie-
genden Bestellungen, Vertragen, internen Rechnungsfreigaben, Rechnungen, Liefernachweisen und Ab-
nahmeprotokollen bzw. Stundennachweisen sowie den eingegangenen Zahlungen abgestimmt wurden.
Zusatzlich haben wir flr einen festgelegten Zeitraum vor dem Abschlussstichtag alle manuellen Um-
satzbuchungen untersucht. Nach dem Stichtag erteilte Gutschriften haben wir auf Basis risikoorientiert
ausgewahlter Stichproben eingesehen und uns von deren periodengerechten Zuordnung tUberzeugt.
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UNSERE SCHLUSSFOLGERUNGEN

Die Vorgehensweise von SLM Solutions Group AG bei der Periodenabgrenzung der Umsatzerl&se ist sach-
gerecht.

SONSTIGE INFORMATIONEN

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind flr die sonstigen Informationen verantwortlich. Die
sonstigen Informationen umfassen:

« die in der Anlage zum Bestéatigungsvermerk genannten, nicht inhaltlich geprtften Bestandteile des
Konzernlageberichts.

Die sonstigen Informationen umfassen zudem die Ubrigen Teile des Geschaftsberichts. Die sonstigen
Informationen umfassen nicht den Konzernabschluss, die inhaltlich gepriften Konzernlageberichtsanga-
ben sowie unseren dazugehdrigen Bestatigungsvermerk.

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf
die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine
andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen
Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

* wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu den inhaltlich gepriften
Konzernlageberichtsangaben oder unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

» anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.
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VERANTWORTUNG DER GESETZLI-
CHEN VERTRETER UND DES AUF-
SICHTSRATS FUR DEN KONZERN-
ABSCHLUSS UND DEN
KONZERNLAGEBERICHT

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS,
wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deut-
schen gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Konzern-
abschluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsédchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung
eines Konzernabschlusses zu ermdoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsich-
tigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflir verantwortlich, die
Fahigkeit des Konzerns zur FortfUhrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben
sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit,
sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie daflr verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der FortfUhrung der Unternehmenstéatigkeit zu bilanzieren, es sei denn,
es besteht die Absicht den Konzern zu liquidieren oder der Einstellung des Geschaftsbetriebs oder es
besteht keine realistische Alternative dazu.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernlageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als not-
wendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den an-
zuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdéglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise fur die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns
zur Aufstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.
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VERANTWORTUNG DES AB- _
SCHLUSSPRUFERS FUR DIE PRU-
FUNG DES KONZERNABSCHLUSSES
UND DES KONZERNLAGEBERICHTS

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Gan-
zes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob
der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen
Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu er-
teilen, der unsere Prufungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in Uber-
einstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefihrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus VerstdBen oder
Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verntnftigerweise erwartet wer-
den koénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und
Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priafung Uben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhal-
tung. DarlUber hinaus

» identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —
falscher Darstellungen im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht, planen und fihren
Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fUr unsere Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko,
dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstéBen hdher als bei
Unrichtigkeiten, da VerstdBe betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstéandigkeiten, irreflhrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.

* gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Konzernabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fir die Prifung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrungen und
MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prafungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

* beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

» ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf
der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
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Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu
dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehdorigen Angaben im Konzernabschluss und im
Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage
der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuklnftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fihren, dass der Konzern seine
Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

* beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden
Geschéftsvorfille und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der
IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und der ergdnzend nach § 315e Abs. 1 HGB
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhiltnissen
entsprechendes Bild der Vermd&gens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

* holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fir die Rechnungslegungsinformationen der
Unternehmen oder Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prifungsurteile zum
Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fur die
Anleitung, Uberwachung und Durchfihrung der Konzernabschlussprifung. Wir tragen die alleinige
Verantwortung fir unsere Prifungsurteile.

» beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

e fUhren wir PrGfungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die
sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges
Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen
geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse
wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und
die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger Mangel
im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevan-
ten Unabhéangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erdrtern mit ihnen alle Beziehungen und
sonstigen Sachverhalte, von denen verninftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf un-
sere Unabhéangigkeit auswirken, und die hierzu getroffenen SchutzmaBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erértert
haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des Konzernabschlusses fir den aktuellen Berichts-
zeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir
beschreiben diese Sachverhalte im Bestadtigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvor-
schriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.



163

SONSTIGE GESETZLI-
CHE UND ANDERE

RECHTLICHE ANFOR-
DERUNGEN

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DER
FUR ZWECKE DER OFFENLEGUNG
ERSTELLTEN ELEKTRONISCHEN
WIEDERGABE DES KONZERNAB-
SCHLUSSES UND DES KONZERNLA-
GEBERICHTS NACH § 317 ABS. 3A
HGB

Wir haben gemal § 317 Abs. 3a HGB eine Prufung mit hinreichender Sicherheit durchgefihrt, ob die in
der bereitgestellten Datei ,5299004VIBQF63906C97-2021-12-31-de  (1).zip* (SHA256-Hashwert:
5a8459dafb153401daef66ddb8badb8acd881aec89785186b9fa037dacfb1b58) enthaltenen und fir Zwecke
der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts (im Fol-
genden auch als ,,ESEF-Unterlagen® bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische
Berichtsformat (,ESEF-Format®) in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang mit den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Prifung nur auf die Uberfiihrung der Informationen
des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in das ESEF-Format und daher weder auf die in
diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf andere in der oben genannten Datei enthaltene Informatio-
nen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten bereitgestellten Datei enthaltenen und
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far Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlagebe-
richts in allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichts-
format. Uber dieses Prifungsurteil sowie unsere im voranstehenden ,Vermerk Uber die Priifung des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts“ enthaltenen Prifungsurteile zum beigefligten Kon-
zernabschluss und zum beigefligten Konzernlagebericht fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31.
Dezember 2021 hinaus geben wir keinerlei Prifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen
Informationen sowie zu den anderen in der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Wir haben unsere Prifung der in der oben genannten bereitgestellten Datei enthaltenen Wiedergaben
des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter
Beachtung des IDW Prifungsstandards: Prifung der fur Zwecke der Offenlegung erstellten elektroni-
schen Wiedergaben von Abschlissen und Lageberichten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (10.2021))
durchgefihrt. Unsere Verantwortung danach ist nachstehend weitergehend beschrieben. Unsere Wirt-
schaftspriferpraxis hat die Anforderungen an das Qualitatssicherungssystem des IDW Qualitatssiche-
rungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) an-
gewendet.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Erstellung der ESEF-Unterlagen
mit den elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach Maf3-
gabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fir die Auszeichnung des Konzernabschlusses nach MaBBgabe
des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fr die internen Kontrollen, die sie
als notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdéglichen, die frei von wesentli-
chen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstéBen gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an
das elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unter-
lagen als Teil des Rechnungslegungsprozesses.

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstéBen gegen die Anforderungen des § 328
Abs. 1 HGB sind. Wahrend der Priafung Gben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kriti-
sche Grundhaltung. DarlUber hinaus

» identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —
VerstoBe gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fihren Prifungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen.

» gewinnen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen
Kontrollen, um Prtfungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstidnden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

* beurteilen wir die technische Gultigkeit der ESEF-Unterlagen, d. h. ob die die ESEF-Unterlagen
enthaltende bereitgestellte Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der
zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an die technische Spezifikation fur diese Datei erfullt.

* beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepriften
Konzernabschlusses und des gepriften Konzernlageberichts erméglichen.

* beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL) nach
MaBgabe der Artikel 4 und 6 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der am Abschlussstichtag
geltenden Fassung eine angemessene und vollstindige maschinenlesbare XBRL-Kopie der XHTML-
Wiedergabe ermdglicht.
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UBRIGE ANGABEN GEMASS ARTI-
KEL10 EU-APRVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 16. Juni 2021 als Konzernabschlussprifer gewahlt. Wir wur-
den am 25. August 2021 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschéftsjahr
2019 als Konzernabschlussprifer der SLM Solutions Group AG tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestéatigungsvermerk enthaltenen Prufungsurteile mit dem zusatzlichen
Bericht an den PrUfungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrvVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.

SONSTIGER SACH-
VERHALT - VERWEN-
DUNG DES BESTATI-
GUNGSVERMERKS

Unser Bestdtigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriften Konzernabschluss und dem
geprlften Konzernlagebericht sowie den gepriften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format
Uberfihrte Konzernabschluss und Konzernlagebericht - auch die im Bundesanzeiger bekanntzuma-
chenden Fassungen - sind lediglich elektronische Wiedergaben des gepriften Konzernabschlusses und
des gepriften Konzernlageberichts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der ESEF-Vermerk
und unser darin enthaltenes Prufungsurteil nur in Verbindung mit den in elektronischer Form bereitge-
stellten gepriften ESEF-Unterlagen verwendbar.
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VERANTWORTLICHER
WIRTSCHAFTSPRU-
FER

Die fur die Prifung verantwortliche Wirtschaftspriferin ist Stefanie Hagenmdiiller.

Hamburg, den 21. Marz 2022
KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

gez. von der Decken

.H all
gez. Hagenmu'ler Wirtschaftsprifer

Wirtschaftspriiferin



ANLAGE ZUM BESTA-
TIGUNGSVERMERK:
NICHT INHALTLICH
GEPRUFTE BESTAND-
TEILE DES KONZERN-
LAGEBERICHTS

Folgende Bestandteile des Konzernlageberichts haben wir nicht inhaltlich gepruft:

» die Konzernerklarung zur Unternehmensfihrung, auf die im Konzernlagebericht Bezug genommen
wird,

» die Erklarung gemiaB § 161 des Aktiengesetzes, auf die im Lagebericht Bezug genommen wird,

» die nachfolgend aufgefihrten lageberichtsfremden Angaben. Lageberichtsfremde Angaben im
Konzernlagebericht sind solche Angaben, die weder nach §§ 315, 315a bzw. nach §§ 315b bis 315d
HGB vorgeschrieben, noch von DRS 20 gefordert sind.

* Abschnitt ,Vergltungsbericht nach § 162 des Aktiengesetzes“ mit Verweis auf die Internetseite,
auf der der Vergltungsbericht und der Vermerk Uber die formelle Prifung verdffentlicht wird.
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