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Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Hiermit laden wir zur

ordentlichen Hauptversammlung der
SLM Solutions Group AG,
Lubeck,

ein, die am

Mittwoch, den 16. Juni 2021, um 11.00 Uhr (MESZ),

stattfindet.

Die Hauptversammlung wird auf Grundlage von Artikel 2 des Gesetzes zur Abmilderung der Folgen der
COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und Strafverfahrensrecht vom 27. Méarz 2020 (,COVID-19-
Gesetz") in der derzeit geltenden Fassung mit Zustimmung des Aufsichtsrats in der Form einer
virtuellen Hauptversammlung im Sinne von Artikel2 81 Abs. 2 des COVID-19-Gesetzes ohne
physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten abgehalten. Die gesamte
Hauptversammlung wird fiir unsere ordnungsgemald angemeldeten Aktiondre live im Internet
Ubertragen. Die Stimmrechtsaustbung der Aktionare erfolgt ausschlief3lich im Wege der Briefwahl oder
durch Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter. Ort der
Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes ist der Verwaltungssitz der Gesellschaft,
Estlandring 4, 23560 Libeck.

Zu weiteren Einzelheiten der Einberufung, insbesondere zu den Voraussetzungen fur die Anmeldung,
Teilnahme und die Ausiibung der Aktionarsrechte, siehe nachfolgend unter ,lll. Weitere Angaben zur
Einberufung®.



SOLUTION

l. Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernabschlusses
zum 31. Dezember 2020, des Lageberichts fir die SLM Solutions Group AG und des
Lageberichts fiir den Konzern einschlie3lich des Berichts des Aufsichtsrats sowie des
erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach den 88 289a, 315a HGB

Alle vorgenannten Unterlagen sind im Internet unter https://www.sIm-solutions.com/de/hv-2021/
erhéltlich. Ferner werden die Unterlagen den Aktionaren wahrend der Hauptversammlung unter
der vorgenannten Internetadresse zuganglich gemacht und erlautert.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss
bereits gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen hat die Hauptversammlung zu diesem Tagesordnungspunkt daher keinen
Beschluss zu fassen.

Beschlussfassung uber die Entlastung des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2020 amtierenden Mitgliedern des
Vorstands fir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung uber die Entlastung des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2020 amtierenden Mitgliedern des
Aufsichtsrats fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschlusspriifers

Der Aufsichtsrat schlagt — gestitzt auf die Empfehlung des Prifungsausschusses — vor, die KPMG
AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg, zum Abschluss- und Konzernabschlussprifer fir
das Geschaftsjahr 2021 zu wéhlen. Dies umfasst auch die Wahl zum Prifer fur eine priferische
Durchsicht von Zwischenfinanzberichten, die vor der ordentlichen Hauptversammlung 2022 der
Gesellschaft aufgestellt werden, soweit die priiferische Durchsicht solcher Zwischenfinanzberichte
beauftragt wird.

Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher Einflussnahme
durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmdglichkeiten beschrénkende Klausel im Sinne von Art.
16 Abs. 6 der EU-Abschlusspruferverordnung auferlegt wurde (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des
Européischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 uber spezifische Anforderungen an
die Abschlussprifung bei Unternehmen von offentlichem Interesse und zur Aufhebung des
Beschlusses 2005/909/EG der Kommission).
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Beschlussfassung uber die Billigung des Vergitungssystems fir die Vorstandsmitglieder

GemaR § 120a Abs. 1 AktG hat die Hauptversammlung bdrsennotierter Gesellschaften ber die
Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergitungssystems fir die Vorstandsmitglieder bei
jeder wesentlichen Anderung zu beschlieRen, mindestens jedoch alle vier Jahre.

Der Aufsichtsrat schlégt — gestitzt auf die Empfehlung seines Préasidialausschusses — vor, das
unten in Abschnitt 1.1 beschriebene, vom Aufsichtsrat mit Wirkung ab dem 4. Mai 2021
beschlossene Vergutungssystem fiir die Vorstandsmitglieder zu billigen.

Beschlussfassung tber die Verglutung der Aufsichtsratsmitglieder (zugleich Billigung des
Vergutungssystems fur die Aufsichtsratsmitglieder)

Gemall § 113 Abs. 3 AktG hat die Hauptversammlung mindestens alle vier Jahre Uber die
Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen, wobei ein die Vergltung bestatigender
Beschluss zuléssig ist.

Die Vergutung fur den Aufsichtsrat ist in § 13 der Satzung in Verbindung mit dem Beschluss der
Hauptversammlung der Gesellschaft vom 2. Juni 2017 unter Tagesordnungspunkt 4 festgesetzt.
Die daraus resultierende Vergutung fur die Aufsichtsratsmitglieder und das ihr zugrundeliegende
Vergutungssystem sind unten in Abschnitt 11.2 dargestellt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder, wie sie in § 13
der Satzung der Gesellschaft in Verbindung mit dem Beschluss der Hauptversammlung der Gesell-
schaft vom 2. Juni 2017 unter Tagesordnungspunkt 4 festgelegt ist, und das ihr zugrundeliegende
Vergitungssystem zu bestatigen.

Beschlussfassung uber die Aufhebung des bestehenden Genehmigten Kapitals 2019, die
Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2021 und entsprechende Satzungsanderung

Der Vorstand wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 25. Juni 2019 ermachtigt, das
Grundkapital bis zum 24. Juni 2024 mit Zustimmung des Aufsichtsrats ganz oder teilweise, einmalig
oder mehrmals um insgesamt bis zu EUR 9.889.476,00 durch Ausgabe von bis zu 9.889.476
neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhgéhen
(Genehmigtes Kapital 2019).

Das Genehmigte Kapital 2019 wurde seit seiner Schaffung zwar noch nicht ausgenutzt. Es enthalt
jedoch die Einschréankung, dass die Zahl der unter seiner Ausnutzung ausgegebenen Aktien und
der Aktien, die zur Bedienung von Wandel- und/oder Optionsrechten bzw. zur Erfullung von
Wandlungs- oder Optionspflichten aus Schuldverschreibungen mit Options- und/oder
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Wandlungsrecht bzw. -pflicht (bzw. eine Kombination dieser Instrumente), die wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung ausgegeben werden, ausgegeben werden kénnen oder auszugeben sind,
einen Betrag des Grundkapitals von insgesamt EUR 9.889.476,00 nicht Ubersteigen darf. Aufgrund
der zwischenzeitlichen Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen durch die Gesellschaft im Juli
2020 (,Wandelschuldverschreibungen 2020/2026“ oder ,1. Tranche®) sowie im April 2021
(,Wandelschuldverschreibungen 2021/2026“ oder ,2. Tranche®) im Gesamtvolumen von
EUR 30.000.000,00, die derzeit in bis zu 4.157.705 Aktien der Gesellschaft wandelbar sind, sowie
dem Recht der Inhaber der Wandelschuldverschreibungen 2020/2026, unter bestimmten
Voraussetzungen weitere Wandelschuldverschreibungen im Volumen von mindestens
EUR 30.213.000,00 (,3. Tranche®) zu beziehen, die anfanglich in mindestens bis zu 3.452.914
Aktien wandelbar sein werden, steht das Genehmigte Kapital 2019 nur noch in sehr
eingeschranktem Umfang fur Kapitalerh6hungen zur Verfugung.

Vorstand und Aufsichtsrat halten es fur sinnvoll, der Gesellschaft weiterhin zu ermdéglichen, das
Grundkapital gegebenenfalls auch kurzfristig im Rahmen des gesetzlichen zulassigen Umfangs
unter Ausschluss des Bezugsrechts zu erhdhen. Das verbliebene Genehmigte Kapital 2019 soll
daher aufgehoben und durch ein neues Genehmigtes Kapital 2021 ersetzt werden, das in seiner
Struktur und seinem prozentualen Umfang im Verhéltnis zu dem zum Zeitpunkt der Beschluss-
fassung bestehenden Grundkapital der Gesellschaft den bisherigen Vorgaben entsprechen soll.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor diesem Hintergrund vor, folgenden Beschluss zu fassen:
a) Aufhebung des bestehenden Genehmigten Kapitals 2019

Das in § 4 Abs. 5 der Satzung niedergelegte Genehmigte Kapital 2019 wird mit Wirkung auf
den Zeitpunkt der Eintragung in das Handelsregister des nachfolgend zur Beschlussfassung
vorgeschlagenen Genehmigten Kapitals 2021 sowie der Anderung und Neufassung von § 4
Abs. 5 der Satzung aufgehoben, soweit es bis zu diesem Zeitpunkt nicht ausgenutzt worden
ist.

b) Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2021 mit der Mdglichkeit zum Ausschluss des

Bezugsrechts

Der Vorstand wird erméachtigt, das Grundkapital bis zum 15. Juni 2026 mit Zustimmung des
Aufsichtsrats ganz oder teilweise, einmalig oder mehrmals, um bis zu insgesamt
EUR 9.889.476,00 durch Ausgabe von bis zu 9.889.476 neuen, auf den Inhaber lautenden
Stickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erh6hen (Genehmigtes Kapital 2021).

Den Aktionaren ist grundsétzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Dieses gesetzliche Bezugs-

recht kann auch in der Weise eingerdaumt werden, dass die neuen Aktien ganz oder teilweise
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von einem durch den Vorstand bestimmten Kreditinstitut oder Konsortium von Kreditinstituten
mit der Verpflichtung ibernommen werden, sie den Aktionaren der Gesellschaft zum Bezug

anzubieten.

Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht
der Aktionare in folgenden Fallen auszuschlie3en:

- bei einer Kapitalerhbhung gegen Sacheinlagen, insbesondere zum Erwerb von
Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen, gewerblichen
Schutzrechten, wie z.B. Patenten, Marken oder hierauf gerichteten Lizenzen, sonstigen
Produktrechten oder sonstigen Sacheinlagen, wie z.B. Forderungen, Schuldverschreibun-
gen, Wandelschuldverschreibungen und sonstigen Finanzinstrumenten;

- bei Kapitalerhbhungen gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabebetrag der unter Aus-
schluss des Bezugsrechts gemaf § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen neuen Aktien
den Bdrsenpreis der bereits borsennotierten Aktien gleicher Gattung und Ausstattung
nicht wesentlich unterschreitet und der auf die unter Ausschluss des Bezugsrechts geman
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen neuen Aktien insgesamt entfallende anteilige
Betrag des Grundkapitals 10% des im Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Erméchti-
gung und des im Zeitpunkt der Auslibung dieser Erméachtigung vorhandenen Grund-
kapitals nicht Gberschreitet. Auf diese Begrenzung von 10% des Grundkapitals sind Aktien
anzurechnen, die in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung des 8§ 186 Abs. 3
Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausiibung
ausgegeben oder veraufRert wurden; ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die von der
Gesellschaft zur Bedienung von Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. zur Erfullung von
Wandlungs- oder Optionspflichten aus Schuldverschreibungen mit Options- und/oder
Wandlungsrecht bzw. -pflicht (bzw. eine Kombination dieser Instrumente) ausgegeben
werden kdénnen oder auszugegeben sind, sofern die Schuldverschreibungen, die ein
entsprechendes Wandlungs- oder Optionsrecht bzw. eine Wandlungspflicht vermitteln,
wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Austibung in entspre-
chender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktionare ausgegeben wurden. Nicht anzurechnen sind jedoch diejenigen Aktien, die
aus einer 3. Tranche von Wandelschuldverschreibungen auszugeben sind, die von der
Gesellschaft gemaR den Anleihebedingungen der von ihr im Juli 2020 begebenen
Wandelschuldverschreibungen 2020/2026 gegebenenfalls noch auszugeben ist;
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- zur Vermeidung von Spitzenbetragen;

- soweit es erforderlich ist, um den Inhabern bzw. Glaubigern von Wandlungs- und/oder
Optionsrechten und/oder den Inhabern bzw. Glaubigern von mit Wandlungspflichten
ausgestatteten Schuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder von einem in- oder
auslandischen Unternehmen, an dem die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit der
Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist, ausgegeben wurden oder werden, ein
Bezugsrecht in dem Umfang zu gewéahren, wie es ihnen nach Ausubung der Wandlungs-
und/oder Optionsrechte bzw. nach Erfullung der Wandlungspflichten zustehen wiirde.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der
Kapitalerhohung und ihrer Durchfiihrung, insbesondere den Inhalt der Aktienrechte und die
Bedingungen der Aktienausgabe, einschlie3lich einer von § 60 Abs. 2 AktG abweichenden
Gewinnbeteiligung, festzulegen. Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Satzung der
Gesellschaft nach vollstandiger oder teilweiser Ausnutzung oder dem zeitlichen Ablauf des
Genehmigten Kapitals 2021 entsprechend anzupassen, insbesondere in Bezug auf die Héhe
des Grundkapitals und die Anzahl der bestehenden Stiickaktien.

Satzungséanderung

§ 4 Abs. 5 der Satzung wird ge&ndert und wie folgt neu gefasst:

.Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital bis zum 15. Juni 2026 mit Zustimmung des
Aufsichtsrats ganz oder teilweise, einmalig oder mehrmals, um bis zu insgesamt
EUR 9.889.476,00 durch Ausgabe von bis zu 9.889.476 neuen, auf den Inhaber lautenden
Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2021).

Den Aktionaren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen. Das gesetzliche Bezugsrecht
kann auch in der Weise eingerdumt werden, dass die neuen Aktien ganz oder teilweise von
einem durch den Vorstand bestimmten Kreditinstitut oder Konsortium von Kreditinstituten mit
der Verpflichtung Ubernommen werden, sie den Aktionaren der Gesellschaft zum Bezug

anzubieten.

Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht

der Aktionéare in folgenden Fallen auszuschlief3en:

- bei einer Kapitalerh6hung gegen Sacheinlagen, insbesondere zum Erwerb von Unter-
nehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen, gewerblichen Schutz-
rechten, wie z.B. Patenten, Marken oder hierauf gerichteten Lizenzen, sonstigen Produkt-
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rechten oder sonstigen Sacheinlagen, wie z.B. Forderungen, Schuldverschreibungen,
Wandelschuldverschreibungen und sonstigen Finanzinstrumenten;

- bei Kapitalerhéhungen gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabebetrag der unter
Ausschluss des Bezugsrechts gemaf § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen neuen
Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien gleicher Gattung und
Ausstattung nicht wesentlich unterschreitet und der auf die unter Ausschluss des
Bezugsrechts gemal § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen neuen Aktien insgesamt
entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 10% des im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Ermachtigung und des im Zeitpunkt der Ausiibung dieser
Ermachtigung vorhandenen Grundkapitals nicht Uberschreitet. Auf diese Begrenzung von
10% des Grundkapitals sind Aktien anzurechnen, die in unmittelbarer oder
entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit dieser
Erméachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausiibung ausgegeben oder verdufR3ert wurden;
ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die von der Gesellschaft zur Bedienung von
Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. zur Erfllung von Wandlungs- oder
Optionspflichten aus Schuldverschreibungen mit Options- oder Wandlungsrecht bzw. -
pflicht (bzw. eine Kombination dieser Instrumente) ausgegeben werden kénnen oder
auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser
Erméchtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Austibung in entsprechender Anwendung des § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben
wurden. Nicht anzurechnen sind jedoch diejenigen Aktien, die aus einer 3. Tranche von
Wandelschuldverschreibungen auszugeben sind, die von der Gesellschaft gemaf den
Anleihebedingungen der von ihr im Juli 2020 begebenen Wandelschuldverschreibungen
2020/2026 gegebenenfalls noch auszugeben ist;

- zur Vermeidung von Spitzenbetragen;

- soweit es erforderlich ist, um den Inhabern bzw. Glaubigern von Wandlungs- und/oder
Optionsrechten und/oder den Inhabern bzw. Glaubigern von mit Wandlungspflichten
ausgestatteten Schuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder von einem in- oder
auslandischen Unternehmen, an dem die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit der
Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist, ausgegeben wurden oder werden, ein
Bezugsrecht in dem Umfang zu gewéahren, wie es ihnen nach Austubung der Wandlungs-
und/oder Optionsrechte bzw. nach Erfullung der Wandlungspflichten zustehen wiirde.

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der
Kapitalerhéhung und ihrer Durchfiihrung, insbesondere den Inhalt der Aktienrechte und die

Bedingungen der Aktienausgabe, einschlie3lich einer von § 60 Abs. 2 AktG abweichenden
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Gewinnbeteiligung, festzulegen. Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Satzung der
Gesellschaft nach vollstandiger oder teilweiser Ausnutzung oder dem zeitlichen Ablauf des
genehmigten Kapitals entsprechend anzupassen, insbesondere in Bezug auf die Hohe des

Grundkapitals und die Anzahl der bestehenden Stiickaktien.*
Anmeldung zum Handelsregister

Der Vorstand wird angewiesen, die Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2019 und die
Schaffung des neuen Genehmigten Kapitals 2021 mit der MaRgabe zur Eintragung in das
Handelsregister der Gesellschaft anzumelden, dass die Aufhebung des Genehmigten Kapitals
2019 nur eingetragen wird, wenn sichergestellt ist, dass unmittelbar im Anschluss die
Anderung des § 4 Abs. 5 der Satzung eingetragen wird.
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Il. Berichte an die Hauptversammlung

Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder (Tagesordnungspunkt 5)

Grundzuge des Vergltungssystems fiur die VorstandsMitglieder der SLM Solutions
Group AG

Das System zur Vergitung der Vorstandsmitglieder leistet einen wesentlichen Beitrag zur
Foérderung und Umsetzung der Unternehmensstrategie der SLM Solutions Group AG, eine
nachhaltige Steigerung der Performance und ein profitables Wachstum zu erzielen. Es wird ein
Mehrwert fir Kunden, Mitarbeiter und Aktionare geschaffen, indem auf den langfristigen und
nachhaltigen Unternehmenserfolg bezogene Leistungskriterien definiert und diese mit
anspruchsvollen jahrlichen und mehrjahrigen Zielsetzungen versehen werden.

Die kurzfristige variable Vergitung (,STI) orientiert sich an operativen und strategischen
Leistungskriterien. Damit wird die Ausrichtung der Vorstandstatigkeit auf Profitabilitaét und
Wachstum gefordert. Dartber hinaus orientiert sich der STI an der Erreichung von
Nachhaltigkeitszielen in den Bereichen Umwelt (Environmental), Soziales (Social) und
verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung (Governance) (,ESG-Ziele®). Das unterstitzt die
strategische Weiterentwicklung des Unternehmens, die auch soziale und 6kologische Aspekte
einschlieRt und die nachhaltige Unternehmensentwicklung in den Blick nimmt.

Im Rahmen eines langfristigen Anreizprogramms (long-term incentive program — L TIP“) der SLM
Solutions Group AG soll die Vergltung der Vorstandsmitglieder an den Erfolg und an die
Wertsteigerung des Unternehmens gekoppelt werden. Dies dient der nachhaltigen Verknipfung
der Interessen der Unternehmensfiihrung mit den Interessen der Aktionare an der langfristigen
Steigerung des Unternehmenswerts. Das LTIP orientiert sich an der Entwicklung des
Aktienkurses gemessen Uber drei Jahre. Hierzu erhalten die Vorstandsmitglieder sog. Stock
Appreciation Rights.

Das System zur Vergutung der Vorstandsmitglieder ist klar und versténdlich gestaltet. Es
entspricht den Vorgaben des Aktiengesetzes in der Fassung des Gesetzes zur Umsetzung der
zweiten Aktionarsrechterichtlinie vom 12. Dezember 2019 (ARUG II; BGBI. Teil 1 2019, Nr. 50
vom 19. Dezember 2019) und beriicksichtigt die Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex (DCGK) in der von der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex am 16. Dezember 2019 beschlossenen Fassung, sofern keine Abweichung
erklart wird.

Das neue und unter Ziffer B. im Einzelnen dargestellte Vergiitungssystem gilt ab dem 4. Mai 2021

und findet fir etwaige neue Vorstandsmitglieder unmittelbar Anwendung. Fur aktuelle
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Vorstandsmitglieder wird das neue Vergitungssystem fur Vertragsverlangerungen, die ab dem
4. Mai 2021 abgeschlossen werden, angewendet.

Das Vergutungssystem im Einzelnen

Vergutungsbestandteile

Uberblick tiber die Vergiitungsbestandteile und deren relativen Anteil an der Vergiitung

Die Vergitung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus festen und variablen Bestandteilen
zusammen. Feste Bestandteile der Vergitung der Vorstandsmitglieder sind grundsétzlich das
Jahresfixgehalt und Nebenleistungen. Variable Bestandteile sind der STl und das LTIP.

Vergutungsbestandteil Bemessungsgrundlage / Parameter

Feste
Vergutungsbestandteile

Jahresfixgehalt » Fixe vertraglich vereinbarte Vergltung, die in zwolf gleichen
Monatsraten ausbezahlt wird

Nebenleistungen Insbesondere:

* Gewahrung eines Dienstwagens zur privaten Nutzung

* Unfallversicherung

* ggf. Erstattung von Umzugskosten, Unterbringungskosten fiir
begrenzten Zeitraum oder Steuerberaterkosten

Variable
Vergutungsbestandteile
Plantyp: * Zielbonus mit einjahrigem
Bemessungszeitraum
Begrenzung des * 130% des Zielbetrags
Auszahlungsbetrags:
Leistungskriterien: * Operative und strategische Ziele
Kurzfristige variable * ESG-Ziele

Vergutung (STI)

Bemessungszeitraum: |« Jeweiliges Geschaftsjahr

Auszahlung: * In bar zwei Monate nach dem Ende
der ersten ordentlichen
Hauptversammlung nach Ablauf des
jeweiligen Geschéftsjahres

Langfristige variable Plantyp: * Phantom Stock Plan
Vergitung (LTIP)
Begrenzung des * EUR 1.000.000,00 brutto
Auszahlungsbetrags:
Leistungskriterien: * Entwicklung und Performance des
Aktienkurses wahrend dreijahrigem
Bemessungszeitraum
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Vergutungsbestandteil Bemessungsgrundlage / Parameter

Auszahlung: * In bar jeweils im Januar fir die im
Vorjahr anteilig erdienten SARs

Die relativen Anteile der festen und variablen Vergitungsbestandteile werden nachfolgend
bezogen auf die Gesamtvergitung dargestellt. Die Gesamtvergitung setzt sich aus der Summe
aller fur die Gesamtvergitung malgeblichen Verglitungsbestandteile (Jahresfixgehalt,
Nebenleistungen, STI und LTI) zusammen. Bei STI und LTIP wird jeweils der Maximalbetrag
zugrunde gelegt. Der Anteil der festen Verglitung (Jahresfixgehalt und Nebenleistungen) der
Vorstandsmitglieder liegt hiernach bei ungefahr 20 % bis 30 % der Gesamtvergiitung und der
Anteil der variablen Vergitung (STI und LTIP) bei ungeféahr 70 % bis 80 % der Gesamtvergitung.
Dabei liegt der Anteil des STI bei ungefahr 10 % bis 20 % der Gesamtvergltung und der Anteil
des LTIP bei ungeféahr 55 % bis 65 % der Gesamtvergtitung.

Die genannten Anteile kdnnen fur kinftige Geschéftsjahre, z.B. aufgrund der Entwicklung der
Kosten der vertraglich zugesagten Nebenleistungen sowie fir etwaige Neubestellungen

abweichen.

Feste Vergutungsbestandteile

Jahresfixgehalt
Die Vorstandsmitglieder erhalten ein Jahresfixgehalt in zwdlf gleichen monatlichen Raten.

Nebenleistungen

Die SLM Solutions Group AG gewdhrt insbesondere folgende Nebenleistungen: Jedem
Vorstandsmitglied wird grundsatzlich ein Dienstwagen, auch zur privaten Nutzung, zur Verfiigung
gestellt. Zudem wird fur die Vorstandsmitglieder eine Unfallversicherung abgeschlossen. Dartiber
hinaus kann die SLM Solutions Group AG dem Vorstandsmitglied die Erstattung von einmaligen
Umzugskosten, von Unterbringungskosten fir einen begrenzten Zeitraum oder
Steuerberaterkosten gewahren.

Variable Vergitungsbestandteile

Nachfolgend werden die variablen Vergiitungsbestandteile beschrieben. Dabei wird verdeutlicht,
welcher Zusammenhang zwischen der Erreichung der Leistungskriterien und dem jeweiligen
Auszahlungsbetrag aus der variablen Vergitung besteht. Ferner wird erlautert, in welcher Form
und wann die Vorstandsmitglieder Uber die gewahrten variablen Vergitungsbetrdge verfligen

kénnen.
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STI

Der STl ist ein Zielbonus mit einem einjahrigen Bemessungszeitraum. Der Aufsichtsrat legt vor
Beginn des jeweiligen Geschéftsjahres fiir das Geschaftsjahr Leistungskriterien und Zielwerte
fest. Hierbei sind neben operativen und strategischen Zielen auch ESG-Ziele einzubeziehen, um
eine nachhaltige Unternehmensentwicklung sicherzustellen. Eine nachtragliche Anderung der
Zielwerte ist ausgeschlossen. Nach Ablauf des Geschéftsjahres und Feststellung des
Jahresabschlusses (spéatestens nach dem Ende der ordentlichen Hauptversammlung) soll der
Aufsichtsrat in Abhéngigkeit von der Zielerreichung die Hohe des individuell fir das abgelaufene
Geschaftsjahr zu gewahrenden STI festlegen.

Mit dem Vorstandsmitglied wird im Dienstvertrag ein individueller Zielbetrag (bei 100 %
Zielerreichung) fir den STI vereinbart. Der Auszahlungsbetrag aus dem STI ist auf maximal
130 % des Zielbetrags begrenzt.

Der STI fur das abgelaufene Geschaftsjahr ist zwei Monate nach dem Ende der ordentlichen
Hauptversammlung féllig.

Beginnt oder endet der Dienstvertrag im laufenden Geschaftsjahr, wird der individuelle Zielbetrag
pro rata temporis auf den Zeitpunkt des Beginns oder Endes des Dienstvertrages gekdrzt.

Im Falle von auRergewéhnlichen Ereignissen oder Entwicklungen ist der Aufsichtsrat berechtigt,
die Bedingungen des STI nach billigem Ermessen sachgerecht anzupassen.

LTIP

Jedes Vorstandsmitglied erhélt eine Vergltungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung in
Form von sog. Stock Appreciation Rights (,SARs® einzeln auch ,SAR"), deren Maximalwert als
ein bestimmter Betrag in Euro festgelegt wird (der ,LTI-Betrag®). Auf Basis des LTI-Betrags fir
ein relevantes Geschéftsjahr (,Relevanter LTI-Betrag“) wird dem Vorstandsmitglied eine
bestimmte Anzahl SARs (,Zugeteilte SARs") unter Anwendung der folgenden Formel zugeteilt:

Relevanter LTI — Betrag
Relevanter VWAP

Zugeteilte SARs =

Der ,Relevante VWAP“ entspricht dabei dem volumengewichteten durchschnittlichen
Bdrsenkurs (volume-weighted average Stock Exchange Price) der Aktie der Gesellschaft in dem
Zeitraum von sechs Monaten, der mit Ablauf des 31. Dezember des Geschéftsjahres, fir das die
SARs einem Vorstandsmitglied zugeteilt werden sollen, endet. Als Borsenkurs ist der Borsenkurs
am Ende des Borsenhandelstages im Xetra-Handel (bzw. einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse malfigeblich. Die SARs werden am
31. Januar jeden Jahres fir das jeweils vorangegangene Geschaftsjahr zugeteilt.

Die fur ein bestimmtes Geschéftsjahr gewahrten Zugeteilten SARs werden zeitanteilig in drei
gleichen Tranchen erdient, d.h. jeweils ein Drittel der Zugeteilten SARs fur ein bestimmtes
Geschaftsjahr nach Ablauf von
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(i) einem Jahr, (ii) zwei Jahren bzw. (iii) drei Jahren,

jeweils nach dem Ende des jeweiligen Geschéftsjahres (jeder solcher Zeitraum eine
,=Erdienungsfrist®).

Erdiente SARs werden im Januar des auf das Kalenderjahr, in dem Zugeteilte SARs erdient
wurden, an das Vorstandsmitglied ausgezahlt. Die Berechnung des auszuzahlenden
Bruttobetrags erfolgt gemaf der folgenden Formel:

SARs-Auszahlungsbetrag = Erdiente SARs x Erdienungs-VWAP x Performancefaktor.

Der ,Erdienungs-VWAP* entspricht dabei dem volumengewichteten durchschnittlichen
Borsenkurs (volume-weighted average Stock Exchange Price) der Aktien der Gesellschaft in dem
Zeitraum von sechs Monaten, der mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem die SARs erdient
wurden, endet.

Der variable ,Performancefaktor” soll sicherstellen, dass der SARs-Auszahlungsbetrag die
Entwicklung des Aktienkurses der Gesellschaft widerspiegelt. Die Performance wird als
prozentuale Erhéhung bzw. Verringerung des (i) Aktienkurses der Gesellschaft bei Ablauf der
jeweiligen Erdienungsfrist im Verhaltnis zu (ii) dem Aktienkurs der Gesellschaft zum Zeitpunkt der
Zuteilung der SARs bestimmt und fuhrt zu den folgenden Multiplikatoren:

Performance Faktor

< (50) % 0x
> (50) % und < (25) % 0,25 x
> (25) %und <0 % 0,50 x
>0%und<25% 1,00 x
> 25 % und £ 50 % 1,50 x
> 50 % und £ 100 % 2,00 x
> 100 % und <200 % 3,00 x
> 200 % 5,00 x

Etwaige Dividendenausschittungen werden fir die Zwecke der Bestimmung des Erdienungs-
VWAP und des Performancefaktors hinzugerechnet.

Kommt es zu einem Kontrollwechsel (,Change-of-Control®), sind sdmtliche noch nicht aufgrund
Zeitablaufs erdiente SARs unverziglich erdient und zur Zahlung an das betreffende
Vorstandsmitglied fallig. Der im Fall des Change-of-Control zu zahlende Betrag unterliegt
gesonderten Bestimmungen und beriicksichtigt die Besonderheiten eines Kontrollwechsels. Der
Betrag ist entweder ein Festbetrag in Abhéangigkeit des fur die Aktien der Gesellschaft gebotenen
Preises oder wird analog des reguldaren Mechanismus zur Ermittlung des zu zahlenden SARs-
Auszahlungsbetrags ermittelt.
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Das LTIP enthalt Gbliche Bestimmungen fiir einen Verfall von (auch bereits erdienten) SARs, z.B.
im Fall der aul3erordentlichen Kindigung des Dienstverhaltnisses durch die Gesellschaft (sog.
Bad Leaver-Klauseln).

Die Vorstandsmitglieder sind grundsétzlich verpflichtet, innerhalb von sechs Monaten nach einer
Auszahlung auf die SARs Aktien der Gesellschaft im Wert eines Drittels des dem
Vorstandsmitglied aus der SARs-Auszahlung zuflieBenden Nettobetrags zu erwerben (die
.Reinvestitionspflicht®). Die Reinvestitionspflicht kommt nicht zum Tragen, wenn (i) ein solcher
Erwerb aus zwingenden rechtlichen Griinden, insbesondere insiderrechtlichen Vorschriften, nicht
zulassig ist, (ii) das jeweilige Vorstandsmitglied bereits Aktien an der Gesellschaft mit einem
aktuellen Marktwert von mehr als dem Zweifachen seines festen Jahresgrundgehalts hélt oder
(iii) soweit der aktuelle Marktwert der bereits vom Vorstandsmitglied gehaltenen Aktien der
Gesellschaft zusammen mit den im Rahmen der Reinvestitionspflicht erworbenen Aktien den
nach MaflRgabe der Reinvestitionspflicht zu investierenden Betrag Ubersteigt.

Im Falle von auRergewéhnlichen Ereignissen oder Entwicklungen ist der Aufsichtsrat berechtigt,
die Bedingungen des LTIP nach billigem Ermessen sachgerecht anzupassen.

Malus- und Clawback-Regelung fir die variablen Verglitungsbestandteile

Im Falle schwerwiegender, nachweislich grob pflicht- oder sittenwidriger VerstoRe des
Vorstandsmitglieds gegen wesentliche Sorgfaltspflichten bei der Leitung der Gesellschaft
(,Malus-Tatbestand“) kann der Aufsichtsrat samtliche oder einzelne Vergltungselemente (STI
und LTIP), die fur das Geschaftsjahr gewahrt werden, in dem sich der Verstol3 ereignete, kirzen
oder vollstandig streichen bzw. ganz oder teilweise zurlickfordern. Ein Malus-Tatbestand liegt
sowohl bei einem individuellen Fehlverhalten als auch bei einem Organisationsverschulden vor,
bei dem das Vorstandsmitglied vorséatzlich oder grob fahrlassig Uberwachungs- oder
Organisationspflichten verletzt hat. Der Aufsichtsrat entscheidet hierliber im jeweiligen Einzelfall
nach pflichtgeméaRem Ermessen. In dieser Entscheidung hat der Aufsichtsrat insbesondere die
Schwere des VerstoBes sowie die Hohe des dadurch verursachten Vermdgens- oder
Reputationsschadens zu beriicksichtigen.

Gekirzt oder vollstandig gestrichen werden koénnen einzelne oder samtliche variable
Vergutungselemente (STI und LTIP), die zu dem Zeitpunkt der Rickforderungsentscheidung des
Aufsichtsrats noch nicht ausgezahlt sind. Weitergehend kodnnen ausgezahlte variable
Vergitungselemente ganz oder teilweise zuriickgefordert werden. Die Kirzung, Streichung oder
Ruckforderung ist auch dann mdoglich, wenn das Dienstverhdltnis zum Zeitpunkt der
Ruckforderungsentscheidung bereits beendet ist. Eine Kiirzung, Streichung oder Riickforderung
ist ausgeschlossen, wenn seit dem Zeitpunkt des Malus-Tatbestands mehr als finf Jahre
vergangen sind. Gekdirzt, vollstandig gestrichen oder zurtickgefordert werden jeweils Brutto-
Betrage der variablen Vergutungselemente.

Maximalvergitung

Die fur ein Geschéftsjahr zu gewédhrende Gesamtvergitung (Summe aller fir das betreffende

Geschaftsjahr aufgewendeten Vergutungsbetrage, einschlieBlich Jahresfixgehalt, variablen

S

SLM-SOLUTIONS.COM



SOLUTION

Vergitungsbestandteilen, Nebenleistungen und  etwaiger  Sondervergiitung)  der
Vorstandsmitglieder — unabhangig davon, ob sie in diesem Geschéaftsjahr oder zu einem spateren
Zeitpunkt ausbezahlt wird — ist nach oben absolut begrenzt (,Maximalvergitung®). Die
Maximalvergltung fiir die Vorstandsmitglieder betragt jeweils brutto EUR 10.000.000,00. Die
Maximalvergitung kann nur im Falle einer auf3ergewohnlich positiven Entwicklung der
Gesellschaft und/oder eines Change of Control erzielt werden.

Vergitungsbezogene Rechtsgeschafte

Laufzeiten der Dienstvertrage

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder gelten fiir die Dauer der laufenden Bestellungen zum
Vorstandsmitglied. In der Regel werden Vorstandsmitglieder bei einer Erstbestellung fur drei
Jahre bestellt. Ein Wiederbestellungszeitraum wird unter Bertcksichtigung der gesetzlichen
Vorgaben individuell nach pflichtgeméaRem Ermessen des Aufsichtsrats festgelegt.

Voraussetzungen der Beendigung vergutungsbezogener Rechtsgeschatfte

Wird die Bestellung zum Vorstandsmitglied widerrufen, so endet auch der Dienstvertrag. Ist der
Widerrufsgrund nicht zugleich ein wichtiger Grund im Sinne des § 626 Abs. 1 BGB, so endet der
Dienstvertrag erst mit Ablauf einer Frist von sechs Monaten zum Monatsende ab Ende der
Organstellung, spatestens jedoch mit dem Ende der Laufzeit des Dienstvertrags.

Wird das Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit des Dienstvertrags dauernd arbeitsunfahig,
endet der Dienstvertrag mit dem Ende des sechsten Monats nach Feststellung der dauernden
Arbeitsunfahigkeit.

Der Dienstvertrag endet spatestens am Ende des Monats, in dem das Vorstandsmitglied die
Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung erreicht.

Entlassungsentschadigung

Bei einer vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrags ohne wichtigen Grund dirfen Zahlungen an
das Vorstandsmitglied einschlielich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergitungen
nicht Uberschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Vergitung fir Restlaufzeit des
Dienstvertrags betragen.

Im Rahmen seines pflichtgeméaRen Ermessens entscheidet der Aufsichtsrat, ob er mit
Vorstandsmitgliedern ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot vereinbart. Wird es vereinbart,
dirfen die Vorstandsmitglieder nach Beendigung des Dienstverhaltnisses jeweils fir den
Zeitraum von bis zu 24 Monaten nicht in Wettbewerb zum Unternehmen treten, es sei denn, das
Vorstandmitglied hat bei seinem Ausscheiden das 67. Lebensjahr vollendet, das Dienstverhéltnis
bestand weniger als ein Jahr oder die Gesellschaft verzichtet auf das nachvertragliche
Wettbewerbsverbot. Wahrend des Zeitraums eines nachvertraglichen Wettbewerbsverbots
haben die Vorstandsmitglieder Anspruch auf eine Karenzentschadigung in Hohe von 50 % der
von dem Vorstandsmitglied im Durchschnitt der letzten 12 Monate bezogenen monatlichen
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Festvergltung. Die Karenzentschadigung wird fallig am Schluss eines jeden Monats. Auf die
Karenzentschéadigung wird alles angerechnet, was das Vorstandsmitglied durch anderweitige
Verwertung seiner Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben boswillig unterlasst, soweit die
Karenzentschadigung und die Einkinfte die zuletzt bezogene monatliche Festvergitung
Ubersteigen.

Berlicksichtigung der Vergitungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer bei der
Festsetzung des Vergltungssystems

Bei der Festsetzung des Vergitungssystems berlcksichtigt der Aufsichtsrat auch die
Vergitungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer. Bei der Beurteilung der
Angemessenheit der Vergitung finden das Vergleichsumfeld der SLM Solutions Group AG
(horizontaler Vergleich) ebenso wie die unternehmensinterne Vergitungsstruktur (vertikaler
Vergleich) Berlcksichtigung. Der vertikale Vergleich nimmt Bezug auf das Verhéltnis der
Vorstandsvergutung zur Vergutung des oberen Fuhrungskreises und der Gesamtbelegschaft der
SLM Solutions Group AG und der mit ihr verbundenen Unternehmen. Dabei beriicksichtigt der
Aufsichtsrat auch die Entwicklung der Vergiitungen der beschriebenen Gruppen im Zeitablauf.

Verfahren zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat beschliet ein klares und verstandliches Vergutungssystem fir die
Vorstandsmitglieder. Der Prasidialausschuss ist zustandig, den Beschluss des Aufsichtsrats tber
das Vergitungssystem und die regelmaRige Uberpriifung des Vergiitungssystems vorzubereiten.
Der Prasidialausschuss stellt dem Aufsichtsrat alle Informationen, die er zur Uberpriifung des
Vergiitungssystems benétigt, zur Verfiigung. Eine Uberpriifung des Vergitungssystems fiihrt der
Aufsichtsrat nach pflichtgemalRem Ermessen, spatestens aber alle vier Jahre durch. Dabei flhrt
der Aufsichtsrat einen Marktvergleich durch und beriicksichtigt insbesondere Veranderungen des
Marktumfelds, die wirtschaftliche Gesamtlage und Strategie des Unternehmens, Veranderungen
und Trends der nationalen und internationalen Corporate Governance Standards und das
Gehaltsgeflige im Unternehmen sowie anderer Unternehmen vergleichbarer Gro3e und Branche.
Bei Bedarf zieht der Aufsichtsrat externe Vergitungsexperten und andere Berater hinzu. Dabei
achtet der Aufsichtsrat auf die Unabhéangigkeit der externen Vergutungsexperten und Berater
vom Vorstand und trifft Vorkehrungen, um Interessenkonflikte zu vermeiden.

Der Aufsichtsrat legt das beschlossene Vergitungssystem der Hauptversammlung bei jeder
wesentlichen Anderung, mindestens aber alle vier Jahre, zur Billigung vor. Billigt die
Hauptversammlung das vorgelegte System nicht, legt der Aufsichtsrat der Hauptversammlung
spatestens in  der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpriftes
Vergltungssystem zur Billigung vor.

Der Aufsichtsrat stellt durch geeignete Malnahmen sicher, dass mégliche Interessenkonflikte der
an den Beratungen und Entscheidungen Uber das Vergitungssystem beteiligten
Aufsichtsratsmitglieder vermieden und gegebenenfalls aufgelést werden. Dabei ist jedes
Aufsichtsratsmitglied verpflichtet, Interessenkonflikte gegeniiber dem Aufsichtsrat anzuzeigen.

Uber den Umgang mit einem bestehenden Interessenkonflikt entscheidet der Aufsichtsrat im
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Einzelfall. Insbesondere kommt in Betracht, dass ein Aufsichtsratsmitglied, das von einem
Interessenkonflikt betroffen ist, an einer Sitzung oder einzelnen Beratungen und Entscheidungen
des Aufsichtsrats nicht teilnimmt.

Der Aufsichtsrat kann voriibergehend von dem Vergitungssystem (Verfahren und Regelungen
zur Vergutungsstruktur) und dessen einzelnen Bestandteilen sowie in Bezug auf einzelne
Vergitungsbestandteile des Verglitungssystems abweichen oder neue Vergutungsbestandteile
einfihren, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der SLM Solutions Group AG
notwendig ist. Der Aufsichtsrat behalt sich solche Abweichungen insbesondere fir
aulRergewothnliche Umstande, wie zum Beispiel eine Wirtschafts- oder Unternehmenskrise, vor.

Vergutung und Vergitungssystem der Aufsichtsratsmitglieder (Tagesordnungs-
punkt 6)

§ 13 der Satzung lautet:
»8 13 Aufsichtsratsvergutung, Haftpflichtversicherung

Die Hauptversammlung entscheidet Uber die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats und
seiner Ausschiisse. Die Vergiitung umfasst auch die Ubernahme der Kosten einer
Haftpflichtversicherung (sogenannte ,D&O-Versicherung®), die von der Gesellschaft fiir die
Mitglieder des Aufsichtsrats abgeschlossen wird. Diese Versicherung wird mit einer
angemessenen Versicherungssumme und einem Selbstbehalt in Héhe von 10 % des jeweiligen
Schadens abgeschlossen. Der Selbstbehalt ist fir alle innerhalb eines Versicherungsjahres
auftretenden Schadensfalle auf das Eineinhalbfache der festen jahrlichen Vergitung des
jeweiligen Aufsichtsratsmitglieds begrenzt. Die Kosten dieser Versicherung tragt die
Gesellschaft.”

Die Hauptversammlung der Gesellschaft vom 2. Juni 2017 hat unter Tagesordnungspunkt 4
beschlossen, die Mitglieder des Aufsichtsrats erstmals fiir das Geschéftsjahr, das am 1. Januar
2017 begonnen hat, und fur alle folgenden Geschéftsjahre, soweit in einer neuen
Hauptversammlung keine abweichende Beschlussfassung fur die Zukunft erfolgt, wie folgt zu

verguten:

,a) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben dem Ersatz ihrer Auslagen jahrlich eine
feste, nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbare Vergitung, die fur das einzelne Mitglied
EUR 25.000 betragt.
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d)

e)

f)

SOLUTION

Fur den Vorsitz im Aufsichtsrat werden jéahrlich zusatzlich EUR 25.000 vergutet, fur den

stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat werden jéhrlich zusétzlich EUR 12.500 vergutet.

Mitglieder des Aufsichtsrats, die dem Prifungsausschuss angehéren, erhalten jahrlich eine
weitere feste Vergitung in H6he von EUR 7.500. Mitglieder des Aufsichtsrats, die dem
Prasidialausschuss angehoren, erhalten jahrlich eine weitere feste Vergiitung in Héhe von
EUR 5.000.

Fur den Vorsitz im Prifungsausschuss werden jahrlich zusétzlich EUR 7.500 vergutet, fur
den Vorsitz im Prasidialausschuss werden jahrlich zuséatzlich EUR 5.000 vergutet.

Die Aufsichtsratsvergutungen sind jeweils nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbar. Eine
auf die Vergutung entfallende Umsatzsteuer wird von der Gesellschaft zuséatzlich erstattet,
soweit die Mitglieder des Aufsichtsrats berechtigt sind, die Umsatzsteuer der Gesellschaft

gesondert in Rechnung zu stellen, und sie dieses Recht austben.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschéaftsjahres dem Aufsichtsrat
angeho6rt haben oder nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres das Amt des
Vorsitzenden oder des stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats innehatten oder
nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres einem Ausschuss des Aufsichtsrats angehort
haben oder nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres das Amt des Vorsitzenden des
Prufungsausschusses oder des Préasidialausschusses innehatten, erhalten eine im
Verhaltnis der Zeit geringere Vergutung nach den vorstehenden Absatzen entsprechend
der Dauer ihrer jeweiligen Zugehdorigkeit bzw. Amtsinhaberschaft.*

Die Vergutung und das zugrundeliegende Vergutungssystem fir den Aufsichtsrat im Einzelnen:

Beitrag der Vergitung zur Forderung der Geschéftsstrategie und zur langfristigen
Entwicklung der Gesellschaft (88 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG)

Die Aufsichtsratsvergitung férdert die Geschaftsstrategie und langfristige Entwicklung der
Gesellschaft, indem sie es durch ihre marktgerechte Ausgestaltung ermdglicht, qualifizierte
Personlichkeiten fur die Wahrnehmung des Aufsichtsratsmandats zu gewinnen.

Vergitungsbestandteile (88 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG)

Die Aufsichtsratsvergitung besteht ausschlie3lich aus festen Vergutungsbestandteilen.
Der Beschluss der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 2. Juni 2017 unter
Tagesordnungspunkt 4 in Verbindung mit der Satzung sieht als feste Jahresvergutung fir
jedes Mitglied EUR 25.000 vor; dem stellvertretenden Vorsitzenden werden zusatzlich
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weitere EUR 12,500 und dem Vorsitzenden weitere EUR 25.000 vergiitet. Die
Mitgliedschaft im Prifungsausschuss wird mit zusétzlich EUR 7.500 jahrlich honoriert, die
Mitgliedschaft im Prasidialausschuss mit EUR 5.000. Der Vorsitzende im
Prufungsausschuss erhalt zusatzlich EUR 7.500, der Vorsitzende im Prasidialausschuss
EUR 5.000. Unterliegt die Vergutung der Umsatzsteuer, wird der Steuerbetrag von der
Gesellschaft ersetzt, wenn er vom Aufsichtsratsmitglied gesondert in Rechnung gestellt
werden kann und dieses davon Gebrauch macht. Die Vergitung umfasst gemaR der
Satzung auch die Ubernahme der Kosten einer Haftpflichtversicherung, die von der
Gesellschaft fir die Mitglieder des Aufsichtsrats abgeschlossen wird. Die Versicherung
wird mit einer angemessenen Versicherungssumme und einem Selbstbehalt in Hohe von
10 % des jeweiligen Schadens abgeschlossen.

c. Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems (88§
113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 AktG)

Die Aufsichtsratsvergitung wird auf Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat durch die
Hauptversammlung in der Satzung oder durch Beschluss festgesetzt. Sie wird regelmafig
Uberpruft. Derzeit ist die Aufsichtsratsvergitung durch Beschluss der Hauptversammiung
vom 2. Juni 2017 und ergénzend in der Satzung geregelt.

Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung gemafl 88 203 Abs. 2, 186
Abs. 4 Satz 2 AktG (Tagesordnungspunkt 7)

Eine angemessene Kapitalausstattung und Finanzierung ist eine wesentliche Grundlage fur die
Weiterentwicklung der Gesellschaft und fir ein erfolgreiches Auftreten am Kapitalmarkt. Durch
die Ausgabe neuer Aktien im Rahmen einer Kapitalerhbhung werden das Eigenkapital der
Gesellschaft und damit auch die Handlungsmdglichkeiten fir das weitere Wachstum der
Gesellschaft, aber auch bei der Aufnahme von Fremdkapital erhdht. Der Vorstand soll flexible
Mdoglichkeiten haben, mit Zustimmung des Aufsichtsrats im Interesse der Gesellschaft
Finanzierungsmaoglichkeiten zur Wahrnehmung von Geschéaftschancen und zur Starkung der

Eigenkapitalbasis nutzen zu kdnnen.

Der Vorstand wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 25. Juni 2019 ermé&chtigt,
das Grundkapital bis zum 24. Juni 2024 mit Zustimmung des Aufsichtsrats ganz oder teilweise,
einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu EUR 9.889.476,00 durch Ausgabe von bis zu
9.889.476 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen
zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2019). Das Genehmigte Kapital 2019 wurde seit seiner

Schaffung zwar noch nicht ausgenutzt. Es enthélt jedoch die Einschrankung, dass die Zahl der
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unter seiner Ausnutzung ausgegebenen Aktien und der Aktien, die zur Bedienung von Wandel-
und/oder Optionsrechten bzw. zur Erfullung von Wandlungs- oder Optionspflichten aus
Schuldverschreibungen mit Options- und/oder Wandlungsrecht bzw. -pflicht (bzw. eine
Kombination dieser Instrumente), die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung ausgegeben
werden, ausgegeben werden kénnen oder auszugeben sind, einen Betrag des Grundkapitals
von insgesamt EUR 9.889.476,00 nicht Ubersteigen darf. Aufgrund der zwischenzeitlichen
Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen durch die Gesellschaft im Juli 2020 (,Wandel-
schuldverschreibungen 2020/2026" oder ,1. Tranche*) sowie im April 2021 (,Wandelschuld-
verschreibungen 2021/2026“ oder ,2. Tranche®) im Gesamtvolumen von EUR 30.000.000,00,
die derzeit in bis zu 4.157.705 Aktien der Gesellschaft wandelbar sind, sowie dem Recht der
Inhaber der Wandelschuldverschreibungen 2020/2026, unter bestimmten Voraussetzungen
weitere Wandelschuldverschreibungen im Volumen von mindestens EUR 30.213.000,00
(,3. Tranche®) zu beziehen, die anfanglich in mindestens bis zu 3.452.914 Aktien wandelbar
sein werden, steht das Genehmigte Kapital 2019 nur noch in sehr eingeschranktem Umfang flr

Kapitalerhéhungen zur Verfigung.

Vorstand und Aufsichtsrat halten es fiir sinnvoll, der Gesellschaft weiterhin zu erméglichen, das
Grundkapital gegebenenfalls auch kurzfristig im Rahmen des gesetzlichen zuldssigen Umfangs
unter Ausschluss des Bezugsrechts zu erhthen. Das verbliebene Genehmigte Kapital 2019 soll
daher aufgehoben und durch ein neues Genehmigtes Kapital 2021 ersetzt werden, das in seiner
Struktur und seinem prozentualen Umfang im Verhaltnis zu dem zum Zeitpunkt der Beschluss-
fassung bestehenden Grundkapital der Gesellschaft den bisherigen Vorgaben entsprechen soll.

Bei Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2021 haben die Aktionare grundsatzlich ein Bezugs-
recht. Gemaf § 203 Abs. 1 Satz 1 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 5 AktG kdnnen die neuen
Aktien auch ganz oder teilweise von einem durch den Vorstand bestimmten Kreditinstitut oder
Konsortium von Kreditinstituten mit der Verpflichtung ibernommen werden, sie den Aktionéaren
der Gesellschaft zum Bezug anzubieten (sog. ,mittelbares Bezugsrecht®). Dabei soll es dem
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats gestattet sein, das Bezugsrecht auch teilweise als
unmittelbares Bezugsrecht und im Ubrigen als mittelbares Bezugsrecht auszugestalten. So
kann es inshesondere zweckmaRig und aus Kostengriinden im Interesse der Gesellschaft sein,
einem bezugsberechtigten GroRaktionar, der die Abnahme einer festen, seinem Bezugsrecht
entsprechenden Anzahl von neuen Aktien im Voraus zugesagt hat, diese neuen Aktien
unmittelbar zum Bezug anzubieten, um insoweit die bei einem mittelbaren Bezugsrecht fir die
Gesellschaft anfallenden Gebihren der Emissionsbanken zu vermeiden. Fir die Aktionére,
denen die neuen Aktien im Weg des mittelbaren Bezugsrechts angeboten werden, liegt darin
keine inhaltliche Beschrankung ihres Bezugsrechts. Die vorgeschlagene Erméchtigung sieht
vor, dass der Vorstand — im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen — in den nachfolgend
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erlauterten Fallen mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare ganz oder

teilweise ausschliefen kann:

(i)

Dies gilt zunachst bei Kapitalerhéhungen gegen Sacheinlagen. Dieser Ausschluss dient
insbesondere dem Zweck, den Erwerb von Unternehmen, von Unternehmensteilen oder
von Beteiligungen an Unternehmen, aber gegebenenfalls auch von gewerblichen Schutz-
rechten, wie z.B. Patenten, Marken oder hierauf gerichteten Lizenzen, sonstigen Produkt-
rechten oder sonstigen Sacheinlagen, wie z.B. Forderungen, Schuldverschreibungen,
Wandelschuldverschreibungen und sonstigen Finanzinstrumenten, gegen Gewahrung von

Aktien zu ermdglichen.

Hierdurch soll die Gesellschaft die Mdglichkeit erhalten, auf nationalen und internationalen
Markten flexibel auf sich bietende Gelegenheiten insbesondere zum Erwerb von Unter-
nehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen sowie auf Angebote zu
Unternehmenszusammenschlissen reagieren zu kénnen. Insbesondere im Rahmen von
Unternehmens- oder Beteiligungserwerben bestehen vielféltige Grinde, Verkaufern statt
eines Kaufpreises ausschlieBlich in Geld auch Aktien oder nur Aktien zu gewéahren.
Insbesondere kann auf diese Weise die Liquiditat der Gesellschaft geschont und der bzw.
die Verkaufer an zukunftigen Kurschancen beteiligt werden. Diese Mdglichkeit erhdht die
Wettbewerbschancen der Gesellschaft bei Akquisitionen. Der Gesellschaft erwéchst da-
durch kein Nachteil, denn die Emission von Aktien gegen Sachleistung setzt voraus, dass
der Wert der Sachleistung in einem angemessenen Verhaltnis zum Wert der Aktien steht.

Fuhrt der Erwerb im Wege der Kapitalerhbhung gegen Sacheinlagen bei dem Verkaufer
Zu Steuerersparnissen oder ist der Verkaufer aus sonstigen Griinden eher an dem Erwerb
von Aktien an der Gesellschaft als an einer Geldzahlung interessiert, starkt die hier
vorgesehene Mdglichkeit die Verhandlungsposition der Gesellschaft. Im Einzelfall kann es
auch aufgrund einer besonderen Interessenlage der Gesellschaft geboten sein, dem
Verkaufer neue Aktien als Gegenleistung anzubieten. Durch das Genehmigte Kapital 2021
kann die Gesellschaft bei sich bietenden Gelegenheiten schnell und flexibel reagieren, um
in geeigneten Einzelfadllen Unternehmen, Unternehmensteile, Beteiligungen an Unter-
nehmen oder sonstige Vermdgensgegenstande gegen Ausgabe neuer Aktien zu erwerben.
Die beantragte Ermachtigung ermdglicht dadurch im Einzelfall eine optimale Finanzierung
des Erwerbs gegen Ausgabe neuer Aktien mit einer Stéarkung der Eigenkapitalbasis der
Gesellschaft. Vorstand und Aufsichtsrat werden die Moglichkeit der Kapitalerh6hung gegen
Sacheinlagen unter Ausnutzung der Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts aus
dem Genehmigten Kapital 2021 in jedem Fall nur dann nutzen, wenn der Wert der neuen
Aktien und der Wert der Gegenleistung des zu erwerbenden Vermdgensgegenstands in

einem angemessenen Verhaltnis stehen. Dabei soll der Ausgabepreis der zu begebenden
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neuen Aktien grundsatzlich am Borsenkurs ausgerichtet werden. Ein wirtschaftlicher
Nachteil fir die vom Bezugsrecht ausgeschlossenen Aktionére wird somit vermieden.

Die Erméachtigung sieht den Ausschluss des Bezugsrechts weiterhin im Falle einer Bar-
kapitalerh6hung vor, jedoch begrenzt auf einen Hochstbetrag von maximal 10% des zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Genehmigten Kapitals 2021 bestehenden Grund-
kapitals. Durch eine entsprechende Vorgabe im Erméchtigungsbeschluss ist zudem sicher-
gestellt, dass selbst im Fall einer Kapitalherabsetzung die 10%-Grenze nicht Giberschritten
wird, da die Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss ausdriicklich 10% des Grund-
kapitals nicht tGbersteigen darf, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch —
falls dieser Wert geringer sein sollte — im Zeitpunkt der Ausibung der vorliegenden
Erméachtigung. Auf die vorgenannte 10%-Grenze werden Aktien angerechnet, die in
unmittelbarer oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wéahrend der
Laufzeit dieser Erméachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausiibung ausgegeben oder ver-
auRRert werden. Ferner anzurechnen sind Aktien, die von der Gesellschaft zur Bedienung
von Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. zur Erfillung von Wandlungs- oder Options-
pflichten aus Schuldverschreibungen mit Options- und/oder Wandlungsrecht bzw. -pflicht
(bzw. eine Kombination dieser Instrumente) ausgegeben werden kénnen oder auszu-
gegeben sind, sofern die Schuldverschreibungen, die ein entsprechendes Wandlungs-
oder Optionsrecht bzw. eine Wandlungspflicht vermitteln, wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Austibung in entsprechender Anwendung des § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben werden.
Nicht anzurechnen sind jedoch diejenigen Aktien, die aus einer 3. Tranche von
Wandelschuldverschreibungen auszugeben sind, die von der Gesellschaft gemafl den
Anleihebedingungen der von ihr im Juli 2020 begebenen Wandelschuldverschreibungen
2020/2026 gegebenenfalls noch auszugeben ist.

Mit dieser Ermachtigung soll von der Mdglichkeit des erleichterten Bezugsrechtsaus-
schlusses gemall 88 203 Abs. 1, Abs. 2 in Verbindung mit 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
Gebrauch gemacht werden. Diese Mdglichkeit dient dem Interesse der Gesellschaft und
der Erzielung eines bestmdglichen Preises bei der Ausgabe der Aktien. Die in § 186 Abs.
3 Satz 4 AktG gesetzlich vorgesehene Mdglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses versetzt
die Gesellschaft in die Lage, sich aufgrund der jeweiligen Bérsenverfassung bietende Mog-
lichkeiten schnell und flexibel sowie kostengunstig zu nutzen. Dadurch wird eine bestmdég-
liche Starkung der Eigenmittel im Interesse der Gesellschaft und aller Aktionére erreicht.
Durch den Verzicht auf die zeit- und kostenaufwendige Abwicklung des Bezugsrechts
kénnen der Eigenkapitalbedarf bei sich kurzfristig bietenden Marktchancen sehr zeitnah
gedeckt sowie zusatzlich neue Aktionarsgruppen im In- und Ausland geworben werden.
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Zwar gestattet § 186 Abs. 2 AktG eine Veroffentlichung des Bezugspreises bis zum dritt-
letzten Tag der Bezugsfrist. Angesichts der haufig und insbesondere in jiingerer Zeit wieder
verstarkt zu beobachtenden Volatilitdt an den Aktienmérkten besteht aber auch dann ein
Marktrisiko Glber mehrere Tage, welches zu Sicherheitsabschlagen bei der Festlegung des
Bezugspreises fuhrt. Auch ist bei Gewahrung eines Bezugsrechts wegen der Ungewissheit
seiner Ausiibung die erfolgreiche Platzierung bei Dritten geféhrdet bzw. mit zusétzlichem
Aufwand verbunden. Schlie8lich kann die Gesellschaft bei einem bestehenden Bezugs-
recht wegen der Lange der Bezugsfrist von zwei Wochen nicht kurzfristig auf glinstige bzw.
ungilnstige Marktverhaltnisse reagieren, sondern ist ricklaufigen Aktienkursen wéahrend
der Bezugsfrist ausgesetzt, die zu einer fir die Gesellschaft unglnstigeren Eigenkapital-
beschaffung fuhren kénnen. Die Mdoglichkeit einer kurzfristig durchfihrbaren Kapital-
erhdhung ist fur die Gesellschaft insbesondere deshalb von Bedeutung, weil sie in ihren
Mérkten Marktchancen schnell und flexibel nutzen und einen dadurch entstehenden
Kapitalbedarf gegebenenfalls auch sehr kurzfristig decken kénnen muss.

Der Verkaufspreis und damit die der Gesellschaft zuflieRenden Mittel fir die neuen Aktien
werden sich am Boérsenpreis der schon bérsennotierten Aktien orientieren und den
aktuellen Borsenpreis nicht wesentlich unterschreiten. Im Hinblick darauf, dass séamtliche
von der Gesellschaft bisher ausgegebenen Aktien zum regulierten Markt an der Frankfurter
Wertpapierbérse zugelassen sind, kébnnen nach dem derzeitigen Stand die an der Er-
haltung ihrer Beteiligungsquote interessierten Aktionare bei Ausnutzung der Erméachtigung
unter Ausschluss des Bezugsrechts nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG problemlos Aktien der
Gesellschaft tiber die Borse hinzuerwerben.

Die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts flr Spitzenbetrage dient dazu, dass
im Hinblick auf den Betrag der jeweiligen Kapitalerhdhung ein praktikables Bezugs-
verhdaltnis dargestellt werden kann. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktionéare
ausgeschlossenen neuen Aktien werden entweder durch Verkauf tGber die Borse oder in
sonstiger Weise bestmaoglich fur die Gesellschaft verwertet.

Die Erméchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts zugunsten der Inhaber bzw.
Glaubiger von Wandlungs- und/oder Optionsrechten und/oder den Inhabern bzw.
Glaubigern von mit Wandlungspflichten ausgestatteten Schuldverschreibungen dient dem
Zweck, dass im Fall einer Ausnutzung dieser Erméachtigung der Wandlungs- bzw.
Optionspreis nicht entsprechend den sogenannten Verwésserungsschutzklauseln der
Wandlungs- und/oder Optionsbedingungen erméaRigt zu werden braucht, sondern auch
den Inhabern bzw. Glaubigern der Wandlungs- und/oder Optionsrechte und/oder den
Inhabern bzw. Glaubigern von mit Wandlungspflichten ausgestatteten Schuldver-

schreibungen ein Bezugsrecht in dem Umfang eingerdumt werden kann, wie es ihnen nach
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Ausubung des Wandlungs- bzw. Optionsrechts bzw. nach Erfullung der Wandlungs-
pflichten zustehen wirde. Mit der Ermachtigung erhélt der Vorstand die Mdglichkeit, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bei Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2021 unter

sorgfaltiger Abwagung zwischen beiden Alternativen zu wahlen.

Bei Abwagung aller genannten Umstande halt der Vorstand, in Ubereinstimmung mit dem
Aufsichtsrat, die Erméchtigungen zum Ausschluss des Bezugsrechts aus den aufgezeigten
Grunden auch unter Beriicksichtigung des bei Ausnutzung der betreffenden Erméachtigungen
zu Lasten der Aktiondre moglichen Verwasserungseffekts fur sachlich gerechtfertigt und far

angemessen.

Konkrete Plane fiir eine Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2021 bestehen derzeit nicht.
Entsprechende Vorratsbeschliisse mit der Méglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss sind
national und international Ublich. Fir alle hier vorgeschlagenen Félle des Bezugsrechts-
ausschlusses ist die Zustimmung des Aufsichtsrats erforderlich. Der Vorstand wird zudem in
jedem Fall sorgféltig prifen, ob die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2021 im Interesse
der Gesellschaft ist; dabei wird er insbesondere auch prifen, ob ein etwaiger Ausschluss des
Bezugsrechts im Einzelfall sachlich gerechtfertigt ist. Der Vorstand wird der jeweils nachsten

Hauptversammlung Uber jede Ausnutzung der Erméachtigung berichten.
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Ill.  Weitere Angaben zur Einberufung
Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Die Gesamtzahl der Aktien betragt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung
19.778.953 Stiick. Samtliche ausgegebenen Aktien gehdren derselben Aktiengattung an. Jede
Stuickaktie gewéhrt eine Stimme; die Gesamtzahl der Stimmrechte betragt demnach im Zeitpunkt
der Einberufung dieser Hauptversammlung 19.778.953 Stimmen. Die Gesellschaft halt zum
Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen Aktien.

Virtuelle Hauptversammlung

Auf Grundlage von Artikel 2 des Gesetzes zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie
im Zivil-, Insolvenz- und Strafverfahrensrecht vom 27. Marz 2020 (,COVID-19-Gesetz) hat der
Vorstand der SLM Solutions Group AG mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, eine
Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollméchtigten als
virtuelle Hauptversammlung abzuhalten. Eine physische Teilnahme der Aktion&re oder ihrer
Bevollméachtigten ist daher ausgeschlossen.

Die gesamte Hauptversammlung wird am 16. Juni 2021 ab 11.00 Uhr (MESZ) fir ordnungsgemalf
angemeldete Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigen live im Internet Giber das HV-Portal Gibertragen.
Aktionéare bzw. ihre Bevollméchtigten haben die Mdglichkeit, ihr Stimmrecht durch Briefwahl oder
durch Bevollméachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter, wie
nachstehend néher bestimmt, auszutuben. Das HV-Portal ist ab Mittwoch, den 26. Mai 2021, fur
ordnungsgemal angemeldete Aktiondre bzw. ihre Bevollmachtigten erreichbar.

Das Recht der Aktionare, die Hauptversammlung im Internet zu verfolgen, sowie die Rechte der
Aktionare in der Hauptversammlung, einschlie3lich der Voraussetzungen fir ihre Ausibung —
entweder durch den Aktionar selbst oder einen von ihm Bevollméchtigten —, werden in dieser und
den nachfolgenden Ziffern naher beschrieben:

a) Anmeldung zur Hauptversammlung

Die Aktionare und ihre Bevollméchtigten kénnen die unter b) — e) genannten Rechte nur
ausiiben, wenn sie sich zur Hauptversammlung ordnungsgemaf angemeldet haben. Das

Anmeldeverfahren ist in Ziff. 3 detailliert beschrieben.
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Bild- und Tonubertragung

Fur Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten wird die gesamte Hauptversammlung,
einschlieBlich einer etwaigen Fragenbeantwortung und der Abstimmungen, in Bild und Ton
live im passwortgeschitzten HV-Portal unter

www.sIm-solutions.com/de/hv-2021/

Ubertragen. Die hierfur erforderlichen persdnlichen Zugangsdaten erhalten die Aktionére
bzw. ihre Bevollméchtigten nach der Anmeldung zur Hauptversammlung zugesendet.
Andere Personen als die Aktiondre bzw. ihre Bevollmachtigten kdnnen die
Hauptversammlung nicht im Internet verfolgen.

Stimmrechtsausiibung

Die Stimmrechtsausubung durch die Aktionare bzw. ihre Bevollméchtigten erfolgt im Wege
der Briefwahl oder durch die hierzu bevollmachtigten, mit entsprechenden Weisungen
ausgestatteten  Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft. Beide Madglichkeiten der
Stimmrechtsausiibung sind in Ziff. 4 detailliert beschrieben.

Fragerecht

Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten konnen Fragen Uber Angelegenheiten der
Gesellschaft an die Verwaltung stellen, soweit deren Beantwortung zur sachgeméafRen
Erledigung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Um eine Beantwortung
der Fragen unter den erschwerten Bedingungen der COVID-19-Pandemie sicherzustellen,
sind diese in Ubereinstimmung mit Art. 2 § 1 Abs. 2 S. 2 COVID-19-Gesetz bis spatestens
Montag, den 14. Juni 2021, 24:00 Uhr (MESZ), in deutscher Sprache Uber das
passwortgeschitzte HV-Portal unter

www.sIm-solutions.com/de/hv-2021/

bei der Gesellschaft einzureichen. Entscheidend fir die Fristeinhaltung ist der Eingang der
Frage(n) bei der Gesellschaft. Der Vorstand wird gemal Art. 2 § 1 Abs. 2 COVID-19-
Gesetz nach pflichtgemé&Rem, freiem Ermessen entscheiden, wie er Fragen beantwortet.
Etwaige Antworten werden entweder im Rahmen der Fragenbeantwortung wahrend der
Hauptversammlung gegeben oder vorab auf der Website der Gesellschaft unter www.slm-

solutions.com/de/hv-2021/ veroffentlicht.
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e) Einlegung von Widerspriichen

Aktionare bzw. ihre Bevollméachtigten, die das Stimmrecht gemaR c) ausiiben, haben das
Recht, gegen einen Beschluss der Hauptversammlung Uber das passwortgeschitzte HV-
Portal unter www.slm-solutions.com/de/hv-2021/ wahrend der Hauptversammlung, d.h.
von ihrer Erdffnung bis zur SchlieBung der Hauptversammlung, Widerspruch zu Protokoll
des Notars einzulegen.

Voraussetzungen fir die Ausubung der Aktionarsrechte, Anmeldeverfahren und
Nachweisstichtag

Zur Ausitbung der unter Ziff. 2.b) — e) beschriebenen Aktionarsrechte sind gemalRl § 15 der
Satzung der SLM Solutions Group AG i.V.m. Art. 2 8§ 1 Abs. 2 Nr. 2-4 COVID-19-Gesetz nur
diejenigen Aktionare berechtigt, die sich hierflir rechtzeitig unter Beifigung des Nachweises ihres
Anteilsbesitzes durch das depotfihrende Institut, der in deutscher oder englischer Sprache
abgefasst ist, angemeldet haben. Der Nachweis hat sich auf den Beginn des 21. Tages vor der
Versammlung, also auf Mittwoch, den 26. Mai 2021, 0.00 Uhr (MESZ) (Nachweisstichtag) zu
beziehen. Ein Nachweis gemaf § 67c Abs. 3 AktG reicht aus.

Die Anmeldung und der Nachweis missen der Gesellschaft spatestens am Mittwoch, den
9. Juni 2021, 24.00 (MESZ), in Textform (§ 126b BGB) unter der nachstehenden Postanschrift,
Faxnummer oder E-Mail-Adresse zugehen:

SLM Solutions Group AG

c/o HVBEST Event-Service GmbH
Mainzer Str. 180

66121 Saarbriicken

Telefax: +49 681 92629-29

E-Mail: SLM-Solutions-hv2021@hvbest.de

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fur die Austibung der unter Ziffer 2.b) bis e) beschriebenen
Aktionarsrechte als Aktionar nur, wer den Nachweis zum Nachweisstichtag erbracht hat. Die
Gesellschaft ist berechtigt, bei Zweifeln an der Richtigkeit oder Echtheit des Nachweises einen
geeigneten weiteren Nachweis zu verlangen. Wird der Nachweis nicht oder nicht in gehdoriger
Form erbracht, kann die Gesellschaft den Aktionar zurtickweisen.

Mit dem Verstreichen des Nachweisstichtags oder der Anmeldung zur Hauptversammlung geht
keine Sperre fur die VerauRerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Insbesondere haben
AktienverauBerungen nach dem Nachweisstichtag fir Inhalt und Umfang der unter Ziffer 2.b) bis
e) beschriebenen Aktionarsrechte keine Bedeutung. Entsprechendes gilt fir den Zuerwerb von
Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien
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besitzen und erst danach Aktionéar werden, stehen die unter Ziffer 2.b) bis e) beschriebenen
Aktionérsrechte nicht zu.

Nach fristgerechtem Eingang der Anmeldung und des Nachweises Uiber den Anteilsbesitz werden
den Aktiondren bzw. den von ihnen benannten Bevollméachtigten von der Anmeldestelle ihre
Anmeldebestatigungen mit dem jeweiligen individuellen Zugangscode fur das
passwortgeschiitzte HV-Portal unter www.sIm-solutions.com/de/hv-2021/ iibersandt. Uber das
HV-Portal kann der Aktionar bzw. der Bevollméachtigte seine Briefwahlstimme abgeben, andern
oder widerrufen, Vollmacht und ggf. Weisung, auch an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft,
erteilen, andern oder widerrufen, Fragen zu den Punkten der Tagesordnung an die Gesellschaft
richten und Widerspruch zu Protokoll des Notars erklaren.

Um den rechtzeitigen Erhalt ihrer Anmeldebestatigung sicherzustellen, bitten wir die Aktionére,
friihzeitig fur die Ubersendung der Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes Sorge

Zu tragen.
Verfahren fur die Stimmabgabe und Stimmrechtsvertretung

a) OrdnungsgemaR angemeldete Aktionare kénnen ihr Stimmrecht im Wege der Briefwahl tGber
das passwortgeschitzte HV-Portal unter

www.slm-solutions.com/de/hv-2021/

abgeben, &ndern oder widerrufen, und zwar bis zum Beginn der Abstimmung am Tag der
Hauptversammlung (Mittwoch, 16. Juni 2021).

b) Aktionare, die ihr Stimmrecht nicht personlich austiben wollen, kénnen hiermit auch einen
hierzu bereiten Bevollmachtigten, z.B. ihre depotfihrende Bank oder ein sonstiges
Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder eine andere Person ihrer Wahl, betrauen. Auch
in diesem Fall bedarf es der ordnungsgemafien, in Ziff. 3 néher beschriebenen Anmeldung
zur Hauptversammlung (einschlieBlich des Nachweises ihres Anteilsbesitzes), entweder
durch den Aktionar oder den Bevollméchtigten. Bevollméchtigt ein Aktion&r mehr als eine

Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zuriickweisen.
Vollmachten kdnnen elektronisch Uber das passwortgeschiitzte HV-Portal unter
www.slm-solutions.com/de/hv-2021/

oder in Textform (§ 126b BGB) gegentber dem zu Bevollméchtigenden oder gegeniiber der
Gesellschaft erteilt werden.
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Fur die Vollmachtserteilung gegeniiber der Gesellschaft und die Ubermittlung des
Nachweises einer gegeniiber dem Vertreter erklarten Bevollmachtigung sowie fur die
Stimmabgabe durch den Bevollméchtigten stehen bis Dienstag, den 15. Juni 2021, 24:00
Uhr (MESZ) folgende Postanschrift, Faxnummer und E-Mail-Adresse zur Verfligung

SLM Solutions Group AG

c/o HVBEST Event-Service GmbH
Mainzer Str. 180

66121 Saarbriicken

Telefax: +49 681 92629-29

E-Mail: SLM-Solutions-hv2021@hvbest.de

sowie fir die Vollmachtserteilung gegentber der Gesellschaft und die Stimmabgabe durch
den Bevollméchtigten bis zum Beginn der Abstimmung am Tag der Hauptversammlung
(Mittwoch, 16. Juni 2021) das passwortgeschitzt HV-Portal unter

www.sIm-solutions.com/de/hv-2021/

Bei der Bevollméchtigung von Intermediéren, also z.B. Kreditinstituten oder — soweit sie
diesen nach 8 135 Abs. 8 AkiG gleichgestellt sind - Aktiondrsvereinigungen,
Stimmrechtsberatern und Personen, die sich geschaftsmafiig gegentber Aktionaren zur
Auslbung des Stimmrechts in der Hauptversammlung erbieten, kdnnen Besonderheiten
gelten; die Aktiondre werden gebeten, sich in einem solchen Fall mit dem zu
Bevollméchtigenden rechtzeitig wegen einer von ihm méglicherweise geforderten Form der

Vollmacht abzustimmen.

Fir den Widerruf oder die Anderung einer Vollmacht gelten die unter b) zu deren Erteilung
gemachten Ausflihrungen entsprechend.

Ein Vollmachtsformular finden Sie auf der Anmeldebestéatigung, die den ordnungsgemar
angemeldeten Personen zusammen mit weitere Informationen zur Bevollmachtigung
Ubersandt wird. Das Vollmachtsformular ist aul3erdem unter

www.sIm-solutions.com/de/hv-2021/

abrufbar. Die Aktiondre werden gebeten, Vollmacht vorzugsweise Uber das
passwortgeschiitzte HV-Portal unter www.slm-solutions.com/de/hv-2021/ oder mittels des

von der Gesellschaft zur Verfigung gestellten Vollmachtsformulars zu erteilen.

Zusatzlich bieten wir unseren Aktionaren bzw. ihren Bevollméchtigten an, sich durch die
Stimmrechtsvertreter der SLM Solutions Group AG vertreten zu lassen. Diejenigen, die den
von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern eine Vollmacht erteilen mdéchten,
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mussen ihre Aktien ebenfalls gem&R den unter Ziff. 3 genannten Voraussetzungen
ordnungsgemafl zur Hauptversammlung anmelden. Die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft sind ausschlielich berechtigt, aufgrund der ihnen von dem vollmachtgebenden
Aktionar erteilten Weisungen abzustimmen. Ohne eine ausdriickliche und eindeutige
Weisung zu den einzelnen Gegenstanden der Tagesordnung werden die
Stimmrechtsvertreter der SLM Solutions Group AG das Stimmrecht nicht austben.
Diejenigen, die den Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft Vollmacht und Weisungen

erteilen wollen, werden gebeten, hierzu das passwortgeschitzte HV-Portal unter
www.sIm-solutions.com/de/hv-2021/

oder die ihnen Ubersandte Anmeldebestatigung zu verwenden. Alternativ wird ein
Vollmachts- und Weisungsformular den Aktiondren bzw. ihren Bevollmachtigten auch
jederzeit auf Verlangen zugesandt und ist aul3erdem im Internet unter www.slm-

solutions.com/de/hv-2021/ abrufbar.

Vollmacht und Weisungen ordnungsgemald angemeldeter Aktionare an die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft missen der Gesellschaft unter der oben b)
angegebenen Postanschrift, Faxnummer oder E-Mail-Adresse oder U(Uber das

passwortgeschitzte HV-Portal unter
www.sIm-solutions.com/de/hv-2021/

jeweils bis zu den oben unter b) genannten Zeitpunkten zugehen. Entsprechendes gilt fir die
Anderung oder den Widerruf von Vollmacht und Weisungen. Entscheidend ist jeweils der

Eingang bei der Gesellschaft.

Informationen zur Stimmrechtsvertretung stehen unseren Aktionaren auch im Internet unter
www.slm-solutions.com/de/hv-2021/ zur Verfligung.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefihrt werden, so gilt
eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Weisung
fur jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Bitte beachten Sie, dass die Beauftragung der Stimmrechtsvertreter zur Antrag- und

Fragenstellung sowie zur Einlegung von Widerspriichen ausgeschlossen ist.
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5. Rechte der Aktionare gemaf 88 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 AktG, Art. 2 § 1 Abs. 2 COVID-
19-Gesetz

a) Antrage auf Erganzung der Tagesordnung gemaf § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen mindestens den zwanzigsten Teil des Grundkapitals
oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 (das entspricht 500.000 Stuckaktien)
erreichen, koénnen verlangen, dass Gegenstédnde auf die Tagesordnung gesetzt und
bekanntgemacht werden (8 122 Abs. 2 AktG). Jedem neuen Gegenstand muss eine
Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an den
Vorstand zu richten und muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der
Hauptversammlung (wobei der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen ist), also bis spéatestens
Sonntag, den 16. Mai 2021, 24.00 Uhr (MESZ), unter folgender Adresse zugehen:

SLM Solutions Group AG

Der Vorstand

c¢/o HVBEST Event-Service GmbH

Mainzer Str. 180
66121 Saarbriicken

Fur die Fristwahrung ist der Eingang des Antrags bei der Gesellschaft entscheidend. Die
Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des
Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur

Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag halten.

Bekanntzumachende Ergadnzungen der Tagesordnung werden unverziglich nach Zugang
des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und gemaR 8§ 121 Abs. 4a AktG
solchen Medien zur Veroéffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden
kann, dass sie die Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie werden
aullerdem im Internet unter www.slm-solutions.com/de/hv-2021/ zugénglich gemacht. Die
geanderte Tagesordnung wird ferner gemanR § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG mitgeteilt.

b) Antrage und Wahlvorschlage von Aktiondren geman 88 126 Abs. 1, 127 AktG

Aktionare kdnnen der Gesellschaft auRerdem Gegenantrédge gegen einen Vorschlag von
Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten Tagesordnungspunkt tbersenden.
Solche Antrdge sind unter Angabe des Namens des Aktionars und einer etwaigen
Begrindung schriftlich, per Fax oder per E-Mail an

SLM Solutions Group AG

c/o HVYBEST Event-Service GmbH

Mainzer Str. 180
66121 Saarbriicken
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Telefax: +49 681 92629-29
E-Mail: SLM-Solutions-hv2021@hvbest.de

zu senden.

Die mindestens 14 Tage vor dem Tag der Hauptversammlung, also bis spatestens
Dienstag, den 1. Juni 2021, 24.00 Uhr (MESZ), auf den genannten Kommunikationswegen
eingegangenen Gegenantrage und eine etwaige Stellungnahme der Verwaltung werden im

Internet unter
www.sIm-solutions.com/de/hv-2021/

zuganglich gemacht (8 126 Abs. 1 AktG). Fur die Fristwahrung ist der Eingang des

Gegenantrags bei der Gesellschaft entscheidend.

Unter bestimmten Umstdnden muss ein fristgemaR eingegangener Gegenantrag nicht
zuganglich gemacht werden. Das gilt insbesondere dann, wenn sich der Vorstand durch das
Zuganglichmachen strafbar machen wirde, wenn der Gegenantrag zu einem gesetz- oder
satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung filhren wirde oder wenn die
Begriindung in wesentlichen Punkten offensichtlich falsche oder irrefihrende Angaben oder
wenn sie Beleidigungen enthélt. Die Begriindung des Gegenantrags muss auch dann nicht
zuganglich gemacht werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt.

Fir den Vorschlag eines Aktionars zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder von
Abschlussprifern gelten die vorstehenden Abséatze einschlieBlich der Angaben zur
Adressierung sinngemafl mit der MalRgabe, dass der Vorstand den Wahlvorschlag auch
dann nicht zugénglich machen muss, wenn der Vorschlag nicht den Namen, ausgeibten
Beruf und Wohnort des Vorgeschlagenen sowie seine Mitgliedschaft in anderen gesetzlich
zu bildenden Aufsichtsraten und vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen angibt (§ 127 AktG).

Antrage oder Wahlvorschlage von Aktionéren, die gemaR § 126 oder § 127 AktG zugéanglich
zu machen sind, gelten als in der Versammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende oder
den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgemal legitimiert und zur

Hauptversammlung angemeldet ist.
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c) Fragerecht gemaf Art. 2 8 1 Abs. 2 COVID-19-Gesetz

In einer Hauptversammlung, die gem. Art. 2 § 1 Abs. 2 COVID-19-Gesetz ohne physische
Prasenz der Aktionare und ihrer Bevollméachtigten stattfindet, ist den ordnungsgemaf
angemeldeten Aktionare bzw. ihren Bevollmachtigten ein Fragerecht im Wege elektronischer
Kommunikation einzurdumen. Um eine Beantwortung der Fragen unter den erschwerten
Bedingungen der COVID-19-Pandemie sicherzustellen, hat der Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrats beschlossen, dass Fragen in Ubereinstimmung mit Art. 2 § 1 Abs. 2 S. 2
COVID-19-Gesetz bis spatestens Montag, den 14. Juni 2021, 24:00 Uhr (MESZ) in
deutscher Sprache Uber das passwortgeschitzte HV-Portal unter

www.sIm-solutions.com/de/hv-2021/
bei der Gesellschaft einzureichen sind.

Der Vorstand entscheidet gemaf Art. 2 § 1 Abs. 2 COVID-19-Gesetz nach pflichtgemaRem,

freiem Ermessen, wie er Fragen beantwortet.

Etwaige Antworten werden entweder in der Fragenbeantwortung wahrend der
Hauptversammlung gegeben oder vorab auf der Website der Gesellschaft unter

www.sIm-solutions.com/de/hv-2021/
veroffentlicht.

Erlauterungen zu den Rechten der Aktionéare nach den 88 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127AktG sowie
Art. 2 § 1 Abs. 2 COVID-19-Gesetz sind auch im Internet unter

www.sIm-solutions.com/de/hv-2021/

abrufbar.

Informationen nach § 124a AktG

Diese Einberufung, die der Hauptversammlung vorzulegenden Unterlagen und die weiteren in
§ 124a AktG genannten Informationen sind im Internet unter www.sIm-solutions.com/de/hv-2021/

zuganglich.
Informationen zum Datenschutz fur Aktionare

Die SLM Solutions Group AG, Estlandring 4, 23560 Libeck (nachfolgend die ,Gesellschaft® oder

LWir“), ist datenschutzrechtlich verantwortlich fir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen

SLM-SOLUTIONS.COM


http://www.slm-solutions.com/de/hv-2021/

SOLUTION

Daten anlasslich der Hauptversammlung. Wir verarbeiten personenbezogene Daten auf
Grundlage der geltenden Datenschutzgesetze, um den Aktionaren die Austibung ihrer Rechte im
Rahmen der Hauptversammlung zu erméglichen. Diese Daten umfassen Namen, Wohnort bzw.
Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien, die Nummer der
Stimmrechtskarte, die Abgabe etwaiger Briefwahlstimmen sowie die Erteilung etwaiger
Stimmrechtsvollmachten und -weisungen. Je nach Lage des Falls kommen auch weitere

personenbezogene Daten in Betracht.

Soweit diese personenbezogenen Daten nicht von den Aktionaren im Rahmen der Anmeldung
zur Hauptversammlung angegeben wurden, Ubermittelt die depotfiihrende Bank deren
personenbezogenen Daten an die Gesellschaft. Die personenbezogenen Daten werden auch bei
der Ubermittlung von Vollmachten und -weisungen sowie Briefwahlstimmen erfasst, ferner bei

der Nutzung des HV-Portals.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Aktionére ist fir deren Teilnahme an der
Hauptversammlung zwingend erforderlich. Fir die Verarbeitung ist die SLM Solutions Group AG
die verantwortliche Stelle. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. ¢)
Datenschutz-Grundverordnung i.V.m. 88 118 ff. AktG (in der fur die Durchfihrung dieser
Hauptversammlung jeweils maf3geblichen Fassung).

Daneben werden personenbezogene Daten auch zu organisatorischen und statistischen
Zwecken verarbeitet. Die Verarbeitung zu organisatorischen und statistischen Zwecken erfolgt
auf Grundlage von Art. 6 Abs.1 S.1 lit. f) Datenschutz-Grundverordnung und dient den
berechtigten Interessen der Gesellschaft an der geordneten Durchfihrung der

Hauptversammlung sowie an der Erfassung ihrer Aktionarsstruktur.

Die Dienstleister der SLM Solutions Group AG, die zum Zwecke der Ausrichtung der
Hauptversammlung beauftragt werden, erhalten von der SLM Solutions Group AG nur solche
personenbezogenen Daten, die fur die Ausfihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich
sind, und verarbeiten die Daten ausschliel3lich nach Weisung der SLM Solutions Group AG im
Rahmen einer schriftlich vereinbarten Auftragsdatenvereinbarung. Im Ubrigen werden
personenbezogene Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften den Aktionaren und

Aktionarsvertretern zur Verfliigung gestellt, namentlich Gber das Teilnehmerverzeichnis.

Die personenbezogenen Daten werden gespeichert, solange dies gesetzlich geboten ist oder die
Gesellschaft ein berechtigtes Interesse an der Speicherung hat, etwa im Fall gerichtlicher oder

S
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aulRergerichtlicher Streitigkeiten aus Anlass der Hauptversammlung. AnschlieRend werden die
personenbezogenen Daten geldscht.

Die Aktiondre haben unter bestimmten gesetzlichen Voraussetzungen ein Auskunfts-,
Berichtigungs-, Einschrankungs-, Widerspruchs- und L&schungsrecht bezuglich ihrer
personenbezogenen Daten bzw. deren Verarbeitung sowie ein Recht auf Datenubertragbarkeit
nach Kap. lll der Datenschutz-Grundverordnung. Diese Rechte kénnen Sie gegentber der SLM
Solutions Group AG unentgeltlich Uber die folgenden Kontaktdaten geltend machen:

Herr Frank Gundlach

- Datenschutzbeauftragter der SLM Solutions Group AG -

Hafenstralle 1a

23568 Libeck

Telefax: +49 (0) 451 4060-3250
E-Mail: datenschutz@slm-solutions.com

Zudem steht lhnen ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbehérden nach Art. 77
Datenschutz-Grundverordnung zu. Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten ebenfalls
unter den zuvor angegebenen Kontaktdaten.

Lubeck, im Mai 2021
SLM Solutions Group AG

Der Vorstand
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Angaben nach § 125 des Aktiengesetzes in

Verbindung

mit Tabelle 3 der Durchfihrungsverordnung (EU)

2018/1212

A. Inhalt der Mitteilung

1. Eindeutige Kennung

2. Art der Mitteilung

B. Angaben zum Emittenten

1. ISIN

2. Name des Emittenten

C. Angaben zur Hauptversammlung

1. Datum der Hauptversammlung

2. Uhrzeit der Hauptversammlung

3. Art der Hauptversammlung

4. Ort der Hauptversammlung

SLM Solutions Group AG - HV2021
[Format Durchfihrungsverordnung (EU)
2018/1212: SLMHV21]

Einberufung zur virtuellen Hauptversammlung
[Format Durchfihrungsverordnung (EU)
2018/1212: NEWM]

DEOOOA111338

SLM Solutions Group AG

16.06.2021
[Format Durchfiihrungsverordnung (EU)
2018/1212: 20210616]

11:00 Uhr MESZ
[Format Durchfihrungsverordnung (EU)
2018/1212: 09:00 UTC]

Ordentliche Hauptversammlung als virtuelle
Hauptversammlung ohne physische Prasenz der
Aktionare oder ihrer Bevollméachtigten

[Format Durchfihrungsverordnung (EU)
2018/1212: GMET]

URL zum Internet Service der Gesellschaft zur
Verfolgung der Hauptversammlung in Bild und
Ton sowie zur Ausibung der Aktionarsrechte:

https://www.slm-solutions.com/de/hv-2021/
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Ort der Hauptversammlung im Sinne des
Aktiengesetzes: Estlandring 4, 23560 Lubeck,
Deutschland; eine physische Teilnahme vor Ort
ist nicht moglich

[Format Durchfihrungsverordnung (EU)
2018/1212: https://www.sIm-solutions.com/de/hv-
2021/

5. Aufzeichnungsdatum (Record Date) 26.05.2021 (00:00 Uhr MESZ)
[Format Durchfihrungsverordnung (EU)
2018/1212: 20210525, 22:00 UTC]

6. Uniform Resource Locator (URL) https://www.sIm-solutions.com/de/hv-2021/

Weitere Informationen Uber die Teilnahme an der Hauptversammlung (Block D), die
Tagesordnung (Block E) sowie die Angabe der Fristen fur die Auslibung anderer
Aktionarsrechte (Block F) sind auf der folgenden Internetseite zu finden:
https://www.sIm-solutions.com/de/hv-2021/
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