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Preambel

Bei SLM Solutions Group AG gehort es seit jeher zur Unternehmenskultur, sich im taglichen
Geschaftsleben ethisch korrekt zu verhalten und bestehende Gesetze einzuhalten. So werden
Verhaltensregeln in Betriebsvereinbarungen, Arbeitsanweisungen und dem international giltigen
Verhaltenskodex des Konzerns festgelegt. Wahrend auch die weitgehende Befolgung des Deutschen
Corporate Governance Kodex bereits ein fester Bestandteil der Unternehmenspolitik und gelebte
Praxis ist, fihlt sich die Gesellschaft dariiber hinaus zu einem hohen Grad an Transparenz gegeniber
ihren Anspruchsgruppen verpflichtet — in jedem Glied der Wertschdopfungskette. SLM Solutions
Group AG verschreibt sich daher dem UK Modern Slavery Act 2015 durch Veroffentlichung einer
Stellungnahme gemaR §54 dieses Gesetzes, um die vorgenommenen Schritte zur Verhinderung von
Sklaverei und Menschenhandel in den eigenen operativen Geschdften und Beschaffungsketten
darzulegen.

Uber uns

Die SLM Solutions Group AG mit Sitz in Lubeck ist die Muttergesellschaft der SLM Solutions Gruppe.
Zum 31. Dezember 2018 beschéftigte der Konzern rund 396 Mitarbeiter an ihren Standorten in
insgesamt 8 Landern. Die SLM Solutions Group AG ist ein fiilhrender Anbieter metallbasierter
additiver Fertigungstechnologie. Das Unternehmen konzentriert sich dabei auf die Entwicklung, die
Montage und den Vertrieb von Maschinen und integrierten Systemlésungen im Bereich des
Selektiven Laserschmelzens. Die Selective Laser Melting Technologie bietet vielfdltige Moglichkeiten
in der metallbasierten generativen Herstellung von Bauteilen, wie beispielsweise eine neue Design-
und Geometriefreiheit, Konstruktionen in Leichtbauweise durch die Reduzierung des
Bauteilgewichts, Erzielung enormer Geschwindigkeitsvorteile im Fertigungsablauf sowie die
Herstellung intern hinterschnittener Bauteile in Kleinstmengen. Unsere Produkte werden weltweit
von Kunden in den unterschiedlichsten Branchen, unter anderem der Luft- und Raumfahrt, der
Automobilindustrie, dem Werkzeugbau, der Energieindustrie, dem Gesundheitswesen sowie in der
Lehre und Forschung, eingesetzt.

Zur Fertigung unserer Produkte beziehen wir weltweit Waren und Dienstleistungen, wobei derzeit
ausschlieBlich in Deutschland gefertigt wird.

Unsere Werte

Die Geschéftstatigkeit der Gesellschaft basiert auf den rechtlichen Rahmenbedingungen und
ethischen Standards der verschiedenen Lander, in denen sie tdtig ist. Als einer der technologisch
fihrenden Anbieter im Bereich der metallbasierten additiven Fertigung bekennen wir uns klar zu den
zehn Prinzipien des verantwortlichen uns nachhaltigen Handeins des Global Compact der Vereinten
Nationen. Ebenso beriicksichtigen wir die Grundprinzipien der ILO-Kernarbeitsnormen und die OECD
Leitsdtze fur multinationale Unternehmen. Das Bekenntnis zu grundlegenden Prinzipien bei
Menschenrechten und Arbeitsbedingungen, beim Qualitdts- und Umweltmanagement (SLM ist
ISO9001 und 1SO14001 zertifiziert), bei Gesundheit und Sicherheit sowie bei der Bekdmpfung von
Korruption ist in unseren Unternehmensleitlinien und Grundsatzen sozialer Verantwortung
verbindlich festgeschrieben. Im Hinblick auf die Probleme der modernen Sklaverei und des
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Menschenhandels lehnen wir bereits in unserem Verhaltenskodex jede Form von Zwangsarbeit
ebenso wie Kinderarbeit ab und setzen uns fiir die Abschaffung von Sklaverei, Zwangsarbeit und
ausbeuterischer Kinderarbeit ein. Wir tolerieren keine korperliche Bestrafung oder Beldstigung und
Diskriminierung in jeglicher Form.

Bekenntnis, Engagement und Ziele

Die SLM Solutions Group AG engagiert sich dafiir, dass unsere Betriebe und Lieferketten frei von
moderner Sklaverei und Menschenhandel sind. So streben wir in der Zusammenarbeit mit allen
Geschaftspartnern, insbesondere mit Kunden und Lieferanten, die Anwendung der Grundsdtze
unseres Verhaltenskodex an. Neben unserer festen Haltung zur Corporate Compliance sowie
unserem effektiven Einsatz von Schulungen und Risikobewertungen uberpriifen wir regelmaRig
unsere Aktivitdten und fiihren eine Due Diligence-Betrachtung unserer Lieferanten und Dienstleister
durch.

Wie auch bereits im Jahr 2017, evaluierten wir auch 2018 unsere Lieferketten und wahlten unsere
Lieferanten sorgfaltig auf Basis ihrer Selbstauskunft zu ihrem implementierten Qualitdts- &
Umweltmanagementsystem sowie Sozial- und Good-Governance-Kriterien aus. Zudem konnte
bereits in einigen Rahmenvertragen mit Lieferanten und Dienstleistern die Einhaltung unseres
Verhaltenskodex zum verbindlichen Vertragsbestandteil gemacht werden. Fiir 2019 wollen wir dies
noch stdrker verfolgen und unsere Lieferantenaudits unter diesem Gesichtspunkt entsprechend
verstarken. Ferner priifen wir, ob unsere Kunden, Lieferanten und Dienstleister ggf. iiber eigene
Kodizes und interne MalRnahmen verfiigen, deren Inhalt und Umfang unserem gleicht oder diesen
Uibersteigt. Entsprechend erwarten wir von unseren Kunden und Dienstleistern, dass auch ihrerseits
gewahrleistet wird, dass die moderne Sklaverei nicht innerhalb ihrer Geschafts- oder Lieferkette
stattfindet.

Die SLM Solutions Group AG wird nicht wissentlich mit Lieferanten, die in die moderne Sklaverei
verwickelt sind, zusammenarbeiten und / oder Geschafte tatigen.

Durch das implementierte Hinweisgebersystem steht SLM Solutions Group AG zudem wein weiteres
Werkzeug zur Verfiigung, liber welches Mitarbeiter, Geschaftspartner, Kunden und externe Dritte
ausdriicklich ermutigt und aufgefordert sind, auf etwaige VerstoRe und Auffdlligkeiten hinzuweisen.
Derartige Hinweise konnen anonymisiert tiber den in diesem Bereich fiir SLM Solutions Group AG
zustandigen Anwalt, Vorgesetzte oder die Compliance Abteilung eingebracht werden. Eine etwaige
Benachteiligung des Hinweisgebers wird als schwerer RegelverstoB angesehen und nicht toleriert.

Die Haltung der SLM Solutions Group AG zum britischen Modern Slavery Act 2015 wird jahrlich von
der Abteilung Legal & Compliance iiberpriift und mogliche Anderungen der Politik werden bei Bedarf
gemeldet. Diese Erklarung wurde am 21. Januar 2019 vom Vorstand der SLM Solutions Group AG
gepriift und genehmigt.
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