SOLUTION

Erklirung des Vorstands und des Aufsichtsrats der SLM Solutions Group AG zu den
Empfehlungen der ,,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex* gemaR §
161 Aktiengesetz:

Vorstand und Aufsichtsrat der SLM Solutions Group AG erklaren, dass den vom Bundesministerium der Justiz am
24. April 2017 im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex (,DCGK") in der Fassung vom 7. Februar 2017 (,Kodex 2017“) im Zeitraum seit
Abgabe der letzten Entsprechenserklarung am 12. Februar 2020 bis zum Inkrafttreten des reformierten DCGK mit
den nachfolgenden Ausnahmen aus den dort genannten Griinden entsprochen wurde:

e Aufgaben und Zustindigkeiten des Aufsichtsrats (Ziffer 5.1.2 des Kodex 2017)
Der Aufsichtsrat ist hinsichtlich der Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder der Ansicht, dass bei deren
Auswahl vor allem Kenntnisse und Fahigkeiten sowie fachliche Kompetenz im Vordergrund stehen sollten.
Daher besteht bislang keine Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder. Eine solche soll aber kiinftig eingefiihrt
werden].

e Zusammensetzung Aufsichtsrat (Ziffer 5.4.1 Abs. 2 und 3 des Kodex 2017)

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft sieht die Vorgaben des Kodex 2017 hinsichtlich Qualifikation und
Erfahrung der Mitglieder als zu jeder Zeit wahrend der Geltung des Kodex 2017 als erfiillt an. Er hat zwar
mit Ausnahme einer seiner friheren Zusammensetzung entsprechenden ZielgréRe fiir den Anteil von
Frauen im Aufsichtsrat in Héhe von 0% bislang keine konkreten Ziele benannt, die die internationale
Tatigkeit des Unternehmens, potenzielle Interessenkonflikte und Vielfalt beriicksichtigen. Der Aufsichtsrat
der Gesellschaft ist auch hinsichtlich der Altersgrenze der Ansicht, dass bei der Auswahl von Mitgliedern
des Aufsichtsrats vor allem Kenntnisse und Fahigkeiten sowie fachliche Kompetenz im Vordergrund
stehen sollten, da er verhindern mochte, dass die Wahl der fiir die Gesellschaft am besten geeigneten
Aufsichtsratsmitglieder durch starre Zielvorgaben behindert wird. Insbesondere durch die
zwischenzeitliche Wahl von Frau Dr. Nicole Englisch sowie der Herren Kevin Czinger (USA) und Magnus
René (Schweden) zu Mitgliedern des Aufsichtsrats sieht sich der Aufsichtsrat aber auch in Bezug auf
geschlechtsbezogene und internationale Vielfalt gut aufgestellt.

Vorstand und Aufsichtsrat der SLM Solutions Group AG erklaren zudem, dass den vom Bundesministerium der
Justiz am 20. Marz 2020 im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen des DCGK in
der Fassung vom 16. Dezember 2019 (,,Kodex 2020“) im Zeitraum seit Inkrafttreten dieser Fassung des DCGK
mit den nachfolgenden Ausnahmen aus den dort genannten Grinden entsprochen wurde und zukinftig
entsprochen wird:

e Beschreibung der Nachfolgeplanung fiir den Vorstand (B.2, 2. Hs. des Kodex 2020)
Bei der Nachfolgeplanung fir den Vorstand handelt es sich um einen sensiblen und gleichzeitig
bedeutsamen Prozess des Aufsichtsrats, der fiir gewéhnlich in einem sehr vertraulichen Umfeld stattfindet.
Zur Vermeidung mdglicher negativer Konsequenzen auf die kiinftige Nachfolgeplanung sieht der
Aufsichtsrat davon ab, seine Vorgehensweisen in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung offenzulegen.

o Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder (B.5 des Kodex 2020)
Der Aufsichtsrat ist hinsichtlich der Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder der Ansicht, dass bei deren
Auswahl vor allem Kenntnisse und Fahigkeiten sowie fachliche Kompetenz im Vordergrund stehen sollten.
Daher besteht derzeit keine Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder. Eine solche soll aber kiinftig eingefiihrt
werden.

e Zusammensetzung Aufsichtsrat (C.1 und C.2 des Kodex 2020)
Der Aufsichtsrat der Gesellschaft sieht die Vorgaben des Kodex 2020 hinsichtlich Qualifikation und
Erfahrung der Mitglieder in der derzeitigen Zusammensetzung als erfiillt an. Er hat zwar mit Ausnahme
einer seiner friheren Zusammensetzung entsprechenden ZielgréRe fiir den Anteil von Frauen im
Aufsichtsrat in H6he von 0% bislang keine konkreten Ziele benannt, die die internationale Tétigkeit des
Unternehmens, potenzielle Interessenkonflikte und Vielfalt beriicksichtigen. Der Aufsichtsrat der
Gesellschaft ist Seite 2 von 2 auch hinsichtlich der Altersgrenze der Ansicht, dass bei der Auswahl von
Mitgliedern des Aufsichtsrats vor allem Kenntnisse und Fé&higkeiten sowie fachliche Kompetenz im
Vordergrund stehen sollten, da er verhindern méchte, dass die Wahl der fiir die Gesellschaft am besten
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geeigneten Aufsichtsratsmitglieder durch starre Zielvorgaben behindert wird. Insbesondere durch die
zwischenzeitliche Wahl von Frau Dr. Nicole Englisch sowie der Herren Kevin Czinger (USA) und Magnus
René (Schweden) zu Mitgliedern des Aufsichtsrats sieht sich der Aufsichtsrat aber auch in Bezug auf
geschlechtsbezogene und internationale Vielfalt gut aufgestelit.

¢ Offenlegung der Dauer der Zugehérigkeit zum Aufsichtsrat
Die Gesellschaft hatte zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Kodex 2020 die Dauer der Zugehérigkeit der
Mitglieder des Aufsichtsrats in der Vergangenheit nicht auf ihrer Internetseite offengelegt. Dies ist aber
mittlerweile der Fall und soll auch kiinftig beibehalten werden.

e Geschiftsordnung des Aufsichtsrats (D.1 des Kodex 2020)
Bislang wurde die Geschéftsordnung fiir den Aufsichtsrat nicht auf der Internetseite der Gesellschaft
zugénglich gemacht. Die Gesellschaft beabsichtigt jedoch, dies kunftig zu tun, sobald die notwendigen
Anpassungsarbeiten aufgrund des Aktualisierungsbedarfs der Geschéftsordnung abgeschlossen sind und
die neue Geschaftsordnung durch den Aufsichtsrat genehmigt wurde.

e  Sitzungen ohne den Vorstand (D.7 des Kodex 2020) Bislang fanden Sitzungen des Aufsichtsrats nur bei
Bedarf ohne den Vorstand statt. Diese effiziente Herangehensweise halt der Aufsichtsrat auch weiterhin
fur angemessen.

e Vergitungssystem des Vorstands (G.1 — G.16 des Kodex 2020) Der Aufsichtsrat hat in den letzten Jahren
ein Vergltungssystem fiir den Vorstand entwickelt, das zuletzt von der Hauptversammlung am 2. Juni
2017 geméalk § 120 Abs. 4 AkiG a.F. gebilligt wurde. Das Vergutungssystem entsprach mit wenigen
Ausnahmen den Empfehlungen des Kodex 2017. Mit dem reformierten Kodex 2020 wurden diese
Empfehlungen signifikant verandert, so dass das bestehende Vergiitungssystem diesen geénderten
Empfehlungen in einer Reihe von Punkten nicht entspricht. Der Aufsichtsrat beabsichtigt, ein neues
Vergitungssystem einzufiihren und der nachsten ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft zur
Billigung vorzulegen, das die gednderten Empfehlungen des Kodex 2020 beriicksichtigt. Dieses
Vergitungssystem wird auch grundsétzlich eine variable Vergtitung fiir jedes Vorstandsmitglied vorsehen.
Das Absehen von einer variablen Vergiitungskomponente fiir das derzeitige Vorstandsmitglied André Witt
ist allein dem Umstand geschuldet, dass Herr Witt, der General Counsel der Gesellschaft, nach dem
kurzfristigen Ausscheiden des bisherigen Vorstandsvorsitzenden Meddah Hadjar nur interimistisch zum
Vorstand bestellt wurde, bis ein weiteres Vorstandsmitglied gefunden und bestellt worden ist.

Luebeck, 11. Februar 2021

SLM Solutions Group AG
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