
SLM 
SOLUTIONS 

Erklärung zur Unternehmensführung gern. §§ 289f, 315d HGB 

Die Prinzipien verantwortungsbewusster und guter Unternehmensführung leiten das Handeln 
der Leitungs- und Kontrollgremien der SLM Solutions Group AG. Der Vorstand berichtet in 
dieser Erklärung - zugleich auch für den Aufsichtsrat - gemäß Grundsatz 22 des Deutschen 
Corporate Governance Kodex (DCGK) sowie gemäß§ 315d HGB. 

1. Erklärung zum Corporate Governance Kodex gem. § 161 AktG
Vorstand und Aufsichtsrat der SLM Solutions Group AG haben sich im vergangenen Ge­
schäftsjahr mehrfach mit Themen der Corporate Governance beschäftigt und am 24. März 
2023 gemeinsam die aktualisierte Entsprechenserklärung gemäß § 161 Akt G abgegeben. 
Die Empfehlungen des DCGK zur Corporate Governance werden entsprechend dem 

1
1Comply 

or explain"-Prinzip entweder umgesetzt oder es werden bestehende Abweichungen von den 
Empfehlungen erklärt. Die aktuelle Entsprechenserklärung sowie alle bisherigen Entspre­
chenserklärungen sind im Internet dauerhaft zugänglich unter www.slm-solutions.com.

Wortlaut der Entsprechenserklärung 

Vorstand und Aufsichtsrat der SLM Solutions Group AG erklären, dass den vom Bundesmi­
nisterium der Justiz am 24. April 2017 im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt ge­
machten Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (

11
DCGK") in der Fas­

sung vom 16. Dezember 2019 (
11
Kodex 2020") beziehungsweise in der Fassung vom 2. April 

2022 (,,Kodex 2022") im Zeitraum seit Abgabe der letzten Entsprechenserklärung am 28. Feb­
ruar 2022 mit den nachfolgenden Ausnahmen aus den dort genannten Gründen entsprochen 
wurde: 

- Aufgaben und Zuständigkeiten des Aufsichtsrats (C.2 des Kodex 2022)
Der Aufsichtsrat ist hinsichtlich der Altersgrenze für Vorstandsmitglieder der Ansicht, dass
bei deren Auswahl vor allem Kenntnisse und Fähigkeiten sowie fachliche Kompetenz im
Vordergrund stehen sollten. Daher besteht bislang keine Altersgrenze für Vorstandsmit­
glieder. Eine solche soll aber künftig eingeführt werden.

- Beschreibung der Nachfolgeplanung für den Vorstand (B.2, 2. Hs. des Kodex 2022)
Bei der Nachfolgeplanung für den Vorstand handelt es sich um einen sensiblen und gleich­
zeitig bedeutsamen Prozess des Aufsichtsrats, der für gewöhnlich in einem sehr vertrauli­
chen Umfeld stattfindet. Zur Vermeidung möglicher negativer Konsequenzen auf die künf­
tige Nachfolgeplanung sieht der Aufsichtsrat davon ab, seine Vorgehensweisen in der Er­
klärung zur Unternehmensführung offenzulegen.

- Altersgrenze für Vorstandsmitglieder (B.5 des Kodex 2022)
Der Aufsichtsrat ist hinsichtlich der Altersgrenze für Vorstandsmitglieder der Ansicht, dass
bei deren Auswahl vor allem Kenntnisse und Fähigkeiten sowie fachliche Kompetenz im
Vordergrund stehen sollten. Daher besteht derzeit keine Altersgrenze für Vorstandsmitglie­
der. Eine solche Altersgrenze beabsichtigt der Aufsichtsrat 2023 einzuführen.
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Meldepflichten 

Die SLM Solutions Group AG erfüllt die gesetzlichen Meldepflichten und veröffentlicht die ent­
sprechenden Angaben soweit erforderlich auf ihrer Internetseite www.slm-solutions.com. 

Festlegung von Zielgrößen nach§§ 76 Abs. 4, 111 Abs. 5 AktG 

Der Aufsichtsrat hat für den Frauenanteil im Aufsichtsrat sowie im Vorstand eine Zielgröße 
von jeweils null Prozent (0%) mit einer Umsetzungsfrist bis zum (31. Dezember 2024) be­
schlossen. Dies entspricht im Hinblick auf den Vorstand dem aktuellen Stand und den bishe­
rigen Zielgrößen, die somit erreicht wurden. Im Hinblick auf den Aufsichtsrat wird diese Ziel­
größe durch die Bestellung von Dr. Nicole Englisch übertroffen. Der Aufsichtsrat möchte ver­
hindern, dass durch starre Zielvorgaben die Wahl der für die Gesellschaft am besten geeig­
neten Aufsichtsratsmitglieder bzw. die Bestellung der für die Gesellschaft am besten geeig­
neten Vorstandsmitglieder behindert wird. Die Besetzung der Organe der Gesellschaft soll 
unabhängig von Geschlecht erfolgen, so dass weder Frauen noch Männer bevorzugt oder 
benachteiligt werden. Dies schließt eine Steigerung des Frauenanteils nicht aus, wenn eine 
oder mehrere Kandidatinnen sich bei Neubesetzungen aufgrund ihrer Kompetenz und Quali­
fikation durchsetzen. Der Vorstand hat für den Frauenanteil in der ersten Führungsebene un­
terhalb des Vorstands eine Zielgröße von 14 Prozent (14%) mit einer Umsetzungsfrist bis zum 
31. Dezember 2024 und in der zweiten Führungsebene unterhalb des Vorstands eine Ziel­
größe von 13 Prozent (13%) mit einer Umsetzungsfrist bis zum 31.Dezember 2024 festgelegt.

Diversitätskonzept 

Vorstand und Aufsichtsrat begrüßen ausdrücklich alle Bestrebungen, die einer alters- oder 
geschlechtsbedingten, bildungs- oder berufsbezogenen Vielfalt (Diversity) im Unternehmen 
fördern und jene, die jeder anderen Form von Diskriminierung entgegenwirken. Bei der Un­
ternehmensleitung, insbesondere der Stellenbesetzung wie auch der beruflichen Entwicklung 
und Weiterbildung im Unternehmen, legen Vorstand und Aufsichtsrat aber allein Wert auf die 
besondere Kompetenz und Qualifikation der betroffenen Personen sowie dem Wohl des Un­
ternehmens. Dies umfasst auch einen unter Berücksichtigung der vergleichsweisen geringen 
Größe und der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens möglichst effizienten Einsatz der vor­
handenen personellen Ressourcen. Vor diesem Hintergrund hat die Gesellschaft bislang von 
der Entwicklung und Verfolgung eines Diversitätskonzepts abgesehen. 

Lübeck, 24. März 2023 

SLM Solutions Group AG 
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Der Vorstand Der Aufsichtsrat 
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